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Presentacion

El presente documento tiene el objetivo de mostrar informacidon importante para la aplicacion
del Examen de conocimientos para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto Nacional Electoral en la modalidad de aplicacion presencial mediante
instrumentos impresos, con la intencion de que las personas aspirantes se familiaricen con las
caracteristicas de esta modalidad de aplicacion y con los materiales que son utilizados en ella.






@ Caracteristicas de la aplicacién presencial
mediante instrumentos impresos

Esta modalidad de aplicacion se lleva a cabo en espacios fisicos habilitados para
que las personas aspirantes registren con lapiz sus respuestas al examen en hojas
de lectura dptica. Se dispone de personal de aplicacion en la sede para organizar el
procesoy guiar a lasy los aspirantes.

Es importante mencionar que los examenes para el concurso publico 2026 fueron elaborados
con base en la metodologia Ceneval, la cual se encuentra registrada ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor (Indautor), con el nUmero de registro 03-2008-040214170500-01, de fecha
18 de abril de 2008.

Su denominacion constituye una marca registrada a favor de este Centro ante el Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial (IMPI).

AVISO IMPORTANTE A LAS PERSONAS ASPIRANTES

Recuerde que a todas las personas que presenten el examen les esta estrictamente prohi-
bido reproducir, copiar, fotografiar, transcribir, divulgar o compartir, por cualquier medio,
total o parcialmente, las preguntas o respuestas del examen, aun cuando no exista un fin
comercial o se realice de manera gratuita.

Esta prohibicién incluye, pero no se limita a:

> Compartir las preguntas o respuestas en redes sociales, foros o plataformas digitales.
> Tomar notas o capturas del contenido del examen.
> Relatar de memoria el contenido a otras personas después de haber presentado el examen.

La infraccion a esta disposicion implica la anulacion inmediata de los resultados del examen,
sin posibilidad de apelacién o reposicion, ademas de otras medidas que pudieran proceder,
incluyendo, si fuese necesario, denuncias penales, conforme a las leyes mexicanasy a las nor-
mas de la institucion.

Su colaboracion es fundamental para garantizar la equidad y validez del proceso de evalua-
cion. Agradecemos su comprension y compromiso con la integridad académica.
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© Requisitos para que la persona aspirante
ingrese al espacio de aplicacion

> Mostrar una de las identificaciones permitidas vigente:
> Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE)
> Pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)
> Cédula profesional, en su version con fotografia, expedida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP)
> Credencial del trabajador del INE

> Llegar puntual. Recuerde que el examen iniciara sin retrasos, por lo que, si usted llega tarde,
podra ingresar, pero no se le repondra el tiempo.

© Material permitido a la persona aspirante

> Material de escritura: l[apiz del niimero 2 o0 2'2, goma y sacapuntas.

@ Material que se entregara a la persona aspirante

> Un cuadernillo de preguntas.
> Una hoja de respuestas.

© Materiales no permitidos en el espacio de aplicacién

> Celulares, tabletas, camaras fotograficas, lentes, relojes inteligentes y cualquier otro dispo-
sitivo electrdnico.

> Computadoras personales.

> Calculadora.

> Tablas periddicas o formularios.

> Libros impresos, folletos o encuadernados.

> Audifonos o auriculares (excepto dispositivos de ayuda auditiva).

> Gorras o sombreros.

> Alimentos y bebidas.

> Vapeadores, inciensos, productos de aromaterapia o que contengan tabaco o nicotina,
como cigarros tradicionales o electrénicos.

Importante: Se prohibe el uso de lentes inteligentes; en caso de que sus lentes de uso cotidiano cuenten con esta
tecnologia, debera prever su reemplazo para el dia de la aplicacion.
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@ Recomendaciones para antes del dia del examen

> Localizar la sede de aplicacion e identificar rutas y tiempos para llegar con anticipacion.

> Tener lista la notificacion electronica impresa, que se le hara llegar via correo electrénico, asi
como la identificacidon y los materiales permitidos.

> Dormir bien la noche previa al examen y tomar alimentos ligeros.

€@ Recomendaciones para el dia del examen

> Tomar un desayuno ligero y nutritivo.

> Usar ropa comoda.

> Trasladarse a la sede de aplicacion con suficiente tiempo de anticipacion.

> Llevar la menor cantidad posible de objetos personales.

> Portar la identificacion permitida (credencial para votar vigente, cédula con fotografia, pasa-
porte vigente, en caso de ser personal del Instituto credencial del trabajo vigente, compro-
bante de registro al examen y Unicamente los materiales autorizados).

> Asistir sin acompafantes a la sede, con el fin de agilizar los accesos y evitar aglomeraciones
en las instalaciones (con excepcién de quienes requieran apoyo por un ajuste razonable
autorizado).

© Consideraciones durante la aplicacién del examen

> Paraingresaral aula de aplicacion se solicitara alguna de las identificaciones permitidas y se
le pedira que firme la lista de asistencia.

> Elaplicador dara al grupo las instrucciones correspondientes. Se proporcionara informacion
sobre el momento de inicio y término del examen, asi como otras instrucciones importantes.

> Recibira un cuadernillo de preguntas y una hoja de respuestas. Es importante llenar la in-
formacion requerida conforme lo sefiala el aplicador. Si alguna indicacién resulta confusa,
el aplicador apoyara hasta que sea aclarada. En el Gltimo apartado de este documento se
muestran las indicaciones para el llenado correcto de estos materiales.

> Esimportante contestar el examen en la hoja de respuestas.

> Cada pregunta tiene tres opciones de respuesta identificadas con las letras A), B) y C) y solo
una de ellas es correcta. Las Unicas respuestas que cuentan para la calificacion son las co-
rrectas, no hay penalizacidn por respuestas equivocadas o por preguntas sin contestar.

> Es conveniente marcar en el cuadernillo aquellas preguntas que le parezcan mas dificiles y
regresar a ellas, si hay tiempo, al final.

> Una vez iniciada, la aplicacion cuenta con hasta tres horas con 30 minutos efectivas para
responder el examen en la hoja de respuestas.

> Siusted llega tarde, podra ingresar al espacio de aplicacion, pero no se le repondra el tiem-
po. El examen concluird a la hora de término definida para todo el grupo.
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> Recuerde que su examen consta de tres mddulos:

Moédulos Cantidad
de reactivos

Habilidades transversales 60
de lenguaje y comunicacion

Competencia mateméatica 30
Sistema Politico y Electoral Mexicano 40
Total 130

> No se permite usar hojas, cuadernos u otro material para hacer operaciones o anotaciones;
si es necesario, estas se pueden hacer en los espacios en blanco de los cuadernillos.

> Elaplicador sefialara cuando el tiempo para responder el examen esté por agotarse y cuan-
do se termine.

> Alsalir,deberd entregar el cuadernillo de preguntasy la hoja de respuestas, y firmar su salida.

© Indicaciones para el uso del cuadernillo de preguntas y el llenado
de la hoja de respuestas

El aplicador le entregara una hoja de respuestas; en ella debe registrar el nimero de folio que
aparece en su pase de ingreso, su nombre completo, el nimero de examen que le fue asignado,
las claves de control y sus respuestas. Es indispensable llenar correctamente esta hoja para
garantizar la adecuada lectura y calificacion de sus respuestas.

Para evitar cualquier tipo de contratiempo, se recomienda lo siguiente:

(1) Evite rasgar, maltratar o ensuciar la hoja de respuestas. Hacerlo puede dificultar la lectura
y afectar la calificacion.

(2) Use exclusivamente lapiz del nimero 2 0 2%. El uso de pluma o cualquier tinta impide que
la hoja sea leida por el programa calificador.

INSTRUCCIONES

1. Use solamente lapiz del nimero 2 0 2 1/2

2_Llene totalmente los dvalos

3. Sise equivoca, borre comp\etameme.‘ No tache. CORRECTO (@) INCORRECTO @ X = -

4. No haga ninguna marca fuera de los dvalos.

5. No use boligrafo ni marcador CORRECTO

6. Escriba en letras mayusculas y de molde; | | | | £ | | | | | | | |
considere una lefra por cuadro y dos cuadros J|O|S|E M|AINJUIE|L
vacios entre palabras INCORRECTO

7. Revise sus respuestas antes de entregar su examen. | . | | : | | | | | | | |

8. En caso de conclurr antes del tempo asignado, J]o]3|¢ mljafnjuje|l
revise las respuestas en las que haya tenido dudas.
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(3) Anote el nimero de folio tal como aparece en el pase de ingreso al exameny llene los 6valos
correspondientes a los digitos de ese niumero.

NUMERO DE FOLIO
Escriba y codifique elnimero Q@ @ @ @ @ @ @ @
de folio que aparece en su OOOOODODOOD
comprabante Olalalololalalale)
OO OO®®
Este examen solo tendra olololololololeles)
validez si esta escrito el POEPEEOOO®®
niimero de folio y llenos los OO EE®
ovalos correspondientes. COOOOOOOOD
20RO O®®
OlojolOlOlOlONENE)

(4) Escriba el primer apellido, el segundo apellido y el(los) nombre(s); use letras maytsculas y
de molde; escriba una letra por casilla y deje dos espacios entre cada palabra.

E NOMBRE DEL SUSTENTANTE

Escriba su primer apellido, segundo apellido Y nombre(s) en letras mayusculas; considere una letra por cuadro y dos cuadros vacios entre
palabras, como se muestra en el ejemplo de la parte superior.

i ] [T

Segundo apellido | I | | |

Nombre(s) | | | | |

(5) Seleccione el nombre del examen que esta en la portada del examen, el cual coincide con
el cargo o puesto por el que concursa.

NOMBRE DEL CARGO

(_) Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF (_) Subdireccion de Planeacion y Gestion de Transmisiones - DEPPP
() Analista Juridico Resolutor A - UTF () Subdireccion de Procedimientos Admini: Sancionadores - UTCE
() Analista Juridico Resolutor B - UTF () Subdireccion de Resoluciones y Normatividad - UTF

(") Coordinacion Operativa A - JLE () Subdireccion de Verificacion en Campo - DERFE

(_) Enlace de Fiscalizacion - UTF (_) Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica - JDE

() Jefatura de Actualizacion al Padron - JLC () Vocalia de Capacitacion Clectoral y Cducacion Civica - JLC

() Jetatura de Departamento de Aimacenamiento y LIstnbucion - DEOE () Vocalia de Organizacion Electoral - JOE

() Jefatura de D de Auditoria - UTT () Vocalia de Organizacion Clectoral - JLC

(_)-lefatura de Departamento de Convenios y Contenidas Normativos - UITVORL - Voralia del Regisiro Federal de Flectores - .JDE

() Jefatura de Dep de Coordi 6n con Crgani Publicos Locales Clectorales - UTVOPL () Vocalia del Registro Federal de Clectores - JLC

) Jefalura de Departamento de Coordinacion y ) (e Organos Dese “DFOF () Voaila Ejeciriiva - IDF

() Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal - DECEYEC () Vocalia Ejecutiva - JLE

) Jetallira ae Depariamentn de DISENo de FSIralegias para la Capaciacion Hlectoral - DFGEYEC | [ Voralia Secretanal - JDF

() Jefatura de Dep de gias de Capacitacion - DERFE () Vocalia Secretarial - JLE

(_)-lefatura ae Depanamentn de Fvallacin Demngranca - DERFE

() Jefatura dc Departamento de Financiamicnto Publico - DEPPP

() Jefalura de Deparlamento de Geslion del Conocimiento e Innovacion - DECEYEC
(") Jefatura de Departamento de Informacion y Seguimiento  DEOE

=) Jefalura de D de 16n y Produccion de Informacion - DECEYEG

|(_) Jefatura de Departamento de Metodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral  DECEYEC
() Jefalura de D de Planedcion y Analisis de Programas - DERFE

() Jefatura de Dep de P imi UTCE

() Jefatura de Departamento de Procedimientos Electorales - DEOE

(") Jefatura de Departamento de Procesamiento de Informacién - DERFE |
() Jefatura de Departamento de Proyectos - UTCE

() Jefatura de Departamento de Resoluciones - UTF

() Jefatura de D de yE ion de Proyeclos - DEOE
(_)-Jefatura de Departamento de Verificacion de Padrones - DEPPP
() Jefatura de Departamento de Vinculacion con Organos Desc - DECEYEC

() Jefatura de Depuracion al Padron - JLE

) Jefatura de Oficina de Cartografia Cstatal - JLC

(_)Jetatura de Oncina de Relaciones Institucionales y Convenios - DECEYEC

) Jefatura dc Oficina de Scguimicnto y Analisis - JOE

(_)-Jefalura de Oncina de uimiento y Analisis - i F

() Jefatura del Centro Cstatal de Consulta Clectoral y Orit ion Ci -JLE
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(6) Escriba el nUmero de examen que aparece en la portada del cuadernillo de preguntas.

= NUMERO DE EXAMEN

Escriba y codifique el
nimero de examen que
aparece en la portada de
su cuadernillo.

SISICICICISICIS
SICICICICICICIS
SICICICISICICIS
SICICICICICICIS
SICICICIZICICIS

@ e
©e
cle)
©e
3]

(7) Cuando el aplicador lo indique, rellene los 6valos que corresponden a la hora en que inicia
el examen.

Hora PO ®®
INICIO
Minutos (@ @ M@ W D D E @ GEB @&

Firme la hoja con lapiz y sin salirse del recuadro.

£l FIRMA DEL SUSTENTANTE

Firme con lapiz sin salir del recuadro

(9 Cuando el aplicador lo indique, rompa el sello de seguridad de su cuadernillo.
Seleccione solo una respuesta en cada pregunta. Si se marca mas de una, el programa de
calificacion la considerara equivocada.

CORRECTO 01 A' @ C INCORRECTO 01 A @ @

(1) Sialrevisar las respuestas detecta la necesidad de hacer algin cambio, borre totalmente la
marca que considera incorrecta y llene completamente la nueva seleccion.

(12 Responda las preguntas en el lugar correcto. Atienda a la numeracion de cada pregunta y
cada espacio de respuesta.

(13 Al concluir el examen, rellene los dvalos que corresponden a la hora en que se termind de
responder.

TERMINO

Hora OO @
Minutos @0 @ @ @@ @0 @5 G0 @5 @ @ & &
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