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ACUERDO GENERAL OIC-INE/04/2026

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE
EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

El 12 de agosto de 2010 el Consejo General del otrora Instituto Federal Electoral emitié el ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, identificado con la clave CG277/2010, cuya publicacién en el Diario Oficial de la Federacion se realizo el 8 de
septiembre de 2010

El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, el cual senala que el Congreso de la Union, dentro del plazo de un afo, debia aprobar las leyes para la
operacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el que se expide la Ley General del
Sisterna Nacional Anticorrupcién; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

e 2017, entrd en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas,’ la cual, en su articulo 16,
J J

lo siguiente: "Las Personas Servidoras Publicas deberan observar el cédigo de ética y el de conducta segin
H

corresponda, que al efecto sea emitido por las Secretarfas o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna gue responda a las
necesidades de ia sociedad y que oriente su desempeno. Los codigos que se refieren en el parrafo anterior, deberan
hacerse del conocimiento de las Personas Servidoras Dubmas de la dependenciz o entidad de que se trate, asi como darles
la maxima publicidad.”

El 12 de octubre de 2018, se p b c6 en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que la Secretarfa Fjecutiva del
Sisterna Nacional Anticorrupcion da a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etic

el articulo 16 de la Ley General de Responsabiiidadeg Administrativas.

a que se refiere

El 8 de febrero de 2019, a fin de dar cumplimiento al plazo previsto en los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por la Secretaria
: y del Sistema Nacional Anticorrupcion, el entonces Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del Organo Interno

e Control de este Instituto firmo, en suplencia por ausencia del Titular del Organo Interno de Control, el ACUERDO 1/2019
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAC O NAL ELECTORAL, POR EL QUE SE EMITE EL
“CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"; EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO PORE
QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
6 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, del cual se publico el aviso correspondiente en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2019.

“‘L

! Articulo reformado mediante DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2025.
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CONSIDERANDO

Que el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral es responsable de fiscalizar los ingresos y egresos del
Instituto, para lo que esta dotado de autonomia técnica y de gestidn que le permite decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones conforme a lo previsto en los articulos 41, parrafo tercero, base V, apartado A, parrafos sequndo y octavo, 108
y 109, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 487, numeral 1,y 490, numeral 1, inciso v),
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Que los articulos 487, numeral 1y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en conjunto con el articulo 82, numerales 1, inciso xx) y 7, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
establecen, en beneficio del Organo Interno de Control, su facultad reglamentaria o cldusula habilitante de la que se
desprende que corresponde a éste emitir, por conducto de su titular, los acuerdos, lineamientos y demas normativa que
requiera para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas es de orden publico y tiene por objeto, entre otros aspectos,
establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, asi como crear las bases
para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que los articulos 81, numeral 1,y 82, numeral 1, incisos xx), ccc), fff) y nnn), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral;y 14, fracciones XXXIX y LXVI, del Estatuto Orgénico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,
en relacion con el marco legal antes referido, reconocen la competencia del Organo Interno de Control para emitir el
Codigo de Etica que las personas servidoras publicas del Instituto deberdn observar, conforme a los Lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como para emitir acuerdos, lineamientos y demas disposiciones de caracter
general necesarias para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion.

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que las personas servidoras publicas
deberdn observar el Codigo de Etica emitido por las instancias competentes, entre ellas los érganos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion; de ahf que resulte juridicamente procedente
que este Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral expida el Cédigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Instituto.

Que los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tienen por
objeto establecer los elementos minimos que deben considerarse para la emision de dichos codigos, asi como sentar las
bases de principios rectores en materia de integridad y ética publica.
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VIIl. Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion refrendd en su integridad dichos Lineamientos, con la
finalidad de brindar certeza juridica a las Secretarias, 6rganos internos de control y personas servidoras publicas, asi como
dar continuidad a las acciones orientadas al fortalecimiento de la integridad y la ética publica como herramientas para
mitigar la corrupcion.

VIII. Que derivado de la evolucién normativa, institucional y operativa del Instituto Nacional Electoral, asf como de la necesidad
de contar con un instrumento actualizado, sistemético y congruente con los Lineamientos emitidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion, resulta necesario expedir un Cédigo de Etica que sustituya al instrumento anterior, a fin de
fortalecer la cultura de integridad, prevenir conductas contrarias al servicio publico y orientar la actuacion institucional
bajo pardmetros claros, verificables y acordes con el marco juridico vigente.

IX. Que el Cédigo de Etica del Instituto Nacional Electoral que se emite desarrolla de manera expresa y diferenciada los
principios, valores, reglas de integridad y directrices que deben observar las personas servidoras publicas del Instituto, con
lo cual se dota de certeza normativa a la conducta esperada en el desempefio de empleos, cargos o comisiones, y se
facilita su conocimiento, aplicacién, capacitacion, difusion y vigilancia institucional.

X. Que, en consecuencia, a fin de armonizar el marco ético institucional con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y con los Lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcion; precisar los principios, valores, reglas de
integridad y directrices aplicables al servicio publico electoral; fortalecer la prevencion de conflictos de interés, actos de
corrupcion, violencia, discriminacion y uso indebido de informacién; asi como incorporar criterios actuales sobre
proteccion de datos personales, transparencia y uso ético de tecnologias e inteligencia artificial, resulta juridicamente
procedente expedir el Codigo de Etica del Instituto Nacional Electoral y abrogar el instrumento anterior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales aplicables, el Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Codigo de Etica del Instituto Nacional Electoral, el cual se anexa al presente Acuerdo y forma parte
integrante del mismo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y el Codigo de Etica del Instituto Nacional Electoral, se reputan de interés general y entraran
en vigor el primer dia habil siguiente al de su publicacion en la Gaceta Electoral, y para efectos contra terceros, a partir del dia
siguiente a aquel de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Con la entrada en vigor del Cédigo de Etica del Instituto Nacional Electoral queda abrogado el “Cédigo de Etica de
la Funcion Publica Electoral” expedido mediante el Acuerdo OIC-INE/4/2019, asi como todas las disposiciones juridicas que se

opongan al cédigo que se expide.

CUARTO. Seinstruye a la Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo para que en un plazo que no exceda
de quince dias habiles, emita los Lineamientos para la Operacion del Comité de Etica y demds normativa relacionada.

QUINTO. Los asuntos competencia del Comité de Etica que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente
Acuerdo continuaran y seran resueltos conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.
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Los asuntos competencia del Comité de Etica que se reciban a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo seran
competencia de la Presidencia del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral y de su Secretarfa Técnica.

SEXTO. Con fundamento en el articulo 3, numeral 1, inciso g), del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, publiquese este Acuerdo y el Cédigo de Etica del Instituto Nacional Electoral, en la Gaceta Electoral del
Instituto Nacional Electoral; asi como en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral; en la pagina de intranet en la
seccion relativa a este érgano; y en los estrados del mismo Organo Interno de Control.

SEPTIMO. Conforme a lo dispuesto por el articulo 82, numeral 1, inciso xx), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, inférmese de la expedicién del presente Acuerdo al Consejo General del propio Instituto, por conducto de su
Consejera Presidenta; y comuniquese a la Secretarfa Ejecutiva la emision del presente Acuerdo, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar.

OCTAVO. Publiquense en el Diario Oficial de la Federacion el presente Acuerdo y el Codigo de Etica del Instituto Nacional
Electoral, de manera integra.

iCTOR HUGO CARYENTE CONTRERAS
TITULAR'DEL ORGANO INTERNO DE\CONTROL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Ciudad de México, 08 de junio de 2026.

Lcda. Lillian Morales Patifio. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

X Mtro. Martin Pedro Cruz Ortiz. Titular de la Unidad de Auditorfa.

Revisaron: ; . - . - :
Mtro. Eduardo Lépez Jasso. Encargado de Despacho de la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Admlnlstrauvors
Mtro. Ramsés Alejo Castafieda. Encargado de Despacho de la Coordinacion Técnica y de Gestion. A

\
Elabora\ y. | Lcdo. Diego Enrique Mayen Gudifio. Encargado de Despacho de la Direccion de Evaluacion y Normatividad.
O~
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TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Cédigo son aplicables a todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Instituto, con
independencia de su nivel jerarquico, tipo de nombramiento o adscripcion.

Asimismo, el Cédigo fungird como referente ético orientador para personas prestadoras de servicio social
o practicas profesionales, personas proveedoras o cualquier otra persona que, por razén de sus
actividades, se vincule con el Instituto.

Articulo 2. Objeto. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

Establecer los principios, valores y reglas de integridad que deben ser conocidos y aplicados por
todas las personas servidoras publicas, con la finalidad de fortalecer la cultura ética, incluyente y
de respeto a la dignidad humana; crear entornos laborales equitativos, inclusivos, justos y
respetuosos; promover el interés publico; prevenir conductas contrarias a dichos principios y
valores, asi como erradicar las conductas y practicas que constituyan actos de corrupcién, con el
propésito de fortalecer el desempeno institucional para el cumplimiento del mandato
constitucional del Instituto Nacional Electoral, y

Il. Establecer los mecanismos institucionales de capacitacion, difusién e implementacion del
presente Codigo, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente Cédigo, se entenderd por:

Acoso laboral: forma de violencia que se manifiesta mediante actos o comportamientos
ejecutados de manera reiterada en el entorno del trabajo o con motivo de éste, que tienen por
objeto intimidar, excluir, opacar, amedrentar o afectar emocional o intelectualmente a una
persona, atentando contra su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad; entre otros,
comprenden provocacién, presién, intimidacion, exclusion, aislamiento, ridiculizacion o ataques
verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan
humillacion, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad, estrés, afectaciones a la salud emocional y
mental, asi como dano psicoldgico, tanto en la persona afectada como en quienes lo presencian,
y puede presentarse de forma horizontal o vertical ascendente, ya que no se enmarcan dentro de
una relacion de poder entre la persona que comete dichos actos y la que los recibe, ya sea en el
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lugar donde se desempefan las labores o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacién laboral;

Acoso sexual: forma de violencia de caracter sexual en la que, si bien no existe subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas o de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o en varios eventos;

Actuacion bajo conflicto de interés: la posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales, familiares o
de negocios;

Actuacién integra: implica que las personas servidoras publicas se comprometan a desempenar
sus labores diarias de forma ejemplar, de acuerdo con los principios, valores y reglas establecidas
en el presente Codigo de Etica, incluso fuera del horario y espacio laboral, para trabajar
continuamente por y para la sociedad y, con ello, fortalecer la confianza en el Instituto Nacional
Electoral;

Cédigo de Conducta: instrumento emitido por el Instituto Nacional Electoral, que regula de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica,
conforme a los objetivos, mision y vision del Instituto;

Comité de Etica: Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, drgano de consulta en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta;

Conflicto ético personal: situacion en la que los valores o creencias personales se contraponen
con los principios y valores del servicio publico, en la cual la persona servidora publica siempre
deberé actuar conforme a estos Ultimos;

Consultas preventivas: solicitud de orientacion presentada ante el Comité de Etica, respecto de
una situacion sobre la cual existe duda acerca de la posible actualizacion de un conflicto de interés;
Corrupcién: es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;

Declaracién de intereses: documento donde se hace constar, de manera veraz y completa, la
informacién sobre intereses personales, familiares o de negocios con el proposito de delimitar
cuando estos entran en conflicto con su funcién, conforme a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Dignidad: reconoce a la persona como titular de derechos, incluido el derecho a no ser objeto de
violencia ni de actos arbitrarios;

Dilema ético: situacion en la que se debe elegir entre dos 0 mas principios y valores del servicio
publico; las personas servidoras publicas deberdn optar por la alternativa que mas proteja al
interés publico;

Discriminacion: es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
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derechos humanos vy libertades, de forma enunciativa mas no limitativa, por los siguientes
motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicién social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad y/o expresién de género, las caracteristicas sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIV.  Enfoque de interseccionalidad: identifica la concurrencia de desigualdades y factores de
discriminacion por razones de sexo, género, pertenencia étnico-racial, discapacidad, edad,
condicién migratoria u otros;

XV. Hostigamiento laboral: ejercicio abusivo de poder y forma de violencia en una relacién de
subordinacion de la victima frente a la persona agresora en el ambito laboral, que se presenta en
una serie de eventos, ya sea en la interaccién o por medios escritos o digitales, que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un dafo fisico, psicoldgico, laboral o profesional;

XVI.  Hostigamiento sexual: es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relaciéon de subordinacion
jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realicen en uno o varios eventos;

XVII.  1A/Inteligencia artificial: disciplina tecnolégica que desarrolla modelos, métodos y sistemas
informaticos capaces de imitar, ampliar o automatizar funciones de la inteligencia humana, tales
como razonar, aprender, percibir, predecir, planificar, clasificar y generar contenidos como textos,
imdagenes, audios o videos a partir de datos. Estos sistemas operan con distintos niveles de
autonomfa y capacidad de adaptacién, y utilizan técnicas como el aprendizaje automatico o el
razonamiento légico. Su finalidad es apoyar la toma de decisiones humanas o automatizar tareas
especificas, pero la responsabilidad y la decision final deben recaer siempre en las personas que
supervisan su uso a fin de garantizar la trazabilidad y la responsabilidad ética de los resultados;

XVIIIl.  lgualdad sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades, y la garantia de que los
derechos establecidos en la ley sean efectivos en la practica;

XIX.  INE o Instituto: Instituto Nacional Electoral; /\

XX.  Interés publico: deber de las personas servidoras publicas de procurar, en toda decision y accion,

la prevalencia de la justicia y del bienestar de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, por lo que cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia para
el ejercicio de una debida administracion publica;

XXI.  Lenguaje incluyente y no sexista: comunicacion verbal, escrita y visual que busca promover el
trato digno, evitar la discriminacion y la desigualdad;
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