HOJA MEMBRETADA DE LA ORGANIZACIÓN Y/O INSTITUCIÓN
ANEXO III
FORMATO PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

[bookmark: _Hlk191658451]1. Nombre de la Acción Operativa

Cuarta Edición del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Política.

2. Objetivo general de la Acción Operativa

Brindar a las mujeres herramientas teóricas y prácticas en materia político y electoral, así como de derechos humanos de las mujeres, con la finalidad de promover su participación cívica y política en el ámbito público y fortalecer sus liderazgos para el acceso y el ejercicio de futuros cargos públicos y de toma de decisión en el espacio comunitario.

3. Población objetivo de la Acción Operativa

Mujeres jóvenes de 18 a 29 años, mujeres adultas jóvenes de 30 a 39 años, mujeres adultas de 40 a 49 años, mujeres adultas plenas de 50 a 59 años y mujeres adultas mayores de 60 años y más.

4. Descripción de la experiencia de la organización y/o institución

4.1 Señale de manera breve, en dos o tres párrafos, su experiencia de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 3 de las Reglas de Operación del Programa.

a. Reconocimiento y trabajo comprobable a nivel nacional, regional o internacional en a formación de mujeres en temas de derechos humanos, igualdad de género y no discriminación ________________________________________________________________________________.

b. Experiencia en el desarrollo de contenidos y procesos formativos contextualizados, ________________________________________________________________________________.

c. Experiencia en el diseño e implementación de programas virtuales, híbridos o presenciales ________________________________________________________________________________.

d. Experiencia en procesos de formación aplicada _______________________________________	_________________________________________.

e. Vínculos colaborativos comprobables, _____________________________________________________________________________.

4.2 Señale los logros del último proyecto que haya implementado, indicando el año de ejecución.
[Describa los proyectos en los que ha colaborado y los logros alcanzados]


4.3 Equipo coordinador propuesto del proyecto de la organización y/o institución
[Describa la síntesis curricular del equipo coordinador que propone para la implementación de la Acción Operativa]

5. Propuesta de implementación de la Acción Operativa

Señale su propuesta de implementación, mínimamente, conforme a los siguientes apartados, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 de las Reglas de Operación del Programa.

5.1 Diagnostico 
[Identifique problemas que afectan a la población objetivo, evite caer en ambigüedades, sea concreta y señale el problema identificado, vinculándolo a la temática y objetivo de la Acción Operativa]

5.2 Diseño de la metodología y los contenidos
[Describa la metodología y los contenidos temáticos que propone abordar, con ejemplos inspirados en mujeres políticas y lideresas latinoamericanas, así como de ejercicios prácticos a través de los cuales las participantes puedan afianzar los contenidos, y aplicarlos a sus campañas electorales y/o su vida política.]

5.3 Convocatoria y proceso de selección de las participantes
[Describa la estrategia de difusión para hacer llegar la Convocatoria a la población objetivo, desde una perspectiva interseccional, de género y de no discriminación, así como la metodología de selección de las mujeres interesadas, en atención a los criterios establecidos para la admisión con perspectiva de género e interseccional.] 
 
5.4 Implementación del Programa
[Describa la implementación de los temas específicos relacionados con el diseño, planeación, organización, difusión, ejecución y evaluación o retroalimentación de las sesiones, así como para la integración y presentación de los entregables en tiempo y forma, conforme al calendario de trabajo establecido, o cualquier otro tema relacionado con el Programa, incluyendo los temas presupuestales.]

5.5 Evaluación de resultados 
[Describa el sistema de evaluación que propone utilizar en la implementación de la Acción Operativa]

5.6 Aprobación y certificación
[Desarrolle el método de aprobación y certificación que propone para la acreditación de la Acción Operativa]

5.7 Valor agregado
[Describa que otros aportes puede realizar su organización a la implementación de la Acción Operativa]
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