HOJA MEMBRETADA DE LA ORGANIZACIÓN Y/O INSTITUCIÓN
ANEXO III
FORMATO PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

1. Nombre de la Acción Operativa

Quinta Edición del Concurso Nacional “Tejiendo Redes Ciudadanas por Juventudes Diversas”

2. Objetivo general de la Acción Operativa

Promover la participación de las juventudes diversas del país en torno al ejercicio de sus derechos políticos y electorales.

3. Población objetivo de la Acción Operativa

Personas jóvenes de 18 a 29 años.

4. Descripción de la experiencia de la organización y/o institución

4.1 Señale de manera breve, en dos o tres párrafos, su experiencia de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 3 de las Reglas de Operación del Concurso.
[Describa su experiencia en cada uno de los criterios establecidos]

a. Reconocimiento y experiencia comprobable a nivel local, nacional o, en su caso, internacional en ________________________________________________________________________________.

b. Experiencia en el diseño programas de incidencia con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, de juventudes y mirada interseccional ___________________________________________.

c. Experiencia en la organización y desarrollo de eventos, actividades comunitarias o acciones en el espacio público ___________________________________________________________________.

d. Vínculos colaborativos y redes consolidadas de juventudes con ________________________________________________________________________________.

e. Experiencia en el diseño y desarrollo de estrategias de comunicación y difusión _________________.

4.2 Señale los logros del último proyecto que haya implementado, indicando el año de ejecución.
[Describa los proyectos en los que ha colaborado y los logros alcanzados]

4.3 Equipo coordinador propuesto del proyecto de la organización y/o institución
[Describa la síntesis curricular del equipo coordinador que propone para la implementación de la Acción Operativa]

5. Propuesta de implementación de la Acción Operativa

Señale su propuesta de implementación mínima, conforme a las etapas y actividades señaladas en el numeral 2 de las Reglas de Operación del Concurso.

5.1 Metodología para la implementación de la Acción Operativa
[Describa la metodología que propone utilizar en la implementación de la Acción Operativa, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de las Reglas de Operación "Descripción de las actividades a ejecutar"]

5.2 Diseño y difusión de la Convocatoria del Concurso
[Describa una propuesta general de la estrategia de difusión de la Convocatoria con alcance nacional y la representación de las 32 entidades federativas, identificando los medios y recursos para hacer llegar la Convocatoria a la población objetivo]

5.3 Contenidos y cuerpo docente del Encuentro de saberes y diversidades del Concurso (incluye talleres formativos de las categorías video, cuento corto, ilustración y poesía y un Conversatorio Nacional)
[Describa una propuesta de uso de recursos tecnológicos para realizar los talleres formativos por categoría y un Conversatorio Nacional que integran el Encuentro de saberes y diversidades desarrollado en el marco del Concurso Nacional, en modalidad virtual, presencial o híbrida; así como una propuesta del cronograma y del cuerpo docente; desde una perspectiva interseccional, de género y de no discriminación]

5.4 Metodología para la recepción y evaluación de trabajos
[Describa la metodología y mecanismos de procesamiento de los trabajos recibidos y el sistema de evaluación que propone utilizar para calificar de trabajos de la Acción Operativa]

5.5 Metodología para la selección de las personas ganadoras y ceremonia de premiación
[Describa la metodología y criterios para la selección de personas ganadoras y una propuesta de premiación para las juventudes que resulten ganadoras en las categorías del Concurso]

5.6 Sistema de evaluación de la implementación del Concurso
[Describa el sistema de evaluación que propone utilizar para medir los logros y resultados de la implementación de la Acción Operativa]

5.7 Valor agregado
[Describa que otros aportes puede realizar su organización a la implementación de la Acción Operativa]

ATENTAMENTE

___________________________________________
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE Y/O APODERADA LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN O INSTITUCIÓN
RFC
DOMICILIO
TELÉFONO
CORREO ELECTRÓNICO

