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ACUERDO GENERAL OIC-INE/01/2026

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE EMITEN EL “MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL” Y EL “MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA AUTORIDAD
GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL” Y SE ABROGA EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EXPEDIDO MEDIANTE EL
ACUERDO OIC-INE/03/2022.

ANTECEDENTES

Derivado de la reforma constitucional en materia de simplificacién organica publicada el 20 de diciembre de
2024, asi como de la expedicién de la nueva legislacién general en marzo de 2025, este Organo Interno de
Control ejerce también las atribuciones de Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral, lo que hizo
necesaria la modificacién de la estructura y normativa interna para hacer congruente su actuacion con el
marco juridico aplicable.

El 28 de noviembre de 2022, el Organo Interno de Control publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
"Manual de Organizacién del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral” aprobado por su
titular mediante el Acuerdo General OIC-INE/03/2022.

El 30 de mayo de 2025, el Titular del Organo Interno de Control aprob6 el Acuerdo General OIC-INE/06/2025,
por el cual expidi6 el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral y los
Lineamientos que regulan el gjercicio y desemperio de las atribuciones de la Autoridad Garante del Instituto
Nacional Electoral, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de agosto de 2025.

En el punto resolutivo NOVENO del citado Acuerdo OIC-INE/06/2025 se instruy6 a la Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo (UENDA) para que, en un plazo que no excediera de 180 dias hébiles,
elaborara los proyectos de Manual de Organizacién Especifico y Manual de Procesos y Procedimientos,
congruentes con la estructura actualizada del Organo Interno de Control.

CONSIDERANDO

Que el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral (OIC) cuenta con autonomfa técnica y de
gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, conforme a los articulos 41, parrafo tercero, base
V, apartado A, pérrafos segundo y octavo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como
487, numerales 1y 5,y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Que los artfculos 487, numeral 1,y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en relacién con el articulo 82, numerales 1, inciso xx), y 7, del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, otorgan al OIC la facultad reglamentaria para emitir la normativa necesaria para hacer
efectiva su autonomfa técnica y de gestién, incluida la aprobacién de sus propios manuales de organizacion,
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VL.

segun lo ha sostenido el Poder Judicial de la Federaciéon en sus criterios de las tesis 1.70.A.155 A (10a)' y
.70.A.158 A (10a.)%.

Que el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, expedido mediante
Acuerdo General OIC-INE/06/2025, actualizd la estructura del Organo Interno de Control, consolidd la
integracion de la Autoridad Garante del INE, modificé denominaciones de direcciones, subdirecciones y
departamentos y preciso la nueva cadena de mando institucional, por lo que resulta indispensable actualizar
el Manual de Organizacién Especifico para asegurar coherencia normativa.

Que conforme al articulo 82, apartado 7, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, el Consejo
General reconocié que la Autoridad Garante del Instituto podra emitir su propia normatividad especifica para
el desarrollo de sus atribuciones, siempre que no se contraponga con el marco constitucional y legal aplicable.
Lo anterior constituye una cldusula habilitante que faculta a la Autoridad Garante para autorregular su
organizacion interna, procesos y documentos rectores y atender a su naturaleza constitucional como garante
de derechos humanos en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales. Derivado de lo
anterior, en sesion ordinaria del 10 de diciembre de 2025, la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral
aprobd su Manual de Organizacion Especifico de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral.

Que si bien la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral, conforme a lo dispuesto en el articulo 82,
numeral 7, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, cuenta con la facultad de autorregular su
organizacion y emitir la normatividad necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, lo cierto es que la
atribucion originaria para fungir como Autoridad Garante recae en la persona Titular del Organo Interno de
Control, en términos del Estatuto Organico del Organo Interno de Control.

En tal virtud, corresponde al titular del OIC emitir un Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de
Control; asf como el Manual de Organizacién Especifico de la Autoridad Garante.

Que no obstante que el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,
emitido mediante Acuerdo OIC-INE/06/2025, previé en su resolutivo NOVENO la emision tanto del Manual de
Organizaciéon como del Manual de Procesos y Procedimientos, la planeacion institucional exige que la
elaboracion de los procesos operativos se realice una vez que se cuente con un Plan Estratégico vigente y
alineado a los objetivos del Instituto Nacional Electoral.

En ese sentido, es necesario programar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos una vez que
el OIC emita su Plan Estratégico, el cual se formulard en consonancia con el Plan Estratégico del INE y asegurar
asfla coherencia entre la planeacion estratégica y la normatividad operativa del Organo.

! CONTRALORIA GENERAL DEL OTRORA INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. SUS ATRIBUCIONES PARA EMITIR NORMAS EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, TIENEN SUSTENTO EN EL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, VIGENTE
HASTA EL 23 DE MAYO DE 2014. Registro digital: 2015425, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional,
Administrativa, Tesis: 1.70.A.155 A (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV, pagina 2422, Tipo: Aislada.
2 CONTRALORIA GENERAL DEL OTRORA INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. EL ARTICULO 391 DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES CONTIENE UNA CLAUSULA HABILITANTE QUE LE PERMITE EMITIR ACTOS MATERIALMENTE LEGISLATIVOS QUE
GARANTICEN EL LIBRE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 23 DE MAYO DE 2014). Registro
digital: 2015424, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Administrativa, Tesis: 1.70.A.158 A (10a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV, pagina 2421, Tipo: Aislada.
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VIl. Que el Manual de Organizacién Especifico del Organo Interno de Control y el Manual de Organizacion
Especifico de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral constituyen un instrumento indispensable
para delimitar funciones, fortalecer la rendicién de cuentas y operar bajo una estructura congruente con el Plan
Estratégico del OIC, cuya vigencia se amplié hasta 2026 mediante el Acuerdo General OIC-INE/08/2025.

VIIl. Que el Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral que
ahora se expide contiene Unicamente la estructura, funciones y distribucién organica del OIC en su cardcter de
6rgano fiscalizador, auditor y de responsabilidades administrativas; y excluye la organizacion especifica de la
Autoridad Garante, dado que ésta serd regulada mediante el Manual de Organizacién Especifico de la Autoridad
Garante del Instituto Nacional Electoral, conforme al articulo 82, numeral 7, del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral y a los Lineamientos que regulan el ejercicio y desempefo de sus atribuciones expedidos
por este mismo ente fiscalizador.

IX. Por lo antes expuesto, conforme a lo que disponen los articulos 6, 16, 41, parrafo tercero, base V, apartado A,
parrafos sequndo y octavo, 108 y 109, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 487,
numerales 1y 5,y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y
82, numerales 1, inciso xx) y 7, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; y 14, fraccion XLII, del
Estatuto Orgdnico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emiten el Manual de Organizacién Especifico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral y el Manual de Organizacion Especifico de la Autoridad Garante del Instituto Nacional
Electoral, los cuales se anexan al presente Acuerdo y forman parte del mismo.

SEGUNDO. Se abroga el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral
emitido mediante Acuerdo General OIC-INE/03/2022.

TERCERO. Se establece que la elaboracién y aprobacién del Manual de Procesos y Procedimientos del Organo
Interno de Control del INE se llevard a cabo después de la emisién del Plan Estratégico del OIC, en consonancia
con el nuevo Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral. Lo anterior se realiza en cumplimiento del Resolutivo
NOVENO del Acuerdo OIC-INE/06/2025, y con la finalidad de asegurar que los procesos y procedimientos del OIC
se disefien de manera coherente con los objetivos vy ejes estratégicos actualizados y asf fortalecer la racionalidad
administrativa y la eficiencia institucional.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 3, numeral 1, inciso g), del Reglamento de Sesiones del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, publiquese este Acuerdo General en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional
Electoral; asf como en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral; en la pagina de intranet en la seccion
correspondiente a este Organo Interno de Control.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto por el articulo 82, numeral 1, inciso xx), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, inférmese de la expedicién del presente Acuerdo al Consejo General del propio Instituto, por
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conducto de su Consejera Presidenta; y comuniquese a la Secretarfa Ejecutiva la emisién del mismo, para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

SEXTO. Publiquense en el Diario Oficial de la Federacidn, los puntos resolutivos de este Acuerdo General, asi
como las ligas electrénicas que correspondan, relacionadas con la Gaceta Electoral del Instituto Nacional
Electoral y del propio Diario Oficial de I3 Federacion donde se presente de manera integra este Acuerdo.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO NACIONAI{ELE'TORAL
1

Ciuda;de México, 23 de enero de 2026.

Revisaron: Lic. Lillian Morales Patifio. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. "‘iv

Mtro. Martin Pedro Cruz Ortiz. Titular de la Unidad de Auditorias

Mtro. Eduardo Lépez Jasso. Encargado de Despacho de la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo.{ *
Mtro. Ramsés Alejo Castaiieda. Encargado de Despacho de la Coordinacion Técnica y de Gestion. /2

Elaboraron: | Mtro. Pablo Casillas Jean. Director Juridico Procesal y Consultivo.

Mtro. Jorge Lépez Vicente. Director de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.
Lic. Diego Enrique Mayen Gudiiio. Encargado de Despacho de la Direccién de Evaluacion y Normati a};l\

Vi
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HOJA IDENTIFICACION DE FIRMAS Y RUBRICAS

VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

INSTITUTO

NACIONAL ELECTORAL

VALIDO

NOMBRE

FIRMA

Lcda. Lillian Morales Patiiio

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

WATHAN

Lcda. Adriana Navarrete Nuiez

Directora de Denuncias e Investigaciones

Lcda. Anaid Nashelly Lino Vallejo

Encargada de Despacho de Ia Direccion de
Responsabilidades Administrativas

Mtro. Pablo Casillas Jean

Director Juridico Procesal y Consultivo

Mtro. Martin Pedro Cruz Ortiz

Titular de la Unidad de Auditoria

/

Mtra. Cecilia Alicia Jiménez Hernandez

Encargada de Despacho de la Direccién de
Auditorfa A

Lcda. Rocio Guadalupe Ornelas Ruiz\

Directora de Auditoria B )

Mtra.
Gonzalez

Laura Gabriela Velazquez

Directora de Auditoria C

Mtro. Satl Wade Leén

Director de Auditoria D
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HOJA IDENTIFICACION DE FIRMAS Y RUBRICAS

VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

VALIDO

NOMBRE

FIRMA

RUBRICA

Mtro. Eduardo Lépez Jasso

Encargado de Despacho de la Unidad de .

Evaluacion, Normatividad y Desarrollo

Lcdo. Diego Enrique Mayen Gudifio

Encargado de Despacho de la Direccion de
Evaluacion y Normatividad

Mtro. José Manuel Cardona Monreal

Director de Desarrollo Administrativo

Mtra. Gabriela Sdnchez Lépez

Coordinadora de Control y Programas
Especiales

Mtro. Ramsés Alejo Castafieda

Encargado de  Despacho de la
Coordinacion Técnica y de Gestion

=

AUTORIZO

NOMBRE

FIRMA A

RUBRICA

Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras

Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral
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I. INTRODUCCION

Conforme a las buenas practicas administrativas, el Manual de Organizacion es un instrumento normativo
de regulacion interna que describe los antecedentes, el marco juridico, las atribuciones, la mision y la
vision de la Unidad Responsable (UR), asi como su estructura y organigrama.

De igual manera, establece los objetivos y funciones de las areas que la integran, con el prop&sito de
definir con precision las lineas de autoridad, responsabilidad y coordinacién entre los diferentes niveles
de mando que conforman la estructura organizacional.

La integracion, actualizacién y publicacién de todo Manual de Organizacién debe corresponder a la
estructura organizacional vigente y autorizada, a las politicas institucionales, a las atribuciones
establecidas en las leyes, reglamentos, estatutos y demés ordenamientos aplicables. En consecuencia,
este instrumento determina los niveles de autoridad, la delegacion de funciones y evita la concentracion
de dos 0 més atribuciones en una sola persona.

Por su naturaleza, el Manual de Organizacién establece reglas administrativas que abarcan aspectos
técnicos y operativos en materias especificas, de manera que, en su ambito de aplicacion, constituye una
norma administrativa que se expide, dirige y surte efectos al interior de las UR del Instituto para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones. Asimismo, incide hacia el exterior al desagregar y precisar las
competencias de las distintas autoridades que conforman una UR, las cuales, al ejercerlas, pueden
impactar tanto en otras autoridades como en particulares. En este sentido, el Manual de Organizacion
dota de competencias a cada una de las personas titulares de los puestos de mando de una organizacion,
otorgandoles los elementos indispensables para fundar y motivar sus actuaciones. /@

En consecuencia, las UR del Instituto deberdn establecer y mantener, en el dmbito de sus atribuciones,
una estructura organizacional que permita responsabilizar de manera clara y sencilla al personal respecto
de sus funciones y obligaciones especificas en materia de control interno, y contribuir asf al logro de los
objetivos institucionales. Todo ello forma parte del compromiso con la rendicion de cuentas, al cual estan
obligadas todas las personas servidoras publicas.

i

El presente Manual de Organizacion del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral busca
cumplir con estas caracteristicas, constituyéndose como una norma administrativa primaria que delimita

la competencia de todas las autoridades que conforman la estructura organica de esta instancia %}L

fiscalizadora.

Su elaboracién atendio las necesidades funcionales y operativas derivadas de la aplicacion y observancia
del Plan Estratégico 2021-2025 y del Acuerdo General del Organo Interno de Control del Instituto Nacional CQ
Electoral, por el que se amplia la vigencia del “Plan Estratégico del Organo Interno de Control 2021-2025"

¥ AR
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De esta manera, se dispone de un instrumento normativo actualizado que contribuye a la ejecucion eficaz
de las funciones, responsabilidades y atribuciones de las dreas que lo integran; otorga certeza juridica a la
actuacion de las personas titulares de los puestos de mando medio y superior; detalla la cadena de mando
de su estructura orgdnica y precisa las funciones y competencias de las unidades, direcciones,
subdirecciones y departamentos.

El presente Manual no desarrolla las atribuciones que el Organo Interno de Control ejerce en su caracter
de Autoridad Garante en materia de transparencia y proteccion de datos personales, las cuales se regulan
en otro manual especifico.

En suma, el presente Manual de Organizacion se inserta en el marco de las mejores practicas de control

interno, con el propdsito de fortalecer la funcién fiscalizadora del Organo Interno de Control y asegurar
un desempeno institucional mas eficaz y eficiente.
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Il. ANTECEDENTES

La reforma constitucional en materia de combate a la corrupciéon del afo 2015 modifico los articulos 41,
108,109, 113y 114, tercer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y dio origen
a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Derivado de estas reformas, se instaurd el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), como
instancia de coordinacion entre las autoridades de los distintos érdenes de gobierno, con atribuciones en
la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

Asimismo, se establecié un nuevo régimen en materia de responsabilidades administrativas, en el que se
clasifican las faltas como graves y no graves. En este esquema, la Auditoria Superior de la Federacién y los
Organos Internos de Control tienen la facultad de investigarlas y substanciarlas y corresponde a estos
ultimos laimposicion de sanciones por faltas no graves, en tanto que las faltas graves se remiten al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa (TFJA) para su resolucion.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, quedaron abrogadas la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y la Ley Federal
Anticorrupcion en Contrataciones Publicas; asimismo, se derogaron los Titulos Primero, Tercero y Cuarto,
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y aquellas disposiciones que se
opongan a lo previsto en la referida legislacion.

Dentro de la citada reforma constitucional, se modificé la denominacion de la Contraloria General del
Instituto Nacional Electoral por la de Organo Interno de Control (OIC) y se le doté de autonomia técnica
y de gestién como encargado de la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto.

En este marco, el 27 de enero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la reforma al
articulo 480y la derogacion de los articulos 481 a 486, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales. Con ello se establecidé de manera expresa que, para determinar las responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas del INE, ya sea por faltas administrativas graves o no
graves, asi como de los particulares vinculados con faltas administrativas graves, el OIC debera sujetarse
al régimen y procedimientos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y los articulos 487, numerales 1y 6, y 490, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el OIC tiene a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; sancionar aquellas distintas a las que
son competencia del TRJA; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales; asi como, presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
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delito ante la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcién; ademas, tiene a su cargo la fiscalizacion
de los ingresos y egresos del INE; las investigaciones, auditorias o revisiones para verificar la evolucion del
patrimonio de los declarantes, asi como aquellas previstas para su conocimiento, en términos de los
articulos 41, base V, apartado A, pérrafo segundo, 108, 109, 113 y 114, tercer pdrrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
la Ley Federal de Austeridad Republicana y demas disposiciones legales o normativas aplicables.

El 30 de mayo de 2025, mediante Acuerdo OIC-INE/06/2025, se aprobd el Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, vigente a partir del 02 de junio de 2025, para el interior
del Instituto y, para efectos frente a terceros, a partir del 22 de agosto de 2025, un dfa después de su
publicacion en el DOF.

Con base en lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14, fracciones XLV y LXVI, del
Estatuto Organico anteriormente referido, el titular del OIC emite el presente Manual de Organizacién de
este organo de fiscalizacion, el cual constituye una gufa fundamental para el desarrollo de los objetivos,
funciones, responsabilidades y atribuciones de su personal, otorga certeza a la actuacion de los puestos
de mando medio y superior de su estructura organica, integrada por tres unidades, nueve direcciones de
area, dos coordinaciones’, veintidds subdirecciones y veintiséis departamentos.

Este documento deberd ser consultado por el personal operativo como guia normativa que permita
identificar las funciones que corresponden a cada puesto. Asimismo, constituye un instrumento rector
para el personal de nuevo ingreso y asegura la correcta ejecucion de las funciones dentro del OIC del

Instituto Nacional Electoral (INE). %

NS
L&
b

1 De manera adicional, se cuenta con una plaza homoéloga de Lider de Proyecto, adscrita a la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo. ?
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De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones que sustentan las
atribuciones del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Archivos.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

/Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley de Infraestructura de la Calidad.

Ley de Ingresos de la Federacion.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Planeacion.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

e

Ley Federal de Austeridad Republicana.
Ley Federal de Competencia Econémica.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. % =
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. /C;g— z
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. bk
)
Ley Federal del Trabajo.
Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
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CODIGOS

e (odigo Civil Federal.

e (dbdigo Federal de Procedimientos Civiles.

e (odigo Fiscal de la Federacion.

e (Cdbdigo de Etica de la Funcion Publica Electoral.

e (d&digo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.

REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Reglamento de la Ley de Tesorerfa de la Federacion.

e Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

e Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
e Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Reglamento de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad.

N -

e Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

N
X

e Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios.

%
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Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con

las Mismas.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Proteccion de Datos Personales.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento para el uso y operacion de la firma electrénica avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

OTRAS DISPOSICIONES

Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral.
Modelo de Planeacion Institucional.

Modelo de Gestién por Procesos del Instituto Nacional Electoral.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y

Servicios del Instituto Federal Electoral.

Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral 2016-2026.

A
<

%vé

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de Planeacion Institucional del Instituto Nagjonal

Electoral.

Lineamientos para realizar la entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados a las y los

servidores publicos del Instituto Nacional Electoral, al separarse de su empleo, cargo o comision. (/\/
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e Lineamientos que regulan la Verificacién de la Evolucién Patrimonial en el Instituto Nacional Electoral.

e Disposiciones, Bases y Criterios de los Actos de Fiscalizacion del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.

e Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
e Manual de Administracién Inmobiliaria del Instituto Nacional Electoral.
e Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

e Metodologia para el disefio y construccion de indicadores.
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IV. ATRIBUCIONES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 41 (...)

V. La organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral
y de los organismos publicos locales, en los términos que establece esta Constitucion.

Apartado A.(...)

El Instituto Nacional Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y

profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de

vigilancia. El Consejo General serd su érgano superior de direccidn y se integraré por un consejero Presidente y

diez consejeros electorales, y concurrirdn, con voz, pero sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, los
representantes de los partidos politicos y un Secretario Ejecutivo; la ley determinard las reglas para la

organizacién y funcionamiento de los érganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relacién con los e
organismos publicos locales. Los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para

el gjercicio de sus atribuciones. Un érgano interno de control tendrd a su cargo, con autonomia técnica y de \
gestion, la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos del Instituto. Las disposiciones de la ley electoral y del

Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores

del organismo publico. Los érganos de vigilancia del padrén electoral se integrardn mayoritariamente por
representantes de los partidos politicos nacionales. Las mesas directivas de casilla estaran integradas por % e
ciudadanos.

(s o)
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 3.

o ™
XXI. Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el

buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos
constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en

materia de responsabilidades de Servidores Publicos;

XX Bis. Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes

publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos. La referencia sobre Servidor Publico y/o Servidores Publicos, se entenderd como

el contenido de esta fraccion; ¢

()

Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y {1/1

responsable de cada Persona Servidora Publica, en el marco del respeto a los derechos humanos, la buena
administracion publica y la perspectiva de género. \\ YW
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Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 487.

1. El Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones. Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto y de particulares
vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales; asf
como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcion; tendréd ademas a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos
del Instituto.

Articulo 490.

1. El Organo Interno de Control tendrd las facultades siguientes:

a) Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la
revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y 6rganos del Instituto;

b) Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y
documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que
permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones;

c) Evaluarlos informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los relativos
a procesos concluidos;

d) Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;

e) Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o

ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos
autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes;

f) Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables a estas materias;

g) Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que las
inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de
los programas aprobados;

h) Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacién relacionada
con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
correspondan;

i) Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Por lo que hace a Ia
informacion relativa a las operaciones de cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les
sera aplicable a todos los servidores publicos del Organo Interno de Control del Instituto, asi como a los
profesionales contratados para la practica de auditorias, la obligacién de guardar la reserva a que aluden las
disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacién publica;

j) Investigar, calificar, y en su caso, substanciar, resolver y sancionar de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas e integrar el expediente de presunta
responsabilidad administrativa respecto de las denuncias que se presenten en contra de los servidores
pg,bllcos del Instituto;
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k) Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asf
como en el caso de cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo, cargo o comision de los servidores
publicos del Instituto;

1) Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos y recursos del
Instituto, asi como con el desempefio en sus funciones por parte de los servidores publicos del mismo y
desahogar los procedimientos a que haya lugar;

m) Efectuar visitas a las sedes fisicas de las reas y érganos del Instituto para solicitar la exhibicion de los libros y
papeles indispensables para la realizacién de sus investigaciones, sujetandose a las formalidades respectivas;

n) Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que resulten necesarios para que los
servidares publicos del Instituto cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;

i) Se deroga.

o) Sederoga.

p) Sederoga.

q) Presentar a la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo;

r) Presentar al Consejo General los informes previo y anual de resultados de su gestién, y acudir ante el mismo
Consejo cuando asi lo requiera el Consejero Presidente;

s) Participar, a través de su titular, con voz pero sin voto, en las reuniones de la Junta General Ejecutiva cuando
por motivo del ejercicio de sus facultades, asi lo considere necesario el Consejero Presidente;

t) Sederoga.

u) Interveniren los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusién de encargo de los servidores publicos
que corresponda, y

v) Lasdemas que le otorgue esta Ley, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o las leyes aplicables
en la materia.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 82. /)7

1. Al OIC corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

a) Presentar al Consejo su programa anual de trabajo;

b) Ejecutar su Programa Anual de Trabajo y supervisar su cumplimiento;

¢) Fijarlos procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo :
de las dreas y érganos del Instituto;

d) Disefiar, con base en el Programa Anual de Auditorfa, los programas de trabajo de las auditorias internas que DZ,
practique, estableciendo el objetivo y alcance que se determine en cada caso, asi como vigilar su
cumplimiento;

e) Emitir opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto y establecer las 0%\
normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el ejercicio y control del gasto, con la participacion de las
areas competentes del Instituto;

f) Verificar que el ejercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable, los programas -
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes;

g) Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion relacionada
con la documentacién justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que

correspondan;
h) Derogado; \)\ ?
A7 i
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k)

Derogado;

Mantener la coordinacion técnica necesaria con la Auditoria Superior de la Federacion a que se refiere el
articulo 79 de la Constitucion;

Dar seguimiento a las recomendaciones que, como resultado de las auditorfas, se hayan formulado a las reas
y 6rganos del Instituto;

Presentar al Consejo por conducto del Consejero Presidente, los informes previo y anual de resultados de su
gestion, de los cuales marcaré copia a la Cdmara de Diputados;

m) Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto, se hagan con apego a las disposiciones

n)

o)
p)

a)

r)

s)

t)
u)

V)
W

~—

X)

y)

z)

legales y administrativas aplicables, verificando su oportuno registro; la calidad de los controles
administrativos para proteger el patrimonio, asi como verificar que las obras, bienes adquiridos o arrendados
y servicios contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y
eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados y, en su caso, determinar las
desviaciones de los mismos y las causas que les dieron origen;

Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se deriven de los
resultados de las auditorias;

Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asf
como en el caso de cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo, cargo o comisién de los servidores
publicos del Instituto;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los relativos
a procesos concluidos, empleando la metodologia que determine el propio OIC;

Evaluar el desempeno y el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, empleando la metodologia que
determine;

Recibir denuncias directamente relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos y recursos del Instituto,
asi como con el desempeno en sus funciones por parte de los servidores publicos del Instituto y realizar las
investigaciones correspondientes;

Derogado;

Calificar las faltas administrativas y, en su caso, elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Derogado;

Iniciar, substanciar, resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, sancionar en
los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como resolver el recurso
de revocacién que promuevan los servidores publicos en contra de las resoluciones emitidas por el OIC en
materia de responsabilidades administrativas, tratdindose de actos u omisiones de los servidores publicos del
Instituto;

Tratandose de actos u omisiones de los servidores publicos del Instituto, y de particulares que hayan sido
calificados como faltas administrativas graves, iniciar, substanciar y remitir al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Emitir los Lineamientos para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, e
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el SNA;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el SNA;
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aa) Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate
ala Corrupcién o, en su caso, ante sus homdlogos en el ambito local;

bb)Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y érganos del Instituto para solicitar la exhibicién de los libros y
papeles indispensables para la realizacién de sus investigaciones, sujetdndose a las formalidades respectivas;

cc) Derogado;

dd) Derogado;

ee)Derogado;

ff) Recibir, tramitary resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se promuevan
en los términos de los Reglamentos del Instituto en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios, asi como en Materia de Obras y Servicios Relacionados con las mismas;

gg)inscribir y mantener actualizada la informacién de servidores publicos del Instituto que hayan sido
sancionados por el propio OIC, en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de
la Plataforma Digital Nacional del SNA;

hh)Participar en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto de mandos medios y
superiores, en los términos de la normatividad aplicable;

ii) Participar conforme a las disposiciones vigentes en los Comités y Subcomités de los que el OIC forme parte
e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

ji) Inscribir y mantener actualizada en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional del SNA, la informacion
correspondiente a los declarantes del Instituto; asimismo, verificar la situacién o posible actualizacion de
algun conflicto de interés, segun la informacién proporcionada, y llevar el seguimiento de la evolucién y la
verificacion de la situacidn patrimonial de dichos Declarantes, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

kk) Acceder, en términos de los articulos 38 y 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a la
informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquélla que las disposiciones
legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con
la comision de infracciones a que se refiere la propia Ley, con la obligacién de mantener la misma reserva o
secrecfa, conforme a lo que determinen las leyes;

Il) Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los Declarantes, en
términos de los articulos 36, 37,41y 42 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

mm) Derogado;

nn) Decretar las medidas cautelares establecidas, en cualquier fase del procedimiento de responsabilidad
administrativa, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

00) Atender los casos en que los servidores publicos del Instituto le informen que sin solicitarlo recibieron de un
particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien,
con motivo del ejercicio de sus funciones y poner los bienes a disposicion de las autoridades competentes
en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos;

pp) Derogado;

qq) Derogado;

rr) Tramitar y resolver los incidentes y recursos que se promuevan dentro de los procedimientos que lleve a
cabo en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds leyes y ordenamientos aplicables;

ss) Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones que emita el
OlCen los procedimientos y recursos administrativos que sustancie, en los términos que las leyes aplicables

senalen;
tt) Atender las solicitudes de las diferentes instancias y érganos del Instituto en los asuntos de su competencia;
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uu) Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacién que resulten necesarios para que los
servidores publicos del Instituto cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;

vv) Proponer, por conducto de su titular, al Consejo para su aprobacion, los proyectos de modificacion o
actualizacion de su estructura organica, personal y/o recursos;

ww) Formular por conducto de su titular el anteproyecto de presupuesto del OIC, de acuerdo con la unid y
criterios senalados en el numeral 2, del articulo 5, del presente Reglamento, asi como de conformidad con
las medidas de planeacién que fije el Secretario Ejecutivo y las medidas administrativas que fije la Direccion
Ejecutiva de Administracion, en el dmbito de sus respectivas atribuciones;

xx) Emitir, por conducto de su titular, los acuerdos, Lineamientos y demds normativa que requiera para hacer
efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando al Consejo de dicha expedicion;

yy) Presentar a la Junta los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su
caso, sobre la imposicién de sanciones a los servidores publicos del Instituto;

zz) Participar, a través de su titular, con voz, pero sin voto en las sesiones de la Junta o del Consejo cuando, con
motivo del ejercicio de sus facultades, asi lo considere necesario el Consejero Presidente;

aaa) Integrar y mantener actualizado el registro de los licitantes, proveedores o contratistas que hayan sido
sancionados por el OIC;

bbb) Implementar el protocolo de actuacion en contrataciones que expida el Comité Coordinador del SNA;

ccc) Emitir el Codigo de Etica que los servidores publicos del Instituto deberan observar, conforme a los
Lineamientos que emita el SNA, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio, el cual debera hacerse del conocimiento de los
servidores publicos, asi como darle la maxima publicidad;

ddd) Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado conforme a lo
dispuesto en el Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes;

eee) Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del SNA, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefo y control interno y con ello la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asimismo, informar a dicho 6rgano de la /\]\N

atencion que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados;
fff) Colaborar en el marco del SNA implementando los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos en la prevencion, deteccidn y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, que
emita dicho Sistema, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos;
ggg) Facilitar la consulta expedita y oportuna a la informacion que resguarde relacionada con la investigacion c&
de faltas administrativas y hechos de corrupcién en los que estén involucrados flujos de recursos
econémicos, en el marco del SNA aplicando los Lineamientos y convenios de cooperacion que para tal efecto
celebre su Comité Coordinador;
hhh) Acceder, para el gjercicio de sus atribuciones, a la informacion necesaria contenida en los sistemas que se
conecten con la Plataforma Digital del SNA e integrar la informacién que le competa al OIC, conforme sus
facultades legales;
iii) Asistir a través de su Titular o por conducto de la persona que designe para tal efecto, a las sesiones del
Comité Coordinador del SNA, cuando sea invitado para tal efecto; gXu
jij) Apoyar en todo momento al Sistema Nacional de Fiscalizacién para la implementacion de mejoras para la
fiscalizacion de los recursos federales y locales; 2/

kkk) Participar en actividades especificas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, cuando el Comité Rector del &
propio Sistema lo invite; $
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Presentar al Comité Coordinador del SNA, a solicitud de su Secretario Técnico, un informe detallado del
porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, y

mmm) Elaborar y mapear los procesos del OIC a su cargo, y
nnn) Las demas que le confieran las Leyes General de Responsabilidades Administrativas, la General del Sistema

Nacional Anticorrupcion y demas leyes y ordenamientos o normativa aplicable.

El Titular del OIC del Instituto serd sujeto de responsabilidad en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y podra ser sancionado de conformidad con el procedimiento previsto
en la normatividad aplicable.

Las sanciones que el OIC imponga a los servidores publicos del Instituto por las faltas administrativas no
graves en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, seran ejecutadas por dicho
érgano de control.

En caso de ausencia o impedimento legal del Titular del OIC, el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del
propio ¢rgano de control serd quien podrd ejercer las facultades que le corresponden a dicho érgano,
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el presente Reglamento y los
demds ordenamientos aplicables.

El Titular del OIC, para el buen despacho de los asuntos que tiene encomendados, podré auxiliarse de los
servidores publicos que integran la estructura que para tal efecto apruebe el Consejo General, y en términos
de las competencias que se determinen en el Estatuto Orgénico que en ejercicio de su autonomia técnica 'y
de gestién, emita el propio Titular del OIC.

Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 14.- La persona titular del OIC del INE tendré las atribuciones siguientes:

VI.

Vil.

VIIL

La representacion originaria del OIC y de la Autoridad Garante del INE;

Coordinary supervisar las actividades de las unidades y areas del OIC, asi como de la Autoridad Garante
del INE;

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestién del OICy la autonomia de la Autoridad Garante
del Instituto;

Designar a las personas servidoras publicas de la estructura organica del OIC.

Solicitar y obtener de las autoridades competentes, datos, informacién y documentos en materia fiscal,
bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de
recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones del OIC, en los términos
previstos en las leyes aplicables;

Vigilar que las actuaciones de las personas servidoras publicas del INE, se apeguen a las disposiciones
juridicas aplicables;

Recibir denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas
de las personas servidoras publicas del INE o faltas de particulares;

Investigar las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas de las personas servidoras publicas del INE o faltas de particulares, asi como calificar
dichas faltas y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Formularante el Ministerio Publico, en representacion del INE y el OIC, denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos
de delitos, asi como intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en ejercicio de la representaci
conferida en el procedimiento penal respectivo, hasta su resolucién definitiva;
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X.

Xl

XIil.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la de imponer
sanciones a las personas servidoras publicas del INE, cuando se ubigue en los supuestos previstos en
los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas administrativas
graves y por faltas de particulares y remitirlos para su resolucion al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;

Conocer, substanciar y resolver el recurso de reclamacion en los casos previstos en la Ley de
Responsabilidades;

Substanciar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la calificacion y abstencion a
que refiere el articulo 101 de la Ley de Responsabilidades y remitirlo para su resolucion al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
no graves;

Resolver el recurso de revocacion que hagan valer las personas servidoras publicas respecto de las
resoluciones administrativas por las que se les impongan sanciones administrativas;

Imponer las medidas cautelares y medios de apremio que le otorguen los ordenamientos en materia
de responsabilidad administrativa;

Resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones administrativas dictadas por las
personas titulares de las unidades y direcciones adscritas al OIG;

Tramitar los procedimientos de conciliacién previstos en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
Substanciar y resolver los procedimientos de sancion a licitantes, contratistas y proveedores;
Substanciar y resolver los procedimientos de inconformidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los reglamentos del
Instituto, y demds leyes y normas que resulten aplicables;

Substanciar y resolver los procedimientos de intervenciéon de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los reglamentos del
Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;

Realizar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de las
unidades, de las direcciones y de las personas servidoras publicas del OIC, cuando fueren parte;
instrumentando las estrategias procesales pertinentes;

Ordenar la préctica de visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en
contra de las resoluciones dictadas en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio
y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas del Instituto
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Habilitar, comisionar, designar y/o asignar a las personas servidoras publicas adscritas al OIC del INE para
la practica de los actos de fiscalizacion, verificaciones, revisiones, investigaciones, diligencias,
notificaciones, o para cualquier otra actividad, a efecto de coadyuvar en el desarrollo institucional de
este OIC;

Requerir datos, informacién y documentacion a las dreas, unidades administrativas, rganos y personas
servidoras publicas del Instituto o a cualquier ente publico, para cumplir con sus atribuciones;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.

XLL
XLII.

XLIIL

XLIV.

Brindar asesorfa juridica en el dmbito de su competencia a las areas, unidades administrativas, drganos
y personas servidoras publicas del Instituto;

Presentar ante la Junta General Ejecutiva los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre imposicién de sanciones a las personas servidoras publicas del
Instituto;

Dirigir la integracion y actualizacion del registro de las personas servidoras publicas y particulares que
hayan sido sancionados por el OIC o el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, segin corresponda,
asi como el registro de abstenciones para imponer sanciones;

Ejecutar las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora o substanciadora y/o
resolutora, conforme a los ordenamientos aplicables en materia de responsabilidad administrativa;
Solicitar a la Secretarfa Ejecutiva la coadyuvancia que estime necesaria en los procedimientos para la
vigilancia de los recursos y bienes del Instituto y en los procedimientos para la determinacion de
responsabilidades e imposicién de sanciones a las personas servidoras publicas del Instituto;

Solicitar a la Secretarfa Ejecutiva la publicacion en la Gaceta Electoral de las disposiciones normativas
de caracter general emitidas por el OIC, asi como en los repositorios normativos de las paginas
electrénicas del Instituto;

Participar con voz, pero sin voto en las sesiones de la Junta General Ejecutiva;

Acudir ante el Consejo General y participar en sus sesiones cuando, con motivo del ejercicio de sus
facultades, asf lo considere necesario la persona titular de la presidencia del Consejo General;

Solicitar y obtener de las autoridades competentes, datos, informacion y documentos en materia fiscal,
bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversién de
recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones del OIC, en los términos
previstos en las leyes aplicables;

Implementar mecanismos y acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deben
observar las personas servidoras publicas del Instituto en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, asi como en los términos establecidos por el SNA para prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del SNA al Instituto, con el objeto de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno
y con ello la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién;

Emitir o modificar el Cédigo de Etica del Instituto, conforme a los lineamientos que establezca el Comité
Coordinador del SNA;

Interpretar las normas juridicas y reglamentarias que deba aplicar en ejercicio de sus atribuciones;
Opinar respecto a los proyectos de reforma al Reglamento Interior o a cualquier norma del Instituto,
que tenga efecto sobre las atribuciones o facultades del OIC;

Emitir y/o modificar el Plan Estratégico del OIC;

Designar a los representantes del OIC en los 6rganos del Instituto o de otros entes publicos en los que
se requiera su participacion;

Emitir los acuerdos, lineamientos, disposiciones, circulares, manuales, politicas, criterios y demds
normativa, para el debido cumplimiento del ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias del OIC, informando al Consejo General del Instituto de dicha expedicién;

Formular denuncias ante la autoridad competente, cuando la persona servidora publica sujeta a la
verificacion de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se

ofendido en representacién del Instituto y coadyuvante en el procedimiento penal respectivo;

conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision; teniendo la calidadvdij
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XLV.

XLVI.

XLVII.

XLV

XLIX.

LI

LIl

LI

LIV.

LV.
LVI.

LVilL.

LViil.

LIX.

LX.

LXI.

LXIl.

LXII1.

Autorizar la estrategia y los medios para difusion del cumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras publicas.

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales que obren en el DeclaralNE y la evolucion del
patrimonio de las personas servidoras publicas del Instituto;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental en el Instituto;

Autorizar el desarrollo, diseno, implementacion y puesta en operacion de los sistemas y nuevas
herramientas tecnolégicas para eficientar los procesos y procedimientos del OIC.

Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador, asf como los
requerimientos de informacion que en su caso soliciten los entes publicos, en el marco SNA e informar
de su resultado a la Secretaria Ejecutiva y a las personas titulares de las unidades fiscalizadas, asi como
apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion;

Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones correctivas y preventivas derivadas de los actos de
fiscalizacion practicados;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del OIC correspondiente y
proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefalen como delitos ante las autoridades
competentes;

Requerir datos, informacién y documentacion a las dreas, unidades administrativas, érganos y personas
servidoras publicas del Instituto o a cualquier ente publico, la informacién necesaria para cumplir con
sus atribuciones y brindar la asesorfa que estas le requieran en el dambito de su competencia;

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes, servicios, arrendamientos, obra publica y servicios
relacionados con las mismas, con el Instituto, la informacion relacionada con la documentacion
justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas u otras actividades que
correspondan;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos federales del Instituto;
Presentar ante el Consejo General los Programas Anuales de Trabajo del OIC, en diciembre del ano
previo a su ejecucion;

Presentar al Consejo General el informe previo y el informe anual de resultados de su gestién, y acudir
ante el mismo cuando asi lo requiera la Presidencia del Consejo General;

Presentar ante la Junta General Ejecutiva los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del
[nstituto;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcién por inicio o conclusion del cargo, empleo o comision
de las personas servidoras publicas que corresponda;

Mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema de DeclaralNE de todas las personas
servidoras publicas del Instituto, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley Responsabilidades Administrativas;

Resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones administrativas dictadas por las
personas titulares de las areas adscritas al OIC;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en formato
fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del ejercicio de sus
atribuciones; y

Ejercer las atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y demés normatividad aplicable.
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La persona titular del OIC, para el buen despacho de los asuntos que tiene encomendados, podré auxiliarse de
las personas servidoras publicas que integran la estructura que para tal efecto apruebe el Instituto.

El informe previo de gestion y resultados del OIC, a que se hace referencia en la fraccién LX, comprenderé el
primer semestre del ejercicio presupuestal y debera presentarse al Consejo General durante el mes de agosto
de cada afo; y el informe anual de gestion y resultados deberé entregarse durante el mes de febrero del afio
siguiente al que se reporta, marcando copia a la Cdmara de Diputados de los informes referidos.

Los informes sobre faltas administrativas y sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del
Instituto, se presentaran por o menos cada seis meses. El primero, en agosto que comprenda el primer semestre
delafoy el sequndo, en febrero del afio siguiente que abarque el segundo semestre que se informa.
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V. MISION Y VISION
MISION

Ser el érgano fiscalizador que promueva el ejercicio efectivo de rendicidn de cuentas; detecte, prevenga
y sancione los actos u omisiones que vulneren la legalidad y la transparencia, y respalde la consecucion
de los fines del Instituto Nacional Electoral, mediante el fortalecimiento de la planeacion y el control
interno institucional, la promocién y vigilancia de la integridad y la ética en la funcion electoral, asi como
la fiscalizacion profesional y oportuna de los recursos publicos, para contribuir de esta manera al combate
a la corrupcion, al fortalecimiento de la confianza ciudadana y a garantizar el derecho a las personas a Ia
informacién publica y el derecho a la proteccién de datos personales.

VISION

Ser un érgano estratégico y proactivo que respalde la consecucion de los fines del Instituto Nacional
Electoral, mediante el fortalecimiento de la planeacién institucional y del control interno, con criterios de
eficacia, eficiencia, honradez y economia; la promocién y vigilancia de valores como la integridad, la ética,
la imparcialidad y la transparencia en la funcién publica electoral; el impulso de una cultura de rendicion
de cuentas con mecanismos claros, accesibles y medibles; la fiscalizacion profesional, agil y oportuna de
los recursos publicos; el aprovechamiento de las tecnologias para maximizar su impacto institucional asi
como la prevencion, investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, a través de
procesos modernos, autébnomos y orientados al bien publico.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

La estructura organica que se presenta a continuacion constituye un instrumento de gestién que permite
identificar, de manera grafica, los tramos de autoridad, responsabilidad y control de las diferentes
unidades, direcciones de drea y coordinaciones que integran el OIC del INE. Asimismo, representa el medio
para dar cumplimiento al Plan Estratégico vigente y facilita la coordinacién institucional.

En el Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral para el periodo 2021-
2025 se definen cinco objetivos estratégicos que sustentan su actuacion y constituyen sus ejes rectores,
los cuales son vigentes hasta el 31 de diciembre de 2026, en términos del Acuerdo General del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral identificado con la clave alfanumérica OIC-INE/08/2025,
mismos que consisten en:

1. Planeacién y Control Interno. Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la
presupuestacion y el control interno institucional, bajo estdndares de eficacia, eficiencia, honradez
y economia.

2. Eticay Rendicién de Cuentas. Impulsar la consolidacién del comportamiento ético en el ejercicio
de la funcion electoral; de la cultura de la integridad en el desempefo de las funciones de las
personas servidoras publicas electorales; y de una efectiva rendicién de cuentas.

3. Politica Nacional Anticorrupcion. Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica
Nacional Anticorrupcion del SNA en el Instituto Nacional Electoral.
4. Fiscalizacion. Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, &qgil, objetiva, %/,
precisa y profesional, aprovechando las oportunidades tecnolégicas.
5. Combate ala Corrupcion. Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos g
=i

de corrupcion, de manera oportuna, pronta y eficaz.

Cada una de las unidades, direcciones de area y coordinaciones del OIC del INE constituye un pilar
fundamental para el cumplimiento de las atribuciones y para la materializacién de su mision, vision y
objetivos estratégicos. Para el desarrollo de sus funciones, las dreas se auxilian de las subdirecciones

departamentos y personal operativo. S

Derivado del Acuerdo INE/CG515/2025 del 29 de mayo de 2025, aprobado por el Consejo General, la
1.1.1. Direccion de Denuncias e Investigaciones;

1. Titular del Organo Interno de Control;
1.1. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos;

/" 1.1.1.2. Subdireccién de Denuncias e Investigaciones B;

/

estructura organica del OIC es la siguiente: \Q
1.1.1.1. Subdireccion de Denuncias e Investigaciones A; \ (//
/7 1.1.1.1.1. Departamento de Denuncias e Investigaciones A; \)\ K\/\
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1.1.1.2.1. Departamento de Denuncias e Investigaciones B;
1.1.1.2.2. Departamento de Denuncias e Investigaciones C;
1.1.2. Direccién de Responsabilidades Administrativas;
1.1.2.1. Subdireccién de Responsabilidades Administrativas A;
1.1.2.1.1.Departamento de Responsabilidades Administrativas A;
1.1.2.2. Subdireccién de Responsabilidades Administrativas B;
1.1.2.2.1. Departamento de Responsabilidades Administrativas B;
1.1.3. Direccion Juridica Procesal y Consultiva;
1.1.3.1. Subdireccion de Procedimientos Juridicos y Consultiva;
1.1.3.1.1. Departamento de Procedimientos Juridicos;
1.1.3.1.2. Departamento de Asesoria y Consultiva;
1.1.3.2. Subdireccién de lo Contencioso y Asuntos Legales, y
1.1.3.2.1. Departamento de lo Contencioso y Asuntos Legales.
1.2. Titular de la Unidad de Auditoria;
1.2.1. Direccion de Auditoria A;
1.2.1.1. Subdireccién de Auditorfa Al;
1.2.1.1.1. Departamento de Auditoria A1;
1.2.1.2. Subdireccién de Auditoria A2;
1.2.1.2.1. Departamento de Auditoria A2-1;
1.2.1.2.2. Departamento de Auditoria A2-2;
1.2.1.3. Subdireccién de Auditorfa A3;
1.2.1.3.1. Departamento de Auditoria A3;
1.2.2. Direccion de Auditorfa B;
1.2.2.1. Subdireccién de Auditoria B1;
1.2.2.1.1. Departamento de Auditoria B1;
1.2.2.2. Subdireccion de Auditoria B2;
1.2.2.2.1. Departamento de Auditoria B2;
1.2.3. Direccion de Auditorfa G
1.2.3.1. Subdireccién de Auditorfa C1;
1.2.3.1.1. Departamento de Auditoria CT;
1.2.3.2. Subdireccion de Auditoria C2;
1.2.32.1. Departamento de Auditoria C2;
1.2.4. Direccion de Auditoria D;
1.24.1. Subdireccién de Auditoria D1;
1.24.1.1. Departamento de Auditoria D1;
1.2.4.2. Subdireccién de Auditoria D2;
1.24.2.1. Departamento de Auditoria D2;
1.2.5. Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion;?
1.2.5.1.Subdireccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion A;?
1.2.5.1.1. Departamento de Procedimientos y Medios de Impugnacién A;?
1.2.5.1.2. Departamento de Procedimientos y Medios de Impugnacién B;?
1.2.5.2. Subdireccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién B;?
1.2.52.1. Departamento de Procedimientos y Medios de Impugnacién C;?
1.2.6. Direccion de Verificacién, Politicas de Transparencia y Capacitacion;?
1.2.6.1." Subdireccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion,? y

2Plazasdela Autoﬁdad Garante del INE. \k
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1.26.1.1. Departamento de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.?
1.3. Titular de la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo;
1.3.1. Direccion de Evaluacion y Normatividad,
1.3.1.1. Subdireccion de Normatividad;
1.3.1.1.1. Departamento de Normatividad y Modernizacion;
1.3.1.1.2. Departamento de Seguimiento y Control Interno;
1.3.1.2. Subdireccién de Evaluacién;
1.3.1.2.1. Departamento de Vigilancia de Procedimientos de Contratacion A;
1.3.1.2.2. Departamento de Vigilancia de Procedimientos de Contratacion B;
1.3.2. Direcciéon de Desarrollo Administrativo;
1.3.2.1. Subdireccion de Evoluciones Patrimoniales;
1.3.2.1.1. Departamento de Investigacion y Analisis Patrimonial A;
1.3.2.1.2. Departamento de Investigacion y Anélisis Patrimonial B;
1.3.2.2. Subdireccién de Desarrollo Administrativo;
1.3.2.2.1. Departamento de Declaracién Patrimonial y Servicios;
1.3.2.3. Subdireccién de Tecnologfas de la Informacion, y
1.3.2.3.1. Departamento de Tecnologias de la Informacion.
1.4. Coordinacién de Control y Programas Especiales;
1.4.1. Subdireccion de Control y Programas Especiales.
1.5. Coordinacién Técnica y de Gestion, y
1.5.1. Subdireccién de Gestion.

La estructura organica del OIC se formulé en el marco del ejercicio de su autonomfa técnica y de gestién
y considerd el resolutivo primero del Acuerdo que aprobd su actualizacion, como a continuacion se

detalla:

Puesto Plazas

Denominacion totales
Titular del Organo Interno de Control
TA2 | Titular de Unidad

3

SA2 | Director(a) de Area de Estructura 9
RAT | Director(a) de Area de Estructura’ 2 2’/

1

1

1

QC2 | Coordinador(a) de Control y Programas Especiales
QC2 | Coordinador(a) Técnico(a) y de Gestidn
QC2 | Lider de Proyecto 2

PB1 | Subdirector(a) de Area 22
PA3 | Subdirector(a) de Area ! 3 /

MA4 | Jefe(a) de Departamento 26

LC4 | Jefe(a) de Departamento ' 3 '
LA3 | Jefe(a) de Departamento 1
KA3 | Subcoordinador de Servicios 3 36 '

KA2 | Asistente Administrativo(a) del OIC

1
JB3 | Profesional Ejecutivo(a) de Servicios Especializados B3 1
JB2 | Profesional Ejecutivo(a) de Servicios Especializados 6 {
JB1 | Profesional Ejecutivo(a) de Servicios Especializados B1' 1 \)\ K
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Puesto
Denominacion
Profesional Dictaminador de Servicios *

Plazas
totales

]
INE . Seaio e
CONTROL

Profesional de Servicios Especializados ®

'Las plazas sefaladas corresponden a la Autoridad Garante del INE.
?Plaza homologa.

* Incluye cuatro plazas de la Autoridad Garante del INE.

“Incluye una plaza de la Autoridad Garante del INE.

> Incluye cuatro plazas de la Autoridad Garante del INE.

© El nimero total incluye 20 plazas de la Autoridad Garante del INE.
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VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

Autorizar los procesos de fiscalizacién de la gestion administrativa del Instituto Nacional Electoral;
fomentar la modernizacién a través de la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los

recursos publicos autorizados; coadyuvar en el fortalecimiento de la planeacion, la presupuestacion y la
implementacién del control interno institucional; promover una cultura de ética, integridad, transparencia
y rendicion de cuentas, ademés de establecer mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas; inhibir y combatir la corrupcion, asi como
implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

FUNCIONES

b N

o

Realizar la representacion originaria del OIC, asi como velar por el respeto a la autonomia técnica

y de gestion de éste.

Presentar al Consejo General el Programa Anual de Trabajo (PAT) del OIC para su aprobacion.

Coordinary ejecutar el PAT del OIC y supervisar su cumplimiento.

Dictar las directrices y politicas para lograr el cumplimiento de los fines del OIC.

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades, direcciones de area y coordinaciones ;@x
adscritas al OIC.

Designar a las personas servidoras publicas de la estructura organica del OIC.

Fijar los procedimientos, métodos y sistemas para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo

de las UR del Instituto. o%,
Autorizar los actos de fiscalizacion que practique la Unidad de Auditorfa, asi como vigilar su
ejecucion y cumplimiento. %
Emitir las 6rdenes de actos de fiscalizacion y revisiones de control.

. Emitir opiniones consultivas sobre el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto.
. Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los

libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos
elementos que permitan la préactica idonea de las auditorias y revisiones, que se realicen en
cumplimiento de las funciones del OIC.

W
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12.

13.

14.

15.

16,

18.

20.

21.

22.
Z3.

24.

Verificar que las UR del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido
recursos, lo hagan conforme a la normativa aplicable, los programas aprobados y los montos
autorizados.

Vigilar que los egresos se realicen con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes.

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto, la informacién
relacionada con la documentacién justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan.

Mantener la coordinacion técnica con la Auditoria Superior de la Federacion, a que se refiere el
articulo 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Presentar al Consejo General los informes de los actos de fiscalizacion y revisiones que se realicen
para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del Instituto; asi como coordinar
el seguimiento a las recomendaciones que, como resultado de los actos de fiscalizacion, se hayan
emitido a las UR del Instituto; lo cual se realiza mediante los Informes Previo y Anual de Resultados
de Gestion del OIC.

. Presentar al Consejo General, por conducto de la persona Consejera Presidente, los Informes

Previo y Anual de Resultados de Gestion del OIC, de los cuales marcara copia a la Cdmara de
Diputados.

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables; verificar su oportuno registro y la calidad de los
controles administrativos para proteger el patrimonio.

. Verificar que las obras publicas, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados,

correspondan a las inversiones y gastos autorizados, que se han aplicado, legal y eficientemente,
al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados.

Promover, ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se
deriven de los resultados de los actos de fiscalizacion.

Coordinar y conducir la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por el OIC y sus 4reas
adscritas.

Solicitar y obtener la informacién para el cumplimiento de sus funciones.

Vigilar que las personas servidoras publicas del OIC del Instituto, asi como los profesionales
contratados para la practica de auditorfas, cumplan con la obligacion de guardar la reserva a que
aluden las disposiciones normativas, en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, con relacién a la informacién de cualquier tipo proporcionada por las instituciones de
crédito.

Vigilar que las unidades, direcciones de drea y las coordinaciones cumplan con organizar,
conservar, administrar y preservar los archivos y documentos bajo su resguardo, en términos de la
Ley General de Archivos, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

o
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Obligados y deméas normativa aplicable; asi como instruir a los enlaces designados para ello, que
pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, la informacién senalada en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que corresponda a la competencia del OIC; asimismo, conducir y
supervisar que los enlaces designados tramiten y desahoguen las solicitudes de acceso a la
informacién y de ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de datos
personales que sean competencia del OIC,

25. Solicitar y obtener de las autoridades competentes la informaciéon en materia fiscal, bursatil y
fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de
recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones del OIC, en los términos
previstos en las leyes aplicables.

26. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irreqularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto; asi como en el caso de cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo,
cargo o comision de las personas servidoras publicas del Instituto.

27. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y
los relativos a procesos concluidos; asi como, emplear la metodologfa que determine.

28. Evaluar el desempefo y el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de

naturaleza administrativa, contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto y emplear la
metodologia que se determine para tal fin.

29. Recibir denuncias relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos y recursos del Instituto; asi
como, con el desemperio de sus funciones por parte de las personas servidoras publicas del
Instituto y realizar las investigaciones correspondientes. /‘jb

30. Conducir la substanciacion y, en su caso, resolucién de los procedimientos y recursos
administrativos competencia del OIC, en materia de responsabilidades administrativas,
inconformidades, intervenciones de oficio, sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, as o%

como los procedimientos de conciliacion y los demés previstos en la normativa aplicable.
% '
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FUNCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES, DIRECCIONES Y
COORDINACIONES

Ejercer las atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y deméas normativa aplicable.
Habilitar al personal adscrito a la unidad, direccion o coordinacion para realizar las notificaciones
y diligencias necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

Comisionar al personal para a la ejecucion de cualquier actividad con el propésito de cumplir con
las metas y objetivos institucionales del OIC.

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones.

Las demas que le sean asignadas por la persona titular del OIC o por la persona superior jerarquica,
asi como las que deriven de las funciones encomendadas conforme a otras leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

FUNCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley General de Archivos.

Observar las disposiciones establecidas en los Codigos de Etica 'y de Conducta del Instituto.

Las demads que le sean asignadas por la persona titular del OIC o por la persona superior jerarquica,
asi como las que deriven de las funciones encomendadas en otras disposiciones aplicables.

’
o
~
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO

Ejercer la conduccién juridica del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral mediante la
investigacion, substanciacion y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa; la
emision de criterios, dictdmenes y resoluciones juridicas en las materias de su competencia; la defensa
ante instancias jurisdiccionales; y la asesoria legal especializada a las unidades, direcciones y
coordinaciones al mismo dérgano fiscalizador y velar por la legalidad, autonomfa y eficacia en el
cumplimiento de las atribuciones del Organo Interno de Control.

FUNCIONES

1. Obtener de las autoridades competentes, datos, informacién y documentos en materia fiscal,
bursatil y fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o
inversién de recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones de la Unidad
de Asuntos Juridicos del OIC, en los términos previstos en las leyes aplicables.

2. Coordinar la recepcién y dirigir la investigacién de las denuncias que se formulen por actos u
omisiones que puedan constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas del INE
o faltas de particulares; asi como calificar dichas faltas y emitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA).

3. Formular ante el Ministerio Publico, en representacion del OIC, denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser
constitutivos de delitos, asf como intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en el ejercicio
de la representacién conferida en el procedimiento penal respectivo, hasta su resolucion
definitiva.

4. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la de
imponer sanciones a las personas servidoras publicas del INE, cuando se ubique en los supuestos
previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa.

5. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas
administrativas graves y por faltas de particulares y remitirlos para su resolucion al TRJA.

6. Conocer, substanciar y resolver el recurso de reclamacion en los casos previstos en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas (Ley de Responsabilidades).

7. Substanciar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la calificacion y
abstencion a que refiere el articulo 101, de la Ley de Responsabilidades y remitirlo para su
resolucion al THIA.

8. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas

/admmlstratlvas no graves. \)\
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13.

14,

20.

. Asesorar y coadyuvar con las unidades, direcciones y coordinaciones del OIC, en la elaboracion de

. Ordenar la practica de visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento

- Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisién que se interpongan

. Coordinar la integracion y actualizacion del registro de las personas servidoras publicas y

. Coordinar los requerimientos que las direcciones adscritas a su unidad realicen a las &reas, UR,

Imponer las medidas cautelares y medios de apremio que le otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa.

. Emitir, cuando proceda, la determinacion de acumulacion, de escision, de improcedencia o de

sobreseimiento de los procedimientos administrativos de responsabilidades.

. Resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones administrativas dictadas

por las personas titulares de las direcciones adscritas a su unidad.

. Tramitar los procedimientos de conciliacién, sancién a licitantes, contratistas y proveedores,

inconformidades e intervenciones de oficio; previstos en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Realizar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de las
unidades, de las direcciones, de las coordinaciones y de las personas servidoras publicas del OIC,
cuando fueren parte; e instrumentar cuando sean parte las estrategias procesales pertinentes.
Emitir opinidn juridica respecto de las consultas que formulen al OIC, las UR u érganos del Instituto
y las instancias externas a éste, respecto a las materias en que tenga competencia el OIC.

los proyectos de convenios de coordinacion o de colaboracion, acuerdos, circulares, lineamientos,
disposiciones administrativas y cualquier instrumento juridico que suscriba o expida la persona
titular del OIG; y dar el seguimiento juridico que sea de su competencia.

Administrativo.

en contra de las resoluciones dictadas en los procedimientos de inconformidad, intervenciones
de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas
del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

particulares que hayan sido sancionados por el OIC o el TFA; a efecto de rendir el informe sobre
los expedientes relativos a las faltas administrativas impuestas y/o abstencion de sanciones
respecto de las personas servidoras publicas del Instituto que debe entregarse a las autoridades
respectivas.

6rganosy personas servidoras publicas del Instituto o a cualquier ente publico o privado, respecto
a la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesorfa que estas le
requieran en el dmbito de su competencia.

Recibir, tramitar, substanciar y resolver el incidente de medidas cautelares a que se refiere la Ley

de Responsabilidades. C\/

W

Pagina 32

Z

@ 3k MMTN =

=y b



0
-m
;n
>
Oz
w0

Q l N E 'NB

Instituto Nacional Electoral

DIRECCION DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
OBJETIVO

Coordinar las investigaciones en materia de responsabilidad administrativa, a efecto de allegarse de la
informacion y/o documentacién necesaria para determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la ley sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas como graves o no graves
en los términos y formalidades establecidas en la normativa aplicable, o bien la determinacion que
corresponda.

FUNCIONES

1. Analizar y determinar si las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidos los que se deriven de actos de
fiscalizacion y los realizados por otras instancias fiscalizadoras contienen datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa para su procedencia.

2. Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de actos de fiscalizacién incluidos los realizados por
otras autoridades fiscalizadoras, las investigaciones de faltas administrativas, faltas de particulares;
asi como las infracciones cometidas por personas fisicas o morales a los ordenamientos en materia
de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios; de obras publicas, servicios relacionados
con las mismas y demas relativos a las contrataciones publicas, con excepcion de aquellas de las
que deba conocer la Direccién Juridica Procesal y Consultiva del OIC.

3. Coordinar las determinaciones que se emitan en los expedientes que inicie, incluido el de
conclusién y archivo de expediente y el IPRA. /‘\J\O

4. Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora del OIC del INE, que se decreten medidas
cautelares necesarias para la conduccién de sus investigaciones, conforme a lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades. o&

5. Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las calificaciones a las faltas
administrativas no graves; emitir el informe que justifique la calificacion impugnada y correr
traslado de ellas al TRJA.

6. Ejercer las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora conforme a los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, incluso promover los recursos que A
procedan.

7. Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos en la formulacion de requerimientos
de informacion y documentacién, asi como de colaboracion de su competencia.

8. Informar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, los hechos u omisiones que
conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos de delitos y,
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en su caso, presentar ante el Ministerio Publico, en representacién del Instituto y del OIC,
denuncias y querellas; intervenir y coadyuvar, como parte, en el procedimiento penal respectivo
cuando al Instituto o al OIC se le reconozca su calidad de victima u ofendida y darles sequimiento
hasta su resolucion definitiva.

9. Elaborar el proyecto de informe de expedientes relativos a faltas administrativas y, en su caso,
sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del Instituto, que debe rendirse
a la Junta General Ejecutiva, en la parte que le corresponda al &mbito de sus funciones.

10. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
senale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

11. Hacer del conocimiento de la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, una vez finalizada
la investigacion, los asuntos donde se adviertan circunstancias que ameriten implementar
acciones para prevenir faltas administrativas o hechos de corrupcion, o existan areas de
oportunidad para establecer, mediante revisiones de control, acciones de mejora en los procesos
o procedimientos de las UR del Instituto.

12. Solicitar la informacion o documentacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluso
aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con cardcter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de faltas administrativas; de personas
fisicas o morales, asi como a cualquier UR del Instituto o ente publico y del OIC; sin que la
generacion de informacion implique costo alguno; asi como de datos o informacion en materia
bancaria, fiscal, bursétil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, administracion,
ahorro e inversion de recursos monetarios y financieros, para el cumplimiento de las funciones de
la autoridad investigadora.

A\
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SUBDIRECCIONES DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONESAY B
OBJETIVO

Supervisar las investigaciones en materia de responsabilidad administrativa, a efecto de allegarse de la
informacion y/o documentacién necesaria para determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la ley sefiale como faltas administrativas y, en su caso, proponer la calificacion de dichos
actos u omisiones como graves o no graves en los términos y formalidades establecidas en la normativa
aplicable, o bien la determinacién que corresponda.

FUNCIONES

1. Coadyuvar en el andlisis de las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidas las que se deriven de actos de
fiscalizacién y las realizadas por otras instancias fiscalizadoras, para determinar si contienen datos
o indicios que permitan advertir la presunta falta administrativa para su procedencia.

2. Coadyuvar en el andlisis y procedencia de las denuncias que se formulen por presuntas
infracciones cometidas por personas fisicas y morales a los ordenamientos en materia de %
adquisiciones, bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, con excepcion de aquellas de las que deba conocer la Direccién Juridica Procesal y
Consultiva de este OIC.

3. Supervisar la recepcién de las denuncias, el inicio y trdmite de las investigaciones por actos u
omisiones de personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto en el desempeno de sus /}\%
funciones que pudieran actualizar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como actos
de particulares, cuando sean procedentes.

4. Coordinar las solicitudes de informacién o documentacién necesaria para el esclarecimiento de
los hechos, incluso aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de 92
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de presuntas faltas
administrativas, a cualquier persona fisica o moral, asi como a cualquier autoridad del Instituto, del
OIC, de los entes publicos y privados; sin que tal trémite o generacién de informacion implique
costo alguno.

5. Proponer los proyectos de solicitudes de informacion o documentacién en materia bancaria, fiscal,
bursatil, iduciaria o la relacionada con operaciones de depésito, administracion, ahorro e inversion
de recursos monetarios y financieros. \Q/

6. Verificar la adecuada operacion de los sistemas y/o medios de captacion de denuncias que se
implementen para su control y seguimiento. %
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/. Participar en la elaboracion y presentacion de las solicitudes que se formulen a la autoridad
substanciadora o resolutora del OIC respecto de las medidas cautelares necesarias para la
conduccion de las investigaciones, conforme a lo dispuesto por la ley.

8. Verificar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades sefale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

9. Participar en la emision, en su caso, del IPRA; asi como en su presentacion ante la autoridad
substanciadora para el efecto de que, de considerarse procedente se inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

10. Coordinar la emision del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, para el caso de que no
se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor.

11. Coordinar el debido seguimiento de los asuntos turnados a las autoridades substanciadoras y
resolutoras derivados de los Iras.

12. Verificar la recepcion y trémite de las inconformidades que se promuevan en contra de la
calificaciéon no grave de las faltas administrativas.
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DEPARTAMENTOS DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES A,BY C

OBJETIVO

Llevar a cabo las investigaciones en materia de responsabilidades administrativas, a efecto de allegarse de
la informacién y/o documentacién para determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que
la ley sefale como faltas administrativas y, en su caso, elaborar la calificacién como graves o no graves en
los términos y formalidades establecidas en la normativa aplicable, o bien la determinacién que
corresponda.

FUNCIONES

s

Integrar la recepcion de las denuncias, el inicio y tramite de las investigaciones por actos u
omisiones de personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto en el desempenio de sus
funciones que pudieran actualizar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como actos
de particulares, cuando sean procedentes. .

Elaborar las solicitudes de informacién o documentacién necesaria que, se realice a cualquier
autoridad del Instituto, del OIC o de los entes publicos y privados, para el esclarecimiento de los
hechos, incluso aquéllas que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la presunta comisién de faltas
administrativas de cualquier persona fisica o moral, sin que tal trdmite o generacion de
informacién implique costo alguno; asi como realizar las solicitudes de informacion o
documentacion en materia bancaria, fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de
deposito, administracion, ahorro e inversién de recursos monetarios y financieros.

Auxiliar en la administracién y operacién de los sistemas y/o medios de captacién de denuncias
gue se implementen para el control y seguimiento.

Realizar las solicitudes que se formulen a la autoridad substanciadora o resolutora del OIC respecto
de las medidas cautelares necesarias para la conduccion de las investigaciones, conforme a lo
dispuesto por la ley.

Analizar y proponer a la persona titular de la Subdireccion de Denuncias e Investigaciones
correspondiente, las determinaciones de existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
de Responsabilidades sefale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no
grave.

Elaborar el IPRA y gestionar su presentacion ante la autoridad substanciadora para el efecto de
que, de considerarse procedente, se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa
correspgﬁdiente.

¥, N
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7. Elaborar y proponer a la persona titular de la Subdireccién de Denuncias e Investigaciones
correspondiente, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, para el caso de que no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta
responsabilidad administrativa del infractor.

8. Realizar y reportar a la persona titular de la Subdireccién de Denuncias e Investigaciones
correspondiente, el debido seguimiento de los asuntos turnados a las autoridades
substanciadoras y resolutoras derivados de la presentacion de los IPRA.

9. Comunicar a la persona titular de la Subdireccién de Denuncias e Investigaciones
correspondiente, la recepcién y trdmite a las impugnaciones que promuevan en contra de las
calificaciones de las faltas administrativas no graves.
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO

Dirigir la substanciacién y, en su caso, la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, conforme a los plazos y formalidades establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y, en su caso, someter a la consideracién y autorizacién de sus superiores jerarquicos los
proyectos, asi como coordinar la ejecucion de aquellas que hayan sido emitidas.

FUNCIONES

1. Admitir, prevenir, desechar o tener por no presentado el IPRA que le haga llegar la autoridad
investigadora, en los casos sefalados por la Ley de Responsabilidades.

2. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, de imponer
sanciones a las personas servidoras publicas del INE, cuando se ubiquen en los supuestos previstos
en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, substanciar el recurso de
inconformidad que se promueva en contra de dicha determinacién y remitirlo para su resolucion
al TRIA.

3. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas
administrativas graves de personas servidoras publicas y por actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves y remitir los autos originales de los expedientes al TFJA para su
resolucion.

4. Conocer, tramitar, substanciar y resolver el recurso de reclamacion en los casos previstos en la Ley
de Responsabilidades, asi como los recursos de revocacion que interpongan las personas
servidoras publicas en contra de las resoluciones en las que se les impongan sanciones
administrativas o, en su caso, proponer los proyectos de resolucion a la persona titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos o del OIC.

5. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves, emplazar a las partes a la audiencia inicial y efectuar las acciones que
procedan para la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas a las personas servidoras
y/0 exservidoras publicas del INE.

6. Hacer uso de los medios de apremio que le otorguen los ordenamientos en materia de
responsabilidad administrativa.

7. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes, incluido, cuando proceda, la determinacion
de acumulacion, de escision, de improcedencia o de sobreseimiento de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.
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8. Proponer a la persona ftitular de la Unidad de Asuntos Juridicos el proyecto de informe de
expedientes relativos a faltas administrativas y, en su caso, de imposicion de sanciones de las
personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto, que debe rendirse a la Junta General
Ejecutiva, en el ambito de su competencia.

9. Integrar y mantener actualizado el registro de las personas servidoras publicas y particulares que
hayan sido sancionados por el OIC o por el TFIA, segun corresponda, asi como el registro de
abstenciones para imponer sanciones.

10. Recibir, tramitar, substanciar y resolver los incidentes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y, en su caso, presidir las audiencias incidentales, incluido el de medidas cautelares
a que se refiere la Ley de Responsabilidades.

11. Bjecutar y hacer ejecutar las resoluciones cuyo dictado, ejecucién o vigilancia sea de su
competencia y las dictadas por las personas titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y el OIC.

12. Informar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, los hechos u omisiones que
conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos de delitos y,
en su caso, presentar ante el Ministerio Publico, en representacion del Instituto y del OIC, ’\
denuncias y querellas; intervenir y coadyuvar, como parte, en el procedimiento penal respectivo \-’
cuando al Instituto o al OIC se le reconozca su calidad de victima u ofendida y darles sequimiento
hasta su resolucién definitiva.
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SUBDIRECCIONES DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVASAY B
OBJETIVO

Supervisar que la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa se realice
conforme alos plazos y formalidades establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y, en su caso, proponer los proyectos de resolucion, asi como intervenir en la ejecucion de aquellas que
hayan sido emitidas y llevar el registro de las personas servidoras publicas que hayan sido sancionadas
por el Organo Interno de Control.

FUNCIONES

1. Supervisar la elaboracion de los acuerdos que debe suscribir la persona titular de la Direccion de
Responsabilidades Administrativas para admitir, prevenir, desechar o tener por no presentado el
IPRA que le haga llegar la autoridad investigadora en los casos sefalados por la Ley de
Responsabilidades.

2. Supervisar la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa a partir de
la recepcién del IPRA y el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa
para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, asi como de la citacion a las demas
partes, en términos de la Ley de Responsabilidades.

3. Supervisar la elaboracién de los acuerdos y resoluciones que deba suscribir la persona titular de la
Direccién de Responsabilidades Administrativas, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al TEJA para su resolucién, cuando se refieran a
faltas administrativas graves y actos de particulares vinculados con faltas graves por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades, asi como en los que se deba decretar o
negar el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa antes o después del
cCierre de instruccion.

4. Supervisar la elaboracién de requerimientos y demds actos necesarios para la atencion de los
asuntos en materia de responsabilidades administrativas; asi como de las solicitudes de las areas,
UR y personas servidoras publicas del Instituto u otros entes publicos y privados respecto de la
informacién que se requiera para el cumplimiento de sus facultades.

5. Supervisar la elaboracion de resoluciones de abstencién de inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones que deba suscribir la persona titular de la
Direccién de Responsabilidades Administrativas en los casos previstos en la norma, asf como la
recepcion y substanciacion del recurso de inconformidad que se promueva en contra de dicha
determinacion y su remision para su resolucion al TRIA.
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6. Supervisar la recepcion, tramitacion y substanciacion del recurso de reclamacién que se
interponga en términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades, asi como de los recursos
de revocacion interpuestos respecto de la imposicion de sanciones administrativas y, en su caso,
proponer el proyecto de resolucién a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas.

7. Supervisar el tramite de imposicién de los medios de apremio establecidos en la Ley de
Responsabilidades, para hacer cumplir las determinaciones de la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades Administrativas.

8. Supervisar el tramite, substanciacion y resolucion del incidente de medidas cautelares a que se
refiere la Ley de Responsabilidades.

9. Supervisar el registro de los asuntos competencia de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas.

10. Supervisar la integracion y actualizacion del registro de las personas servidoras publicas y
particulares que hayan sido sancionados por el OIC o el TFJA, segun corresponda, asi como de
abstenciones para imponer sanciones.

11. Verificar y someter a consideracién de la persona titular de la Direccién de Responsabilidades
Administrativas la elaboracion del proyecto de informe de expedientes relativos a faltas
administrativas y, en su caso, de imposicion de sanciones de las personas servidoras y exservidoras
publicas del Instituto, que debe rendirse a la Junta General Ejecutiva, en el dmbito de su

competencia. 7
12. Supervisar la ejecucion de las resoluciones cuyo dictado, ejecucion o vigilancia sea competencia
de la Direccion de Responsabilidades Administrativas.
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DEPARTAMENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVASAY B
OBJETIVO

Participar en la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a los
plazos y formalidades establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y, en su caso,
elaborar los proyectos de resolucién, asi como realizar lo conducente para que se lleve a cabo su ejecucion
una vez que hayan sido emitidas y llevar el registro de las personas servidoras publicas sancionadas.

FUNCIONES

1. Auxiliar a la persona titular de la Subdirecciéon de Responsabilidades Administrativas que
corresponda, en la supervision de la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas a partir de la recepcion del IPRA.

2. Efectuar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial y notificar a las demds partes, en términos de
la Ley de Responsabilidades, asi como realizar las diligencias, notificaciones, o cualquier otra
actividad, a efecto de coadyuvar en el desarrollo de las funciones de la Direccion de
Responsabilidades Administrativas.

3. Elaborar los acuerdos y resoluciones que deba suscribir la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades Administrativas, incluido el que admita, prevenga, deseche o tenga por no
presentado el IPRA que le haga llegar la autoridad investigadora en los casos sefialados por la Ley

administrativa ante el TFJA para su resolucion, cuando se refieran a faltas administrativas graves y
actos de particulares vinculados con faltas graves, asi como en los que se deba decretar o negar
el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa antes o después del cierre
de instruccion.

4. Elaborar los requerimientos y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en materia
de responsabilidades administrativas, asi como de las solicitudes a las areas, UR y personas
servidoras publicas del Instituto u otros entes publicos y privados.

5. Elaborar los proyectos de resolucion de abstencién de inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones en los términos previstos en la norma, que
deba suscribir la persona titular de la Direccion de Responsabilidades Administrativas, asi como
informar a la persona titular de la Subdireccion de Responsabilidades Administrativas que
corresponda, de la recepcion del recurso de inconformidad que se promueva en contra de dicha
determinacion y su remisién al TRJA para su resolucion. %
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6. Coadyuvar en el tramite del incidente de medidas cautelares y de imposicién de medios de
apremio para hacer cumplir las determinaciones de la persona titular de la Direccion de
Responsabilidades Administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades.

/. Generar el registro de los asuntos competencia de la Subdireccién de Responsabilidades
Administrativas que corresponda, integrar y actualizar el registro de abstenciones para imponer
sanciones, asi como de las personas servidoras publicas y particulares que hayan sido sancionados,
por el OIC o el TRJA, seguin corresponda.

8. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y substanciacion de los recursos de reclamacién que se
promuevan en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades, asi como de los recursos de
revocacion interpuestos, respecto de la imposicion de sanciones administrativas Yy, €N su Caso,
proponer el proyecto de resolucion a la persona titular de la Subdireccién de Responsabilidades
Administrativas que corresponda.

9. Elaborary someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccion de Responsabilidades
Administrativas que corresponda, el proyecto de informe de expedientes relativos a faltas
administrativas y, en su caso, de imposicion de sanciones de las personas servidoras y exservidoras
publicas del Instituto, que debe rendirse a la Junta General Ejecutiva, en el dmbito de su \
competencia.
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DIRECCION JURIDICA PROCESALY CONSULTIVA
OBJETIVO

Dirigir la defensa juridica de los actos del Organo Interno de Control; tramitar los procedimientos y
recursos administrativos en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y servicios, asi
como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como fungir como asesor juridico del
Organo Interno de Control; a fin de garantizar la legalidad, definitividad y obligatoriedad de las
resoluciones que emita el ente fiscalizador.

FUNCIONES

1. Tramitar los procedimientos de conciliacion que promuevan los proveedores o contratistas de
acuerdo con la norma aplicable, emitir acuerdos, presidir y conducir sesiones de conciliacion de
manera presencial o virtual, asi como practicar diligencias, certificaciones, cotejos, requerimientos,
citaciones, notificaciones y prevenciones; solicitar a las areas del Instituto y a los proveedores o
contratistas solicitantes, la informacion y documentacion relativa al cumplimiento de los acuerdos
adoptados en las audiencias de conciliacion.

2. Investigar, substanciar y resolver los procedimientos en materia de sancion a licitantes,
proveedores y contratistas, por infracciones a las disposiciones jurfdicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los reglamentos del Instituto,
y demds leyes y normas que resulten aplicables. Para tal efecto, las investigaciones podran iniciar
de oficio o por denuncia; durante la investigacion, substanciacion y resolucion del procedimiento
podré requerir a las areas del Instituto, entes publicos y particulares, la informacion y
documentacién necesaria para su tramitacion.

3. Administrar y mantener actualizado el registro de licitantes, proveedores o contratistas
sancionados.

4. Substanciar y resolver los procedimientos de inconformidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los reglamentos del
Instituto y demds normativa aplicable.

5. Substanciar y resolver los procedimientos de intervencion de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los reglamentos del

Instituto y demds normativa aplicable.
/
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6. Realizar la defensa juridica y dar seguimiento permanente a los juicios y procedimientos en los
gue sean parte la persona titular del OIC, de las unidades, de las direcciones, de las coordinaciones
y de las personas servidoras publicas del OIC en ejercicio de sus funciones, al fungir como
representante legal e instrumentar las estrategias procesales pertinentes.

/. Interponer en representacion de la persona titular del OIC, de las unidades, de las direcciones, de
las coordinaciones y de cualquier drea o persona servidora publica del mismo, el recurso de
revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

8. Asesorar juridicamente a las personas servidoras publicas de la Unidad de Evaluacién,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, en los actos en que intervengan en representacién del
OIC, en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, asi como en los subcomités de las mismas materias, previa solicitud
que realicen.

9. Emitir opinion juridica respecto de las consultas que formulen al OIC, las UR u érganos del Instituto
y las instancias externas a éste, respecto a las materias en que tenga competencia el OIC.

10. Asesorar y coadyuvar con las unidades, direcciones y coordinaciones del OIC, en la elaboracién de  {
los proyectos de convenios de coordinacion o de colaboracién, acuerdos, circulares, lineamientos, \3
disposiciones administrativas y cualquier instrumento juridico que suscriba o expida la persona
titular del OICy dar el seguimiento juridico en el &mbito de su competencia.

11. Substanciar los recursos administrativos de revision previstos en los reglamentos del INE en
materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, y proponer los proyectos de resolucion a la 7
persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o del OIC.

12. Coordinar los asuntos en los que la persona titular del OIC designe como enlace a la persona titular
de la Direccién Juridica Procesal y Consultiva. %

13. Informar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, los hechos u omisiones que
conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos de delitos
Y, en su caso, presentar ante el Ministerio Publico, en representacién del Instituto y del OIC,
denuncias y querellas, intervenir y coadyuvar, como parte, en el procedimiento penal respectivo z/
cuando al Instituto o al OIC se le reconozca su calidad de victima u ofendida y darles sequimiento
hasta su resolucion definitiva.
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SUBDIRECCION DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y CONSULTIVA
OBJETIVO

Supervisar y tramitar los procedimientos administrativos de su competencia en materia de adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, ademas de asesorar y realizar los estudios e investigaciones juridicas; con estricto apego a las
normas aplicables, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de las funciones de la Direccion Juridica
Procesal y Consultiva.

FUNCIONES

1. Elaborar los proyectos de atencion a las consultas que formulen las UR u 6rganos del Instituto y
las instancias externas a éste, en las materias en que tenga competencia el OIC.

2. Coordinar los estudios, analisis e investigaciones, que le sean requeridos con el fin de brindarle los
insumos necesarios para atender las consultas y solicitudes de opiniones que se formulen a la
Direccién Juridica Procesal y Consultiva.

3. Coordinar la elaboracién de los proyectos de acuerdo para substanciar los procedimientos de
inconformidades, de intervencién de oficio y de sancién a personas licitantes, proveedores y
contratistas, en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, asi como
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en los términos de los reglamentos del
Instituto, las leyes federales de esas materias y demds disposiciones que resulten aplicables.

4. Coordinary proponer ala persona titular de la Direccién Juridica Procesal y Consultiva, el proyecto
de resolucion de los procedimientos de inconformidades, de intervencion de oficio y de sancién
a personas licitantes, proveedores y contratistas, en materia de adquisiciones, arrendamientos de
bienes muebles y servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

5. Proponer a la persona titular de la Direccion Juridica Procesal y Consultiva las lineas de
investigacién y desarrollar las investigaciones a las personas licitantes, proveedores y contratistas
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas en los términos de los
reglamentos del Instituto, las leyes federales de esas materias y demés disposiciones que resulten
aplicables.

6. Coordinar el tramite de los procedimientos de conciliacion que promuevan los proveedores o
contratistas de acuerdo con la norma aplicable; asi como la elaboracién de los proyectos de

<~
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acuerdos y requerimientos, ademas de intervenir en cualquier diligencia necesaria para la
tramitacién del procedimiento.
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7. Coadyuvar en los asuntos en que la persona titular del OIC designe como enlace a la persona
titular de la Direccion Juridica Procesal y Consultiva.

8. Coordinar la remision oportuna al drea correspondiente del Instituto, de las sanciones impuestas
por el OIC en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios, de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, para mantener actualizado el registro de licitantes,
proveedores o contratistas sancionados.

A\
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DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Ejecutar la tramitacion de los procedimientos administrativos en materia de adquisiciones, arrendamiento
de bienes muebles y servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en
estricto apego a las normas aplicables, a fin de coadyuvar con la Direccién Juridica Procesal y Consultiva

en el ejercicio de su funcidon como érgano resolutor.

FUNCIONES

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccion de Procedimientos
Juridicos y Consultiva, los proyectos de acuerdo que debe firmar la persona titular de la Direccion
Juridica Procesal y Consultiva, en la substanciacién de los procedimientos de inconformidades,
intervencion de oficio y sancién a personas licitantes, proveedores y contratistas, en materia de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, asi como de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, en los términos de los reglamentos del Instituto, las leyes
de esas materias y demas normativa aplicable.

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccion de Procedimientos
Juridicos y Consultiva, el proyecto de resoluciéon de los procedimientos de inconformidades, de
intervencion de oficio y de sancion a personas licitantes, proveedores y contratistas, en materia de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, asi como de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.

Desarrollar y someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccion de Procedimientos
Juridicos y Consultiva, la investigacion y substanciacion de los procedimientos de sancion a las
personas licitantes, proveedores y contratistas por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas en los términos de los reglamentos del Instituto, las leyes federales de esas materias y
demés disposiciones que resulten aplicables.

Desarrollar y someter a consideracién de la persona titular de la Subdireccion de Procedimientos
Juridicos y Consultiva, el tramite de los procedimientos de conciliacién que promuevan los
proveedores o contratistas de acuerdo con la norma aplicable y elaborar los proyectos de
acuerdos y requerimientos que se le instruyan.

Informar oportunamente al drea correspondiente del Instituto, las sanciones impuestas por el OIC
en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios, de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, para mantener actualizado el registro de licitantes, proveedores o
contratistas sancionados.
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DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTIVA

OBJETIVO

Elaborar los estudios e investigaciones juridicas, a fin de coadyuvar con la Direccién Juridica Procesal y
Consultiva en el ejercicio de su funciéon como érgano de consulta y asesorfa.

FUNCIONES

1. Elaborar estudios, andlisis e investigaciones juridicas especializadas que sirvan como insumo para
la atencion de consultas y solicitudes de opinién que se formulen a la Subdireccién de
Procedimientos Juridicos y Consultiva.

2. Sistematizar y documentar criterios juridicos, precedentes administrativos y elementos
normativos relevantes, a fin de fortalecer la calidad técnica de las opiniones y posicionamientos
institucionales que se sometan a consideracion de la Subdireccién de Procedimientos Juridicos y
Consultiva.

3. Preparar proyectos de notas técnicas, opiniones juridicas y documentos de apoyo, para su revision
y, €n su caso, validacion por la persona titular de la Subdireccién de Procedimientos Juridicos y

Consultiva.

4. Auxiliar a la Subdireccién de Procedimientos Juridicos y Consultiva en la atencion de los asuntos
en los que la persona titular del OIC designe como enlace a la persona titular de la Direccién %
Juridica Procesal y Consultiva.

5. Dar seguimiento técnico-juridico a los asuntos en los que la Jefatura participe como apoyg,
asegurando la integracion ordenada de antecedentes, insumos y elementos de analisis
requeridos.

6. Coordinar la recopilacion y analisis de informacion juridica proveniente de las dreas competentes
del OIC o del Instituto, cuando resulte necesaria para la elaboracién de estudios u opiniones. X,

(v
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SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO Y ASUNTOS LEGALES

OBJETIVO

Supervisar y realizar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por el Organo Interno de
Control, de manera eficiente y eficazy en estricto apego a derecho, a fin de proteger dichos actos emitidos
con motivo de sus atribuciones y facultades y asegurar la legalidad de sus determinaciones e intereses.

FUNCIONES

1.

Coordinar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de

las unidades, de las direcciones, de las coordinaciones y de las personas servidoras publicas del

OIC, cuando fueren parte en el ejercicio de sus funciones; implementar las estrategias procesales
pertinentes para interponer, en su caso, el recurso de revision previsto en la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo; asi como vigilar el seguimiento de toda clase de
recursos o medios de impugnacion en los que las personas descritas anteriormente sean parte.
Proponer a consideracion de la persona titular de la Direccion Juridica Procesal y Consultiva, los
proyectos de oficios, escritos, informes, comparecencias y toda clase de promociones en los juicios

y procedimientos, en los que sea parte el OIC, por los actos de autoridad que emita en el ejercicio

de sus funciones.

Proponer a la persona titular de la Direccion Juridica Procesal y Consultiva, la interposicion de K
denuncias y querellas ante la autoridad competente por hechos u omisiones que conozca en
representacion del OIC con motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de delito;

asi como coadyuvar en toda clase de actos hasta su resolucién definitiva. A&
Coordinar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion Juridica Procesal y
Consultiva, los proyectos de convenios de coordinaciéon o de colaboracion, acuerdos, circulares,
lineamientos, disposiciones administrativas y cualquier instrumento juridico que suscriba o expida o%
la persona titular del OIC.
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DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO Y ASUNTOS LEGALES
OBJETIVO

Ejecutar y ejercer la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por el Organo Interno de Control,
de manera eficiente y eficaz, en estricto apego a derecho, para proteger los actos emitidos con motivo de
sus atribuciones y facultades que aseguren la legalidad de sus determinaciones e intereses.

FUNCIONES

1. Apoyar a la persona titular de la Subdireccién de lo Contencioso y Asuntos Legales en la defensa
juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de las unidades, de las
direcciones, de las coordinaciones y de las personas servidoras publicas del OIC, cuando fueren
parte en ejercicio de sus funciones, por los actos de autoridad que emitan y proponer las
estrategias procesales pertinentes para interponer, en su caso, el recurso de revisién previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; asi como realizar el sequimiento de
recursos o medios de impugnacion en los que las personas descritas anteriormente sean parte. \

2. Elaborary someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccién de lo Contencioso y
Asuntos Legales los oficios, escritos, informes, comparecencias y toda clase de promociones que
deba suscribir la persona titular de la Direccién Juridica Procesal y Consultiva en los juicios y
procedimientos en los que sea parte el OIC, por los actos de autoridad que emita en el ejercicio
de sus funciones. f

3. Contribuir con la persona titular de la Subdireccion de lo Contencioso y Asuntos Legales en la
interposicion de denuncias y querellas ante la autoridad competente, por hechos u omisiones que
conozcan en representacion del OIC con motivo de su competencia y que puedan ser @
constitutivos de delito y coadyuvar en toda clase de actos hasta su resolucién definitiva.

4. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccién de lo Contencioso y
Asuntos Legales los proyectos de convenios de coordinacién o de colaboracién, acuerdos, ,z
circulares, lineamientos, disposiciones administrativas y cualquier instrumento juridico que }
suscriba o expida la persona titular del OIC. >§

5. Participar, en el dmbito de competencia, en la substanciacién de los recursos administrativos de
revision, en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y servicios, asi como de .
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en cumplimiento de la normativa aplicable x
Y, €n su caso, someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccion de lo Contencioso

y Asuntos Legales, el proyecto de resolucién.
Pagina 52 / \;\



Av ' l N E INIE’ 2000
J

Instituto Nacional Electoral

TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

OBIJETIVO

Conduciry coordinar los actos de fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral, para evaluar el usoy manejo

de los recursos publicos, con la aplicacion de procedimientos y técnicas de fiscalizacion, para fortalecer el
cumplimiento normativo y la gestién administrativa, que garanticen la transparencia y la rendicion de
cuentas en el gjercicio del gasto publico.

FUNCIONES

Planear la integracion del Programa Anual de Fiscalizacion (PAF), que asegure su alineacion con
los objetivos institucionales y las disposiciones aplicables, y presentarlo a la persona titular del OIC.
Coordinar la planeacion, ejecucién y sequimiento de los actos de fiscalizacion.

Autorizar la practica de los actos de fiscalizacion, tanto de manera directa como en colaboracion
con instancias externas de fiscalizacion, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar
el resultado a la persona titular de la unidad fiscalizada.

Requerir a las unidades fiscalizadas la informacion, documentacion y colaboracién necesarias para
la practica de auditorias, verificaciones y revisiones.

Requerir a terceros que hubieran celebrado contratos con el Instituto respecto de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, la informacion
relacionada con la documentacién justificativa y comprobatoria, a efecto de realizar las compulsas

oty

4

que correspondan. r/lfl@
Proponer medidas preventivas y correctivas que fortalezcan el desempefio y la gestio

administrativa del Instituto.

Coordinar el sequimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas derivadas de los actos
de fiscalizacion.

Instruir la revision del ejercicio del gasto institucional, en apego a la norma aplicable, a los
programas aprobados y a los montos autorizados.

Proponer a la persona titular del OIC la incorporacién de actos adicionales de fiscalizacion al PAF.

. Remitir a la autoridad investigadora del OIC los Informes de Presuntos Hechos Irregulares (IPHI)

derivados de los actos de fiscalizacidon, cuando existan elementos de probables faltas
administrativas.

. Designar e instruir al personal adscrito para participar en los actos de entrega-recepcion de

trabajos de obra, en los comités, subcomités y demds eventos institucionales que requieran la
intervencion de la Unidad de Auditoria.

~
ey
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12. Representar a la persona titular del OIC ante 6rganos y cuerpos colegiados del Instituto, asf como
ante autoridades fiscalizadoras y administrativas externas, en los asuntos de competencia de la
Unidad de Auditoria.

13. Presentar opiniones respecto del proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, en el &mbito
de las atribuciones de fiscalizacién y control del gasto, a la persona titular del OIC.

14. Realizar propuestas de normas, procedimientos, métodos y sistemas para fortalecer el ejercicio y
control del gasto institucional, en coordinacién con las dreas competentes del Instituto;

15. Promover la colaboracién con la Auditorfa Superior de la Federacion u otros entes publicos en los
diferentes niveles de gobierno para la solicitud e intercambio de informacion.

16. Comisionar al personal adscrito a la Unidad para a la ejecuciéon de cualquier actividad con el
proposito de cumplir con las metas y objetivos institucionales del OIC.

17. Instruir a sus Direcciones adscritas para que se coordinen con el &rea responsable del OIC para la
administracion de documentos y archivos del Instituto.

18. Conducir y promover acciones que contribuyan al desarrollo institucional del OIC, ejercer las
atribuciones previstas en la normativa vigente y cumplir las instrucciones que determine la \'\\
persona titular del OIC.
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DIRECCIONES DE AUDITORIAA,B,CYD

OBJETIVO

Dirigir la planeacién, ejecucién y seguimiento de los actos de fiscalizacion a su cargo, para evaluar el uso
y manejo de los recursos publicos, con la aplicacion de procedimientos y técnicas de fiscalizacion, para
fortalecer el cumplimiento normativo y la gestién administrativa, que garanticen la transparencia y la
rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto publico.

FUNCIONES

Coordinar la integracion de propuestas de actos de fiscalizaciéon y plantear el proyecto
correspondiente para la conformacién del PAF, a fin de remitirlo a la persona titular de la Unidad
de Auditoria.

Dirigir la ejecucion de los actos de fiscalizacion con apego a las Disposiciones, Bases y Criterios del
OIC y demds normativa aplicable. '

Coordinar la revisién y anélisis del estado del ejercicio presupuestal del Instituto y controlar que
su revision se realice conforme a principios de legalidad, eficiencia y uso adecuado de los recursos
publicos.

Dirigir el seguimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas derivadas de los actos de
fiscalizacion.

Requerir a las unidades fiscalizadas la informacion, documentacion y colaboracion necesarias para
la préactica de auditorfas, verificaciones y revisiones.

Requerir a terceros que hubieran celebrado contratos con el Instituto respecto de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria, a efecto de realizar las compulsas
que correspondan.

Coordinar la elaboracion de los IPHI derivados de los actos de fiscalizacion, para su remision a la
autoridad investigadora.

Comisionar al personal a su cargo para apoyar directamente a la Unidad de Auditorfa en los actos
de fiscalizacion que sean de su competencia.

Intervenir en actos de entrega-recepcion de trabajos de obra, asi como en los comités, subcomités
y demés eventos institucionales, previa designacién o instruccion de la persona titular de la
Unidad de Auditorfa.

. Representar a la persona titular del OIC ante 6rganos y cuerpos colegiados del Instituto, asi como

ante autoridades fiscalizadoras y administrativas externas, en los asuntos de competencia de la

Unida/d; %
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1.

12.

16.

Dirigir la emision de opiniones consultivas en materia del proyecto de presupuesto de egresos del
Instituto que le encomiende la persona titular de la Unidad de Auditoria.

Designar y encomendar al personal a su cargo las actividades necesarias para apoyar los actos de
fiscalizacion y demas tareas operativas de la Unidad de Auditoria.

. Plantear la elaboracién o modificacion de normas, procedimientos, métodos y sistemas relativos

al ejercicio y control del gasto institucional, en coordinacién con las dreas competentes del
Instituto.

. Promover acciones, incluidas aquellas de caracter técnico operativo que contribuyan a la mejora

continua de las funciones de auditoria, verificaciones y revisiones.

. Promover las acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables,

asi como desarrollar las demas funciones que instruya la persona titular de la Unidad de Auditoria
o la persona titular del OIC.

Plantear acciones de colaboracién con la Auditoria Superior de la Federaciéon u otras
dependencias, en los diferentes niveles de gobierno para la solicitud o intercambio de
informacion.

. Coordinar con el drea responsable del OIC, la administracién de documentos y archivos del

Instituto, en apego a la normativa aplicable.
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SUBDIRECCIONES DE AUDITORIA A1, A2, A3,B1,B2,C1,C2,D1Y D2
OBJETIVO

Supervisar la planeacion, ejecucion y sequimiento de los actos de fiscalizacién a su cargo, para evaluar el
uso y manejo de los recursos publicos, con la aplicacion de procedimientos y técnicas de fiscalizacion,
para fortalecer el cumplimiento normativo y la gestion administrativa, que garanticen la transparencia y
la rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto publico.

FUNCIONES

1. Verificar la integracién de propuestas de actos de fiscalizacién para la conformacion del proyecto
del PAF, a fin de remitirlo a la persona titular de la Unidad de Auditorfa.

2. Supervisar la ejecucién de los actos de fiscalizacion con apego a las Disposiciones, Bases y Criterios
del OIC y demas normativa aplicable.

3. Verificar que la revision y andlisis del estado del ejercicio presupuestal se realice conforme a
principios de legalidad, eficiencia y uso adecuado de los recursos publicos.

4. Supervisar el sequimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas derivadas de los actos
de fiscalizacion.

5. Supervisar la elaboracion de los requerimientos a las unidades fiscalizadas de la informacion,
documentacion y colaboracién necesarias para la practica de auditorfas, verificaciones y
revisiones.

6. Supervisar la elaboracion de los requerimientos a terceros que hubieran celebrado contratos con

el Instituto respecto de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios

relacionados con las mismas, la informacién relacionada con la documentacion justificativa y
comprobatoria, a efecto de realizar las compulsas que correspondan.

7. Vigilar la elaboracién de los IPHI derivados de los actos de fiscalizacion, para su remision a la
autoridad investigadora.

8. Participar en actos de entrega-recepcion de trabajos de obra, asi como en los comités, subcomités
y deméas eventos institucionales, previa designacion o instruccién de la persona titular de la
Unidad de Auditorfa.

9. Representar a la persona titular del OIC ante érganos y cuerpos colegiados del Instituto, asi como
ante autoridades fiscalizadoras y administrativas externas, en los asuntos de competencia de Ia
Unidad.

10. Validar las opiniones consultivas en materia del proyecto de presupuesto de egresos del Instituto

que le encomiende la persona titular de la direccién que corresponda o la persona titular de la
Unidad@e/Auditorfa.
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11.

12.

13.

Encomendar al personal a su cargo las actividades necesarias para apoyar los actos de fiscalizacion
y demas tareas operativas del drea.

Plantear la elaboracion o modificacién de normas, procedimientos, métodos y sistemas relativos
al ejercicio y control del gasto institucional, en coordinacion con las &reas competentes del
Instituto.

Proponer acciones, incluidas aquellas de cardcter técnico operativo que contribuyan a la mejora
continua de las funciones de auditoria, verificaciones y revisiones.

. Disenar las acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, asi

como desarrollar las demads funciones que instruya la persona titular de la direccién
correspondiente.

. Disenar acciones de colaboracion con la Auditorfa Superior de la Federacion u otras dependencias,

en los diferentes niveles de gobierno para la solicitud o intercambio de informacién.

. Supervisar con el area responsable del OIC, la administraciéon de documentos y archivos del

Instituto, en apego a la normativa aplicable.
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DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA A1, A2-1, A2-2, A3, B1,B2,C1,C2,D1Y D2
OBJETIVO

Colaborar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los actos de fiscalizacion a su cargo, para evaluar
el uso y manejo de los recursos publicos, con la aplicacion de procedimientos y técnicas de fiscalizacion,
para fortalecer el cumplimiento normativo y la gestién administrativa, que garanticen la transparencia y
la rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto publico.

FUNCIONES

1. Realizar la integracion de propuestas de actos de fiscalizacién para la conformacion del proyecto
del PAF.

2. Ejecutar los actos de fiscalizacion con apego a las Disposiciones, Bases y Criterios del OICy demas
normativa aplicable.

3. Revisar y analizar el estado del ejercicio presupuestal del Instituto conforme a principios de
legalidad, eficiencia y uso adecuado de los recursos publicos.

4. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas derivadas de los actos

de fiscalizacion

5. Elaborar los requerimientos a las unidades fiscalizadas de la informacion, documentacion y (}\1
colaboracién necesarias para la practica de auditorfas, verificaciones y revisiones.

6. Elaborar los requerimientos a terceros que hubieran celebrado contratos con el Instituto respecto 4}\@
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, la informacién relacionada con la documentacién justificativa y comprobatoria, a efecto
de realizar las compulsas que correspondan.

7. Elaborar los IPHI derivados de los actos de fiscalizacion, para su remisién a la autoridad Dé/
investigadora.

8. Participar en actos de entrega-recepcién de trabajos de obra, asi como en los comités, subcomités
y demés eventos institucionales, previa designacion o instruccion de la persona titular de la
Unidad de Auditorfa.

9. Representar a la persona titular del OIC ante érganos y cuerpos colegiados del Instituto, asi como
ante autoridades fiscalizadoras y administrativas externas, en los asuntos de competencia de la
Unidad.

10. Elaborar las opiniones consultivas en materia del proyecto de presupuesto de egresos del Instituto

que le encomiende la persona titular de la direccién correspondiente o la persona titular de la
Unidad de Auditorfa. V/\
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11. Realizar las actividades necesarias para apoyar los actos de fiscalizacién y demés tareas operativas
del area.

12. Plantear la elaboracion o modificacién de normas, procedimientos, métodos y sistemas relativos
al ejercicio y control del gasto institucional, en coordinacién con las &reas competentes del
Instituto.

13. Elaborar acciones, incluidas aquellas de cardcter técnico operativo que contribuyan a la mejora
continua de las funciones de auditorfa, verificaciones y revisiones.

14. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, asf
como desarrollar las demds funciones que instruya la persona titular de la direccion que
corresponda.

15. Participar en el disefo de las acciones de colaboracion con la Auditoria Superior de la Federacion
u otras dependencias, en los diferentes niveles de gobiermno para la solicitud o.intercambio de
informacion.

16. Realizar con el drea responsable del OIC, la administracion de documentos y archivos del Instituto,
en apego a la normativa aplicable.
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UNIDAD DE EVALUACION, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Coordinar y supervisar las funciones de control interno; revision, actualizacién y modernizacion de la
normativa institucional; verificacion patrimonial, declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
entrega recepcioén institucional y vigilancia preventiva de los procedimientos de contratacion en materia
de adquisiciones, arrendamientos, de obras publicas y servicios relacionados con las mismas en el
Instituto Nacional Electoral, mediante el disefo, implementacién y evaluacion de mecanismos
normativos, operativos y tecnolégicos.

FUNCIONES

1. Autorizar, por sf o a través de sus direcciones, las revisiones de control que le instruya la persona
titular del OIC, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado a la persona
titular de la unidad fiscalizada.

2. Emitir las recomendaciones vy, en su caso, acciones de mejora y/o de control, orientadas a
fortalecer las actividades de control interno del Instituto, asi como prevenir y administrar los
riesgos identificados en el &mbito de sus atribuciones, incluidos los de corrupcion.

3. Coordinar la integracién del PAT del OIC, con base en la informacion que proporcionen las
unidades, direcciones, coordinaciones y dreas, para someterlo a la aprobacion de la persona titular
del OIC.

4. Coordinar la integracién y actualizacién de los manuales de organizacién y de procedimientos del
OIC, asi como asesorar y auxiliar a sus unidades y areas.

5. Coordinar el acompanamiento del OIC con las autoridades competentes en la elaboracion y
actualizacion del Marco Normativo de Control Interno y del Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

6. Revisary evaluar la aplicacién de las normas generales de control interno en el Instituto, asi como
considerar el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) y, en su caso, proponer el disefo, implementacion o
actualizacion de las disposiciones en la materia que permitan instrumentar, fortalecer y dar
seguimiento al funcionamiento de los componentes del control interno institucional.

7. Coordinar las acciones que correspondan para implementar, aplicar y evaluar la Politica Nacional
Anticorrupcion del SNA en el Instituto.

8. Participar en representacion de la persona titular del OIC, como asesor en los comités y subcomités
del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, bienes muebles, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, de tecnologfas de la Informacion y q\,\
comunicaciones; conforme a las leyes, reglamentos y demdas normativa aplicable.
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15.

16.

7.

18.

12

Verificar que los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas se realicen conforme a la
normativa aplicable, asi como emitir, en su caso, pronunciamientos a las UR que participen en
dichos procedimientos.

. Requerir a las UR y personas servidoras publicas del Instituto, asi como a los proveedores,

contratistas o personas relacionadas con los procedimientos de contrataciéon en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
todos aquellos datos, documentos e informes fisicos y/o electronicos que les sean requeridos y
que guarden relacion con dichos procedimientos.

. Instruir por si 0 a través de la Direccion de Desarrollo Administrativo, la verificacion de la evolucién

patrimonial de las personas servidoras y exservidoras publicas, para lo cual podra solicitar y
obtener de las autoridades competentes, la informacion en materia fiscal, bursatil y fiduciaria o la
relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracién o inversiéon de recursos
monetarios o financieros, conforme a la normativa aplicable.

. Coordinar la elaboracion de los dictémenes e informes de verificacion de evolucion patrimonial y

remitirlos, en su caso, a la autoridad investigadora del OIC, para que actle en el dmbito de su
competencia.

. Coordinar las acciones necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del Instituto, la

presentacion oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, conforme a
los formatos, instructivos y lineamientos aprobados por el Comité Coordinador del SNA.

. Coordinar las acciones necesarias para obtener la informacion de las dreas del Instituto,

correspondiente a las personas obligadas a formalizar sus actos de entrega-recepcion.

Proponer a la persona titular del OIC, las politicas de disefo, implementacién, seguimiento,
actualizacion, mantenimiento y resguardo de informacion de los sistemas del OIC, conforme a las
necesidades de las dreas y las disposiciones normativas aplicables.

Proponer, en su caso, a la persona titular del OIC, el desarrollo, disefio, implementacion y puesta
en operacion de los sistemas y nuevas herramientas tecnoldgicas para eficientar los procesos y
procedimientos del OIC.

Coordinar la operacién y funcionamiento de los sistemas de interconexion con la Plataforma
Digital Nacional del SNA.

Coordinar la promocién en las dreas del Instituto para el establecimiento o actualizacion de la
normativa general en el dmbito de sus atribuciones, asi como dar seguimiento a su
implementacion.

Coordinar la revision y evaluacion de las normas, procesos, procedimientos, métodos, sistemas y
documentos del Instituto, que permitan sugerir y/o promover la mejora de gestién por procesos.

AN
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DIRECCION DE EVALUACION Y NORMATIVIDAD

OBJETIVO

Coordinar acciones conducentes al acompanamiento en la implementacién del control interno
institucional, fomentar la modernizacién normativa y verificar los procedimientos de contratacion del
Instituto, con base en las disposiciones normativas aplicables en la materia y las que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcioén, para garantizar de manera razonable el logro de los objetivos institucionales,
impulsar la mejora regulatoria y prevenir actos de corrupcion.

FUNCIONES

Coordinar las revisiones de control, para lo cual podré requerir a las UR del Instituto la informacion
que sea necesaria para ello.

Emitir recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las revisiones de control y de las
observaciones realizadas con motivo del acompafamiento que realiza el OIC al INE en la
implementacion del control interno institucional.

Dirigir la integracion del PAT del OIC, manuales de organizacion y de procedimientos con base en
la informacion que proporcionen las unidades, direcciones, coordinaciones y areas, para someterlo
a consideracion de la persona titular de la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo.

Asesorar a la autoridad competente del Instituto, para la elaboracién y actualizaciéon del Marco
Normativo de Control Interno, asi como coadyuvar en su cumplimiento e implementacion.
Instrumentar y verificar la aplicacién de herramientas, mecanismos y acciones que promuevan el
establecimiento, actualizacion y cumplimiento de la normativa general en las dreas del Instituto.
Acompanar a la unidad competente del Instituto en la elaboracién del Programa de Promocion
de la Integridad y Prevencion de la Corrupcidn y, en su caso, proponer acciones de mejora.
Participar en representacién del OIC, como invitado permanente del Comité de Planeacion
Institucional y, en su caso, emitir pronunciamientos respecto de los documentos presentados.
Evaluar los informes trimestrales y anuales del estado que guarda el control interno institucional
y, €N su caso, emitir comentarios y observaciones que contribuyan a fortalecer el proceso de su
implementacién en el Instituto, mediante los medios y herramientas disponibles.

Supervisar la elaboracién, promocion e instrumentacion de programas de difusion y capacitacion
a las personas servidoras publicas del Instituto para prevenir faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

. Supervisar la revisién de la matriz de riesgos vy los reportes trimestrales de la implementacion del

PTCly PTAR institucionales de las UR y, en su caso, emitir observaciones y/o recomendaciones.
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1.

13.

16.

17.

Dirigir las acciones que correspondan para implementar, aplicar y evaluar la Politica Nacional
Anticorrupcion del SNA en el Instituto.

. Participar en representacion de la persona titular del OIC, como asesor en los comités y subcomités

del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, bienes muebles, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, conforme a las leyes, reglamentos y demdas
normativa aplicable.

Vigilar que los actos celebrados con motivo de los procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas
se realicen conforme a la normativa aplicable y, en su caso, emitir sugerencias y recomendaciones
de caracter preventivo a las UR que participen en dichos procedimientos.

. Verificar la procedencia de los supuestos de excepcioén a la licitacién publica en las contrataciones

del Instituto, asi como el cumplimiento de las disposiciones aplicables a dichas contrataciones,
inclusive aquellos que deriven de la celebracién de convenios con entes o instituciones
permitidos por la normativa aplicable.

. Realizar las visitas e inspecciones que se estimen pertinentes a las UR del Instituto, asi como a los

proveedores, contratistas o personas relacionadas con quienes se contraten adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas; con el fin de
verificar el cumplimiento de la normativa en la materia.

Requerir a las UR y personas servidoras publicas del Instituto, asi como a los proveedores, 7

contratistas o personas relacionadas con los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
todos aquellos datos, documentos e informes que correspondan.

Formular el pliego de observaciones a fin de propiciar el inicio del procedimiento de intervencion

de oficio en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.
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SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD
OBJETIVO

Coordinar y supervisar evaluaciones, acompafamientos, seguimientos y revisiones de control, a fin de
promover la optimizacion de la gestién administrativa y modernizacién normativa para fortalecer el
control interno e inhibir y prevenir actos de corrupcion.

FUNCIONES

1. Verificar la ejecucion y desarrollo de las revisiones de control, asi como la elaboracion de
requerimientos de informacion a las UR del Instituto.

2. Validar la elaboracién de recomendaciones, acciones de mejora derivadas de las revisiones de
control y de las observaciones realizadas con motivo del acompafamiento que realiza el OIC al
INE en la implementacién del control interno institucional.

3. Participar en la integracion del PAT del OIC con base en la informaciéon que proporcionen las
unidades, direcciones, coordinaciones y areas.

4. Coordinar la integracién y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos del
OIC, asi como asesorar y auxiliar a sus unidades, direcciones, coordinaciones y areas.

5. Verificar el acompanamiento a la autoridad correspondiente del Instituto, para la actualizacion del
Marco Normativo de Control Interno, asf como coadyuvar en su cumplimiento e implementacion.

6. Apoyar a la persona titular de la Direccion de Evaluacion y Normatividad en la representacion de
la persona titular del OIC, como invitado permanente del Comité de Planeacion Institucional, y en
SU Caso, proponer pronunciamientos con base en los documentos presentados.

7. Revisar la elaboraciéon de la evaluaciéon de los informes trimestrales y anuales del estado que
guarda el control interno institucional, y, en su caso, emitir comentarios y observaciones que
contribuyan a fortalecer el proceso de su implementacién en el Instituto, mediante los medios y
herramientas disponibles.

8. Participar en la elaboracién, promocién e instrumentacién de programas de difusion y
capacitacion a las personas servidoras publicas del Instituto para prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

9. Coordinar la revisién de la matriz de riesgos y los reportes trimestrales de la implementacion del
PTCI y PTAR institucionales de las UR del INE y, en su caso, emitir observaciones y/o
recomendaciones.

10. Coordinar las acciones que correspondan para implementar, aplicar y evaluar la Politica Nacional

/ Anticorrupcion del SNA en el Instituto.

PA"



& INE INE) 535

El
Instituto Nacional Electoral \-)

o
o
Zo
>
O
mo

0%
Og

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y MODERNIZACION
OBJETIVO

Acompanar a las Unidades Responsables en la actualizacién de la normativa interna del Instituto:
promover la modernizacion de procesos dentro del Organo Interno de Control; monitorear las acciones
y normativa emitidas por el Sistema Nacional Anticorrupcion, a fin de detectar las disposiciones que sean
aplicables en el ambito de competencia institucional para prevenir actos de corrupcion.

FUNCIONES

1. Integrary actualizar los manuales de organizaciéon y de procedimientos del OIC asi como asesorar
y auxiliar a sus unidades, direcciones, coordinaciones y areas.

2. Proponer programas de difusion y capacitacion a las personas servidoras publicas del Instituto a
fin de prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.

3. Generar insumos técnicos, dar seguimiento y documentar las acciones relacionadas con la
implementacion, aplicacién y evaluacion de la Politica Nacional Anticorrupcion del SNA en el
Instituto.

4. Proponer las herramientas, métodos y lineamientos generales para el establecimiento y/o
actualizacion de la normativa y procesos que regulan la operacion del OIC.

5. Realizar evaluaciones de las normas, procesos, procedimientos, métodos, sistemas y documentos
del Instituto, que permitan sugerir y/o promover la mejora de gestién por procesos.

NN
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTOY CONTROL INTERNO

OBJETIVO

Verificar la gestién administrativa institucional a través de evaluaciones, acompanamientos, seguimientos

y revisiones de control interno en areas, procesos y procedimientos administrativos del Instituto, a fin de
promover, con enfoque preventivo, la mejora continua de los procesos, el fortalecimiento del control
interno institucional e inhibir riesgos de corrupcion.

FUNCIONES

Ejecutar las revisiones de control, para lo cual podré elaborar requerimientos de informacion a las
UR del Instituto.

Elaborar propuestas de recomendaciones, acciones de mejora derivadas de las revisiones de
control y de las observaciones realizadas con motivo del acompafiamiento que realiza el OIC al
INE en la implementacién del control interno institucional.

Integrar el PAT del OIC con base en la informacion que proporcionen las unidades, direcciones,
coordinaciones y areas.

Apoyar a la autoridad correspondiente del Instituto, para la actualizacion del Marco Normativo de
Control Interno, asi como coadyuvar en su cumplimiento e implementacion.

Apoyar a la unidad competente del Instituto en la elaboracién del Programa de Promocion de la j
Integridad y Prevencién de la Corrupcion, al proponer acciones de mejora para su articulacion,

con los requisitos que refiera la normativa aplicable. /t g >
Elaborar, en su caso, proyectos de pronunciamientos respecto de los documentos presentados en

el Comité de Planeacién Institucional.

Evaluar los informes trimestrales y anuales del estado que guarda el control interno institucional,

y, €N sU caso, emitir comentarios y observaciones que contribuyan a fortalecer el proceso de su CZ
implementacién en el Instituto, mediante los medios y herramientas disponibles.

Analizar la matriz de riesgos y los reportes trimestrales de la implementacion del PTCl y PTAR
institucionales de las UR del INE'y, en su caso, emitir observaciones y/o recomendaciones.

AN
o >~ / t ”
g



! I N E INiE, b
- CONTROL
-

Instituto Nacional Electoral

SUBDIRECCION DE EVALUACION
OBJETIVO

Revisar los actos inherentes a los procedimientos de contrataciones publicas en materia de adquisiciones
y obras publicas en el Instituto, para verificar su apego a la normativa, a los principios de objetividad,
imparcialidad y legalidad, asi como detectar areas de oportunidad y mejora; posibles riesgos de
incumplimiento normativo, que permitan al Organo Interno de Control intervenir, de forma oportuna y
preventiva, mediante la emisién de recomendaciones, opiniones y posicionamientos, o en su caso, dar
vista a las autoridades competentes.

FUNCIONES

1. Implementar la aplicacién de los mecanismos de autorregulacion a través de los cuales las
personas fisicas o morales que participen en contrataciones publicas, asi como las cdmaras
empresariales u organizaciones industriales o de comercio, incluyan la instrumentacién de
controles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una
cultura ética en su organizacion.

2. Participar en representacion de la persona titular del OIC, como asesor en los subcomités del
Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, bienes muebles, obras publicas y 4
servicios relacionados con las mismas; conforme a las leyes, reglamentos y demds normativa

aplicable
3. Participar en la celebracion de los actos que se llevan a cabo con motivo de los procedimiento
de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; con el fin de corroborar que estos se lleven a cabo conforme a la
normativa aplicable y, en su caso, emitir sugerencias y recomendaciones a las UR que participen
en dichos procedimientos. c>>\0
4. Brindar las asesorfas y acompafamientos a las UR involucradas en los procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y serviciosa&
relacionados con las mismas; durante su planeacién, ejecucién y desarrollo.
5. Verificar la procedencia de los supuestos de excepcion a la licitacion publica en las contrataciones
del Instituto, asi como el cumplimiento de las disposiciones aplicables a dichas contrataciones,
inclusive los que deriven de la celebracién de convenios con los entes o instituciones que permita
la ley en la materia. &
6. Proponer las visitas e inspecciones, a las UR del Instituto, asi como a los proveedores, contratistas
0 personas relacionadas con quienes se contraten adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras Q&

~

Pagina 68

/Y



A‘v l N E IN(E’ G br
CONTROL
J

Instituto Nacional Electoral

publicas y servicios relacionados con las mismas; con el fin de verificar el cumplimiento de la
normativa en la materia.

7. Verificar y proponer al superior jerarquico, los requerimientos a las UR y personas servidoras

10.

publicas del Instituto, asi como a los proveedores, contratistas o personas relacionadas con los
procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, respecto de los datos, documentos e informes
que correspondan.

Coordinar laimplementacion del protocolo de actuacion en materia de contrataciones que expida
el Comité Coordinador del SNA.

Desarrollar el proyecto de pliego de observaciones para el procedimiento de intervencion de
oficio en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.

Coordinar la recepcidn de los escritos a los que hace referencia el articulo 49, fraccion IX, de la Ley
de Responsabilidades.
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DEPARTAMENTOS DE VIGILANCIA DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION AY B
OBJETIVO

Analizar las caracteristicas, antecedentes y condiciones de los procedimientos de contratacion del
Instituto, mediante la revision e investigacion en cualquier momento para detectar éreas de oportunidad,
asf como emitir recomendaciones que se traduzcan en optimizar la gestién y contribuir a la obtencién de
las mejores condiciones para el Instituto, con el propésito de verificar el apego irrestricto a la normativa
en la materia por parte de las Unidades Responsables.

FUNCIONES

1. Apoyar la aplicacion de mecanismos de autorregulacion a través de los cuales las personas fisicas
0 morales que participen en contrataciones publicas, asi como las camaras empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, incluyan la instrumentacién de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en su
organizacion.

2. Verificar que la celebracién de los actos que se llevan a cabo con motivo de los procedimientos
de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, se lleve a cabo conforme a la normativa aplicabley, en su caso, emitir
sugerencias y observaciones a las UR que participen en dichos procedimientos.

3. Apoyar las asesorfas y acompafiamientos a las UR involucradas en los procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; durante su planeacién, ejecucion y desarrollo.

4. Analizar la procedencia de los supuestos de excepcion a la licitacion publica en las contrataciones

inclusive los que deriven de la celebracion de convenios con los entes o instituciones que permita
la ley en la materia.

5. Realizar las visitas e inspecciones, a las UR del Instituto, asi como a los proveedores, contratistas o
personas relacionadas con quienes se contraten adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas; con el fin de verificar el cumplimiento de la
normativa aplicable.

6. Elaborar y proponer al superior jerdrquico, los requerimientos a las UR y personas servidoras
publicas del Instituto, asi como a los proveedores, contratistas o personas relacionadas con los
procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras

del Instituto, asi como el cumplimiento de las disposiciones aplicables a dichas contrataciones, QZ

publicas y servicios relacionados con las mismas, respecto de los datos, documentos e informes

que correspondan. » \/E
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7. Verificar el cumplimiento del protocolo de actuacion en materia de contrataciones que expida el
Comité Coordinador del SNA.

8. Formular el proyecto de pliego de observaciones para el procedimiento de intervencion de oficio
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

9. Realizar la recepcién de los escritos a los que hace referencia el articulo 49, fraccion IX, de la Ley
de Responsabilidades.
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DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Coordinar y supervisar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses; los actos de entrega-recepcion; la verificacion de la evolucién patrimonial; y el funcionamiento
optimo de los sistemas informaticos operados por el OIC, mediante acciones preventivas y mecanismos
de control que aseguren el cumplimiento de las obligaciones, la rendicién de cuentas y el resquardo de
la informacion.

FUNCIONES

1. Supervisar las acciones tendientes a facilitar a las personas servidoras publicas del Instituto, la
presentacion oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, conforme a
los formatos, instructivos y lineamientos aprobados por el Comité Coordinador del SNA.

2. Actuar como autoridad verificadora, encargada de realizar la verificacién de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras o exservidoras publicas del Instituto.

3. Establecer las directrices para la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto.

4. Supervisar el andlisis de la informacion plasmada en las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses de las personas sujetas a verificacién patrimonial.

5. Supervisar la verificacion de la evolucién patrimonial de las personas servidoras y exservidoras

publicas del Instituto, para lo cual podré solicitar y obtener de las autoridades competentes, la

informacion en materia fiscal, bursétil y fiduciaria o la relacionada con operaciones de depésito,
ahorro, administracién o inversion de recursos monetarios o financieros, conforme a la normativa
aplicable.

Supervisar el andlisis de la informacién recabada de las diferentes autoridades.

Autorizar los proyectos de archivo de los asuntos.

Emitir dictamenes'y, en su caso, solicitudes de aclaracién a las personas sujetas a verificacion.

Emitir el Informe de Verlﬁcaoon de Evolucién Patnmomal y remitirlo a la autoridad investigadora,

© © N O

10. Promover las acciones necesarias para obtener la informacion de las areas del Instituto,
correspondiente a las personas servidoras publicas obligadas a formalizar sus actos de entrega-
recepcion y designar a las personas representantes para participar en dichos actos.

11. Proponer a la persona titular de la Unidad de Evaluacion Normatividad y Desarrollo Administrativo,
las politicas de disefio, implementacién, seguimiento, actualizacion, mantenimiento y resguardo
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13.

14.

de informacién de los sistemas del OIC, conforme a las necesidades de las areas y las disposiciones
normativas aplicables.

. Proponer y supervisar el desarrollo, disefio, implementacion y puesta en operacion de nuevos

sistemas del OIC, conforme a los requerimientos de las dreas y las disposiciones normativas
aplicables.

Supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de interconexion con la Plataforma
Digital Nacional del SNA.

Emitir los requerimientos a las UR y personas servidoras publicas del Instituto o a cualquier ente
publico o privado, respecto de la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones y
brindar la asesoria que éstas le soliciten en el &mbito de su competencia.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Coordinar la asesorfa y orientacién para la presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses, asi
como para la celebracion de actos de entrega-recepcion, con base en la informacién proporcionada por
otras Unidades Responsables con el objeto de prevenir faltas administrativas e inhibir y combatir actos de
corrupcion.

FUNCIONES

1. Coordinar los requerimientos de informacion dirigidos a las UR del Instituto respecto de los
movimientos de ingreso, cambio o conclusiéon del empleo, cargo o comision de las personas
servidoras y exservidoras publicas del Instituto. "\\

2. Coordinar la actualizacion del padrén de personas servidoras y exservidoras publicas obligadas a \J
presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses.

3. Coordinar la identificacion de las personas obligadas a realizar los actos de entrega-recepcién, al
momento de separarse de su empleo cargo o comisién, asi como, proponer la designacién de
representantes del OIC en dichos actos. ﬂL

4. Proponer los mecanismos preventivos de comunicacién, capacitacion y difusién en coordinacion
con las UR del Instituto, con el objeto de facilitar el cumplimiento de las obligaciones para la
presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como de los actos de entrega-
recepcion.

5. Verificar la oportuna orientacion y asesorfa a las consultas que realicen las personas en la
presentacion de declaraciones de situacién patrimoniales y de intereses y en los procedimientos
de entrega-recepcion, para el uso correcto de los sistemas DeclaralNE y Sistema de Informacion x
para los Actos de Entrega-Recepcion (SIAER).

6. Coordinar la identificacion de las personas omisas o extemporaneas con base en el padrén de las
personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracion de situacion patrimonial y de A\
intereses en las modalidades inicial, modificacién y conclusion, con base en los plazos previstos
en la normativa aplicable.

7. Informary, en su caso, integrar dentro del &mbito de su competencia, las evidencias respecto de
las personas que no hayan dado cumplimiento a las obligaciones, de acuerdo con los plazos X
legales, para dar vista a la autoridad competente.

8. Verificar que se mantenga actualizada la informacién en el SIAER.

9. Participar como representante del OIC en los actos de entrega-recepcién de las personas

servidoras publicas del Instituto. \\ (/' \f\
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10. Verificar que se cumpla con las obligaciones de transparencia, en lo relativo al articulo 65, fraccion

X| (declaraciones patrimoniales) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

11. Proponer modificaciones y actualizaciones a los lineamientos de entrega-recepcion y demas
normativa aplicable.

\
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DEPARTAMENTO DE DECLARACION PATRIMONIAL Y SERVICIOS
OBJETIVO

Brindar la orientacion y asesorfa a las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto al presentar
oportunamente sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como en los actos de
entrega-recepcion, a través de los diversos canales de comunicacion con el objeto de prevenir posibles
faltas administrativas e inhibir y combatir actos de corrupcion.

FUNCIONES

1. Elaborar los requerimientos de informacién dirigidos a las UR del Instituto respecto de los
movimientos de ingreso, cambio o conclusién del empleo, cargo o comisién de las personas
servidoras y exservidoras publicas del Instituto.

2. Apoyar en la actualizacion del padrén de personas servidoras y exservidoras publicas obligadas a
presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses.

3. Identificar las personas obligadas a realizar los actos de entrega-recepcién, al momento de

separarse de su empleo cargo o comisién, asi como, proponer la designacién de representantes
del OIC en dichos actos.

4. Desarrollar los mecanismos preventivos de comunicacion, capacitacion y difusion en
coordinacion con las UR del Instituto, con el objeto de facilitar el cumplimiento de las obligaciones ﬂ
para la presentacion de declaraciones patrimoniales y de los actos de entrega-recepcion. |

5. Verificar la oportuna orientacién y asesoria a las consultas que realicen las personas en la
presentacion de declaraciones de situacion patrimoniales y de intereses, asi como en Ios(é
procedimientos de entrega-recepcién, para el uso correcto de los sistemas DeclaralNE y SIAER.

6. Identificar las personas omisas o extemporaneas con base en el padron de las personas servidoras
publicas obligadas a presentar declaracion de situacién patrimonial y de intereses en las z
modalidades inicial, modificacién y conclusién, con base en los plazos previstos en la normativa
aplicable.

7. Validar las evidencias respecto de las personas que no hayan dado cumplimiento a las %\
obligaciones de acuerdo con los plazos legales para dar vista a la autoridad competente.

8. Mantener actualizada la informacién en el SIAER.

9. Elaborar los reportes para cumplir con la obligacion de transparencia, en lo relativo al articulo 65, ’
fraccion XI, (declaraciones patrimoniales) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la B‘

Informacién Publica.
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SUBDIRECCION DE EVOLUCIONES PATRIMONIALES
OBJETIVO

Participar en la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras y exservidoras publicas
del Instituto y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales del Organo Interno de Control.

FUNCIONES

1. Participar de manera conjunta con la autoridad verificadora, en la revisién de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto.

2. Implementar las directrices dictadas por la persona titular de la Direccién de Desarrollo
Administrativo, para la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses de
las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto.

3. Participar en el analisis de la informacion plasmada en las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de las personas sujetas a verificacion patrimonial.

4. Proponer la formulacion de oficios para realizar requerimientos y solicitudes de informacion a las
autoridades correspondientes y someterlos a consideracion de la persona superior jerarquica.

5. Participar en el andlisis de la informacién recabada de las diferentes autoridades.

6. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Administrativo, los proyectos de archivo

de aclaracién de los asuntos.
8. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Administrativo, el proyecto de Informe
de Verificacion de Evolucién Patrimonial.

o conclusién de los asuntos.
7. Proponer a la persona superior jerarquica los proyectos de dictdmenes y, en su caso, solicitudes RE
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DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIALAY B
OBJETIVO

Apoyar en la verificacion de la evolucién patrimonial de las personas servidoras y exservidoras publicas
del Instituto y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales del Organo Interno de Control.

FUNCIONES

1. Apoyar en la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras y exservidoras
publicas del Instituto.
2. Aplicar las directrices para la verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses
de las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto, dictadas por la persona titular de
la Subdireccion.
3. Analizar la informacion plasmada en las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de
las personas sujetas a verificacion patrimonial.
4. Formulary someter a consideracién de la persona titular de la Subdireccion, la propuesta de oficios
para realizar requerimientos y solicitudes de informacion a las autoridades correspondientes. %
5. Analizar la informacion recabada de las diferentes autoridades.
Formular y proponer a la persona titular de la Subdireccion, los proyectos de archivo de los
asuntos.
7. Formular y proponer a la persona titular de la Subdireccién, los proyectos de dictdmenes y, en su
caso, solicitudes de aclaracion de los asuntos.
8. Formulary proponer a la persona titular de la Subdireccién, el proyecto de Informe de Verificaciéon
de Evolucién Patrimonial. ’Z
9. Integrary resguardar los expedientes respectivos.
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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO

Asegurar el dptimo funcionamiento de la infraestructura y de los sistemas tecnolégicos operados por el
Organo Interno de Control, mediante acciones que garanticen su operacion, integridad y continuidad, a
través de planificar, desarrollar, asesorar y administrar, asi como asegurar el resguardo de la informacion
con base en la normativa aplicable, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar la implementacién y asegurar el funcionamiento de las tecnologias e informacion.

2. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Administrativo el disefio, desarrollo,
actualizacién, implementacion y administracion de los sistemas informaticos operados por el OIC.

3. Asegurar el funcionamiento éptimo del DeclaralNE, SIAER y los relacionados con el SNA; vigilar la
conservacion, integridad y actualizacion de la informacién con el fin de salvaguardar los datos
contenidos en ellos, con base en las disposiciones administrativas y juridicas aplicables.

4. Participar en la implementacién de las medidas de seguridad para resguardar la informacion de
las declaraciones patrimoniales y de intereses; o cualquier otra informacion bajo su tratamiento.

5. Establecer los programas y criterios de soporte técnico, asesorfa y capacitacion para la operacion
de los sistemas informaticos, a fin de asegurar el desarrollo normal de las actividades sustantivas.

6. Verificar los procedimientos de monitoreo en el desemperio de la infraestructura tecnolégica y los
sistemas, a fin de identificar y atender incidencias de manera preventiva.

AN
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO

Apoyar al éptimo funcionamiento de la infraestructura y de los sistemas tecnolégicos operados por el
Organo Interno de Control, mediante acciones que garanticen su operacion, integridad y continuidad, a
través de planificar, desarrollar, asesorar y administrar, asi como asegurar el resguardo de la informacion
con base en la normativa aplicable, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Efectuar laimplementacién y operar el funcionamiento de las tecnologias de informacion del OIC.
2. Proponer a la persona titular de la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion el disefio,
desarrollo, actualizacion, implementacion y administracién de los sistemas informéticos operados
por el OIC. %

3. Mantener el funcionamiento 6ptimo del DeclaralNE, SIAER y los relacionados con el SNA, asi como
vigilar la conservacion, integridad y actualizacion de la informacion con el fin de salvaguardar los
datos contenidos en ellos, con base en las disposiciones administrativas y juridicas aplicables. %

4. Brindar informacion y alternativas para la implementaciéon de las medidas de seguridad para
resguardar la informacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses o cualquier otra
informacion bajo su tratamiento.

5. Implementar los programas y criterios de soporte técnico, asesoria y capacitacion para la
operacion de los sistemas informaticos, a fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades
sustantivas. z/

6. Efectuar los procedimientos de monitoreo en el desempefio de la infraestructura tecnoldgica y
los sistemas, a fin de identificar y atender incidencias de manera preventiva. C%
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COORDINACION DE CONTROL Y PROGRAMAS ESPECIALES
OBJETIVO

Coordinar la ejecucion y el seguimiento de los instrumentos de planeacion, proyectos y asuntos
institucionales del Organo Interno de Control, a fin de asegurar el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo, del Programa Anual de Fiscalizacion y de los acuerdos e informes de gestion del propio Organo.

FUNCIONES

1. Coordinar con las UR el cumplimiento del PAT y del PAF del OIC, en el ambito de su competencia.

2. Coordinar el seguimiento a la consecucién de las metas y objetivos del OIC, mediante la
implementacién 'y supervision de instrumentos de medicién que permitan evaluar su
cumplimiento.

3. Coordinar los proyectos especiales o especificos en los que participen las personas titulares de
unidad, direcciones de érea y la Coordinacion Técnica y de Gestion, a solicitud de la persona titular
del OIC.

4. Promover la aplicacion de las directrices y politicas establecidas por la persona titular del OIC, asf
como las acciones para la instrumentacion de las buenas practicas regulatorias y simplificacion,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales.

5. Organizar la gestion documental, para asegurar que la informacién en documentos fisicos y
electrénicos esté organizada, conservada, administrada y preservada conforme a la Ley General

de Archivos

6. Coordinar y supervisar la operacion de la oficina de correspondencia del OIC, garantizar la ﬂ\
recepcién, control, organizacion, turno y distribucién oportuna de la documentacion que ingrese,
asi como su seguimiento. /@‘

7. Coordinar el sequimiento de los asuntos dirigidos a la persona titular del OIC mediante el Sistema
de Archivo Institucional.

8. Planear las reuniones de trabajo convocadas por la persona titular del OIC, integrando la oZi
informacién y documentacion necesaria.

9. Organizar la documentacion que conforma el orden del dia de las sesiones de la Junta General
Fjecutiva y del Consejo General, en coordinacién con las direcciones de &rea y la Coordinacion ‘7&_
Técnica y de Gestion.

10. Coordinar e integrar el informe previo y el informe anual de resultados de gestion del OIC;

11. Coordinar la atencién y seguimiento de los diversos érganos colegiados en los que participe el
OIC, en colaboracién con las dreas designadas.

12. Preparar y gestionar los requerimientos de informacion dirigidos a UR, organos y personas
servidoras publicas del Instituto, asi como a entes publicos o privados, para el cumpllmlento de /Ll
las atribuciones de la persona titular del OIC.
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SUBDIRECCION DE CONTROL Y PROGRAMAS ESPECIALES
OBJETIVO

Participar en la ejecucion y sequimiento de los programas, proyectos y asuntos institucionales del Organo
Interno de Control, mediante la implementacién de acciones técnicas y administrativas que contribuyan
al cumplimiento de los instrumentos de planeacion, la integracion de los informes de gestion y la
adecuada atencion de los asuntos institucionales.

FUNCIONES

1. Acordar con la persona titular de la Coordinacién de Control y Programas Especiales, el despacho
de los asuntos de su competencia.

2. Participar en los programas y proyectos especiales o especificos en los que intervengan las
personas titulares de unidad, direcciones de éreay la Coordinacion Técnica y de Gestion, a solicitud

implementacién de instrumentos de medicién.

4. Proponer acciones para la instrumentacion de las buenas practicas regulatoria y simplificacion, a
fin de optimizar el funcionamiento institucional.

5. Participar en la correcta organizacion, conservacién y administracion de la informacidn contenida
en documentos ffsicos y electrénicos, conforme a la Ley General de Archivos.

6. Coordinary dar seguimiento a los asuntos dirigidos a la persona titular del OIC a través del Sistema
de Archivo Institucional.

7. Integrar la documentacion que conforma el orden del dia de las sesiones de la Junta General X
Ejecutiva y del Consejo General.

8. Participar en la integracion del informe previo y anual de resultados de gestion del OIC.

9. Proponer los requerimientos de informacion que deban dirigirse a las UR, 6rganos, personas
servidoras publicas o entes externos, necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la
persona titular del OIC.

de la persona titular del OIC. f\
3. Participar en el seguimiento y evaluacién de las metas y objetivos del OIC, mediante la \j

N
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COORDINACION TECNICA Y DE GESTION
OBJETIVO

Coordinar la planeacién, administracién y control de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios generales del Organo Interno de Control, a fin de asegurar su aplicacion eficiente, transparente
y conforme a la normativa aplicable, asi como el adecuado soporte administrativo para el cumplimiento
de sus funciones institucionales.

FUNCIONES

1. Planear, programar, presupuestar, organizar, controlar y gestionar el suministro, administracion y
aplicacion de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales necesarios
para el desarrollo de las funciones del OIC, conforme a las disposiciones establecidas y las
instrucciones de la persona titular del OIC.

2. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas aplicables en el
ejercicio y control de los recursos asignados al OIC. .

3. Vigilar en coordinacién con las unidades, areas y érganos la integracién del anteproyecto de
presupuesto del OIC, conforme a la normativa vigente, y presentarlo a consideracion de la persona
titular del OIC.

4. Coordinar la administracion, erogacion, registro y comprobacion del presupuesto autorizado, y
asegurar su aplicacion transparente y eficiente.

5. Proponer e implementar instrumentos técnico-administrativos que fortalezcan la gestion interna,
optimicen el uso de los recursos, simplificar métodos y procesos, con apoyo en herramientas
tecnoldgicas.

6. Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles del OIC, y verificar su
adecuada conservacion y control.

7. Coordinar y supervisar la administracion del personal del OIC, movimientos, capacitacion,
profesionalizacién, pago, prestaciones, derechos y obligaciones, conforme a la normativa
aplicable.

8. Gestionar previo acuerdo con la persona titular del OIC, las comisiones del personal al interior de
las unidades, direcciones y coordinaciones del propio Organo, conforme a las necesidades del
servicio.

9. Supervisar los tramites administrativos para la publicacién en el DOF de los documentos de interés

publico que determine la persona titular del OIC. /}4

/ :
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SUBDIRECCION DE GESTION
OBJETIVO

Participar en la administracién, control y uso eficiente de los recursos materiales y de servicios generales
del Organo Interno de Control, mediante la implementacién y seguimiento de acciones técnico-
administrativas que aseguren su conservacién, mantenimiento, inventario y cumplimiento de la
normativa aplicable.

FUNCIONES

1. Acordar con la persona titular de la Coordinacién el despacho de los asuntos de su competencia
y dar seguimiento a los acuerdos derivados.

2. Participar en la administracion de los bienes muebles e inmuebles asignados al OIC e implementar
acciones de gestion que garanticen su conservacion, mantenimiento y operatividad.

3. Programar los servicios de mantenimiento menor y mayor de los bienes muebles e inmuebles
utilizados por el OIC, en coordinacién con las dreas competentes.

4. Verificar la actualizacién del inventario de los bienes muebles del OIC y asegurar su correcta
identificacion, registro y resguardo.

5. Asesorar a las personas servidoras publicas del OIC en los asuntos relacionados con recursos
materiales y servicios generales, conforme a la normativa aplicable.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién civil, en coordinacién con
las areas internas o externas competentes, asi como promover la sequridad del personal y las
instalaciones del OIC.

7. Coordinar los tramites administrativos necesarios para la publicacién en el DOF de los
documentos de interés publico que determine la persona titular del OIC.

8. Implementar las acciones para el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes en el ejercicio y control de los recursos materiales y servicios del OIC.
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IX. GLOSARIO

ATRIBUCIONES: Estéan representadas por las competencias y facultades de actuacion que tiene el OIC
conforme lo establece la normativa aplicable. Las atribuciones establecen su campo de actuacién en el
que desarrollan sus funciones y delimitan los ambitos de responsabilidad de sus titulares.

ESTRUCTURA: Para el Manual de Organizacién del OIC del INE, estd conformada por la estructura
orgdanica no basica, hasta nivel de departamento. La estructura organica debe coincidir plenamente con
el organigrama aprobado por las instancias competentes, en cuanto al numero de puestos,
denominacién y adscripcion.

FUNCIONES: Son el conjunto de actividades inherentes a cada uno de los puestos incluidos en el Manual
de Organizacion, a través de las cuales se logra el cumplimiento del objetivo planteado, y derivan de las
atribuciones de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y/o Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral y/o del Estatuto Orgénico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, entre otras. disposiciones de aplicacion para este Organo de Control (directa o
indirectamente lo que depende del nivel jerarquico del puesto).

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO: Documento que permite exponer con detalle la estructura
de las unidades administrativas; sefala los puestos y la relacion que existe entre ellos, al explicar sus (\I\
objetivos y funciones, la jerarquia, asi como los grados de autoridad y responsabilidad que se establecen.
MISION: Representa el propésito o la razén de ser del Organo Interno de Control, y facilita la definicion y/\®
orientacion de las acciones de las personas titulares de las Areas hacia el logro de un resultado esperado! (/""7
|
\

OBJETIVO: Representa el propdsito que se pretende cumplir en cada una de las Areas incluidas en el
Manual de Organizacion, en el que se define el ‘qué’, el “‘céma”y el “para qué’, con el propdsito de ubicarlo
y alinearlo a los objetivos superiores del Area y del Organo Interno de Control.

ORGANIGRAMA: Es la representacion gréfica de los puestos que integran el Organo Interno de Control
0 a las Areas, la cual refleja la relacién ordenada que existe entre ellos, asi como su integracion, niveles
jerarquicos y lineas de mando.

=Y N

UNIDAD RESPONSABLE o UR: Son los Organos Centrales, Delegacionales y Subdelegacionales del
Instituto cuyas atribuciones se encuentran establecidas en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales o el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral y realizan funciones t’L

sustantivas y operativas.

—&
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VISION: Representa la perspectiva aspiracional a la que el Organo Interno de Control pretende arribar en
el mediano o largo plazo; es decir, un estadio en el que visualizamos cdmo nos queremos ver o como
gueremos que nos vean en un escenario futuro.

ABREVIATURAS Y SIGLAS

CONSEJO GENERAL: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

INSTITUTO-INE: Instituto Nacional Electoral.

IPHI: Informe(s) de Presuntos Hechos Irregulares.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

JUNTA GENERAL EJECUTIVA: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

LEY DE RESPONSABILIDADES: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

A
PAF: Programa Anual de Fiscalizacion. .
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno. ‘®
PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. oz
SIAER: Sistema de Informacion para los Actos de Entrega-Recepcion.

X

TFJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcién.
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Autoridad Garante

HOJA DE IDENTIFICACION DE FIRMAS Y RUBRICAS
VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL

VALIDO
NOMBRE FIRMA RUBRICA
Mtro. Miguel Manrique Betanzos
Director de Procedimientos y Medios de //
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I. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral constituye un
instrumento normativo y de gestion cuyo propdsito es definir, con claridad y precision, la estructura
organica, objetivos y funciones de las dreas auxiliares de la Autoridad Garante del Instituto Nacional
Electoral (INE) en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, a cargo del Organo Interno de Control (OIC).

Este Manual facilita la correcta operacién institucional, fortalece la rendicion de cuentas, ordena la
distribucion interna de responsabilidades y proporciona certeza a las personas servidoras publicas
sobre sus tareas y alcances funcionales. Asimismo, armoniza su contenido con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales aplicables, el Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral y el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral aprobado mediante Acuerdo OIC-INE/06/2025.

El Manual se integra como referencia obligatoria para la organizacion interna, la gestién
administrativa y la adecuada ejecucion de las atribuciones de la Autoridad Garante, al tiempo que

ke

garantiza el respeto a los principios de certeza, congruencia, documentacion, eﬁcacia,\(\

excepcionalidad, exhaustividad, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad,
objetividad, profesionalismo y transparencia.

—

N
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Il. ANTECEDENTES

1. El 20 de marzo de 2025, el Congreso de la Unién expidié nueva legislacion general en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, mediante las cuales el OIC del
INE fue investido como Autoridad Garante, con facultades para recibir, sustanciar y resolver
recursos de revisién, denuncias y procedimientos de verificacion.

2. El29 de mayo de 2025, el Consejo General del INE, aprobé el Acuerdo INE/CG515/2025, que
actualizd la estructura del OIC para incorporar a la Autoridad Garante como 6rgano
colegiado, con el apoyo de dos dreas técnicas.

— La Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion, y
— La Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.

3. EI30de mayo de 2025, mediante Acuerdo OIC-INE/06/2025, se expidio el Estatuto Organico,
norma que distribuye competencias y define las atribuciones institucionales del OIC, en el
que se incluyen las relativas al ejercicio de la Autoridad Garante.

4. Derivado de dicho Estatuto Orgéanico, la Autoridad Garante del INE tiene la obligacion de
emitir su Manual de Organizacion, en el cual se desarrollan los objetivos y funciones de cada
area auxiliar, derivadas de las atribuciones establecidas en la norma organica.

estructura, misién, visién y marco juridico que rigen la actuacién del OIC en su caracter de
Autoridad Garante del INE.

5. Como parte del proceso de fortalecimiento institucional, este Manual consolida Ia\{)

=
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lIl. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
El Manual de Organizacién Especifico se fundamenta en las disposiciones siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

» Ley General de Archivos.

= Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

= Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, expedido
mediante Acuerdo OIC-INE/06/2025.

* Lineamientos que regulan el ejercicio y desempefo de las atribuciones de la Autoridad
Garante del Instituto Nacional Electoral.

= Lineamientos que regulan las sesiones de la Autoridad Garante del Instituto Nacional

Electoral.
*  Acuerdos, criterios y disposiciones administrativas emitidas por la Autoridad Garante.
= (Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral. 7(57

= (Cdédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.

con base en los principios constitucionales y legales aplicables.

Este marco juridico rige y orienta el actuar institucional, garantiza el respeto a los derechos humanos '’
de acceso a la informacion y proteccién de datos personales y asegura el ejercicio de atr'buc'on\\

N
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IV. ATRIBUCIONES

El OIC del INE, en su caracter de Autoridad Garante en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, ejerce sus atribuciones con fundamento en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales aplicables, la normativa
interna del Instituto y el Estatuto Orgénico.

Estas atribuciones se clasifican de la siguiente manera:

A. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6°. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa, sino en el
caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provogue algun delito, o perturbe el orden
publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion. (...)

VIII. Los sujetos obligados deberdn promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de acceso a la informacion
publicay a la proteccién de datos personales. Las leyes en la materia determinardn las bases, principios generales y
procedimientos del ejercicio de estos derechos, asi como la competencia de las autoridades de control interno y

vigilancia u homologos en el ambito federal y local para conocer de los procedimientos de revisién contra los actos
que emitan los sujetos obligados.

Articulo 16.(...)

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asl como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, sequridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

S

B. Atribuciones derivadas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Articulo 34. Las Autoridades garantes seran responsables de garantizar, en el ambito de su competencia, el gjercicio
de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, conforme a los principios y
bases establecidos por el articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo

previsto en esta Ley y demds disposiciones juridicas aplicables. %
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Articulo 35. Las Autoridades garantes tendran las atribuciones siguientes:

Interpretar, en el dmbito de sus atribuciones, los ordenamientos que les resulten aplicables, derivados de esta
Ley y de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il Conocer y resolver los recursos de revisidn interpuestos por las personas particulares en contra de las
resoluciones de los sujetos obligados en sus respectivos dambitos de competencia, en términos de lo
dispuesto en el Capitulo | del Titulo Octavo de la presente Ley;

M. Imponer las medidas de apremio y sanciones, seguin corresponda, de conformidad con lo previsto en la
presente Ley y demds disposiciones que deriven de la misma;

V. Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién, de conformidad con la politica
nacional en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y las disposiciones juridicas aplicables
en la materia;

V. Fomentar la cultura de la transparencia en el sistema educativo;

VI Brindar capacitacion a las personas servidoras publicas y apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

VII. Establecer politicas de transparencia con sentido social, atendiendo a las condiciones econémicas, sociales
y culturales;

VIIIl.  Suscribir convenios con los sujetos obligados que propicien la publicacion de informacién en el marco de
las politicas de transparencia con sentido social;

IX. Suscribir convenios de colaboracién con las personas particulares o con sectores de la sociedad cuando sus
actividades o productos sean de interés publico o de relevancia social;

X. Suscribir convenios de colaboracién con otras Autoridades garantes para el cumplimiento de sus
atribuciones y promover mejores practicas en la materia; XI. Promover la igualdad sustantiva;

Xl. Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de acceso a la informacion y

en los medios de impugnacién, se contemple contar con la informacion en lenguas indigenas y en formatos
accesibles para que sean sustanciados y atendidos en la misma lengua y en su caso, se promuevan los ajustes
razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Xll.  Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de acceso a la informaciéon y
en los medios de impugnacién, se contemple contar con la informacion en lenguas indigenas y en formatos
accesibles para que sean sustanciados y atendidos en la misma lengua y en su caso, se promuevan los ajustes
razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Xl Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos de atencion prioritaria puedan ejercer su
derecho de acceso a la informacion publica en igualdad de circunstancias;

XIV.Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad de los sujetos obligados que
incumplan las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables;

XV.  Promover la participacion y colaboracién con organismos internacionales, en el analisis y mejores practicas
en materia de acceso a la informacion publica;

XVI.  Fomentar los principios de transparencia, rendicién de cuentas, participacion ciudadana, accesibilidad e
innovacion tecnolégica;

XVII. - Emitir recomendaciones a los sujetos obligados, con el propdsito de disefar, implementar y evaluar acciones
de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia;

(o¢]
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XVIIIl. - Promover la digitalizacion de la informacién publica en posesién de los sujetos obligados y la utilizacion de
las tecnologias de informacion y comunicacion, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional,

y
XIX.  Las demas atribuciones que les confiera esta Ley y otras disposiciones aplicables.

C. Atribuciones derivadas de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Articulo 82. En la integracion, procedimiento de designacién y funcionamiento de las Autoridades garantes se

estara a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demds disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 83. Las Autoridades garantes tendran, para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras
atribuciones que tenga conferidas conforme a las disposiciones juridicas que les resulte aplicable, las siguientes
atribuciones:

Conocer, sustanciar y resolver, en el ambito de sus respectivas competencias, de los recursos de revision
interpuestos por las personas titulares, en términos de lo dispuesto en la presente Ley y demés disposiciones
juridicas aplicables;

Il. Presentar peticién fundada a la Secretaria para que conozca de los recursos de revision que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten, en términos de lo previsto en la presente Ley y demds disposiciones juridicas

aplicables;

M. Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones;

V. Promover y difundir el ejercicio del derecho a la proteccién de datos personales;

V. Coordinarse con las autoridades competentes para que las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO
y los recursos de revision que se presenten en lenguas indigenas, sean atendidos en la misma lengua;

VI, Garantizar, en el ambito de sus respectivas competencias, condiciones de accesibilidad para que las personas

titulares que pertenecen a grupos de atencién prioritaria puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, su
derecho a la proteccion de datos personales;

VIl.  Elaborary publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia de la

presente Ley; @
VIl Hacer del conocimiento de las autoridades competentes la probable responsabilidad derivada del
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds disposiciones juridicas
aplicables en la materia;
IX. Suscribir convenios de colaboracion con la Secretarfa para el cumplimiento de los objetivos previstos en la
presente Ley y demas disposiciones juridicas aplicables;

X. Vigilar, en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de la presente Ley y demads
disposiciones juridicas que resulten aplicables;

Xl. Llevar a cabo acciones y actividades que promuevan el conocimiento del derecho a la proteccion de datos
personales, asf como de sus prerrogativas;

XIl.  Aplicarindicadores y criterios para evaluar el desempefo de los responsables respecto del cumplimiento de

la presente Ley y demés disposiciones juridicas que resulten aplicables; /
9
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Xlll.  Promover la capacitacion y actualizacién en materia de proteccién de datos personales entre los
responsables;

XIV.  Solicitar la cooperacion de la Secretarfa en los términos del articulo 81, fraccion XXVII de la presente Ley, y

XV, Emitir, en su caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la evaluacion de impacto en la
proteccion de datos personales que le sean presentadas.

Atribuciones derivadas del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 82.(...)

7. Corresponde al Organo Interno de Control emitir su normatividad interna en su caracter de Autoridad Garante
del Instituto, a fin de dar cumplimiento al mandato constitucional y lo establecido en la Ley de Transparencia y la
Ley de Proteccion de Datos.

En lo que no se contraponga a la normatividad que emita la Autoridad Garante del Instituto, a dicho érgano le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos en su caracter de Autoridad Garante del Instituto:

a) Interpretar los ordenamientos derivados de la Ley de Transparencia, de la Ley de Proteccion de Datos, en su
caracter de Autoridad Garante y de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Emitir criterios de interpretacion vinculantes para el Instituto Nacional Electoral, que deriven de lo resuelto en los
recursos de revision en las materias de acceso a la informacién y ejercicio de derechos ARCOP;

) Recibir, sustanciar y resolver los recursos de revisién en materia de acceso a la informacion y ejercicio de derechos
ARCOP cuya resolucion es vinculatoria, definitiva e inatacable para el Instituto;

d) Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Autoridad Garante del Instituto;

e) Establecer las politicas de transparencia en el Instituto con sentido social, para lo cual podra solicitar el apoyo de
la Unidad de Transparencia;

f) Suscribir convenios con autoridades garantes, el Instituto y particulares, para el ejercicio de sus atribuciones como
Autoridad Garante;

g) Participar en foros, reuniones, eventos, convenciones y congresos con organismos nacionales e internacionales
en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

h) Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

i) Coordinarse con la Unidad de Transparencia en las actividades de capacitacion y actualizacién de forma
permanente, a todas las personas servidoras publicas del Instituto, en materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales;

j) Verificar de oficio o a peticién de las personas particulares, el cumplimiento que el Instituto debe dar al Tftulo
Quinto de la Ley de Transparencia;

k) Coordinarse con la Unidad de Transparencia del Instituto para establecer medidas que faciliten el acceso y
busqueda de la informacién para personas con discapacidad y se procurard que la informacion publicada sea
accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena;

) Recibir, sustanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de Obligaciones de Transparencia del Instituto;

m) Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre las acciones de implementacion de las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, en los que la
Autoridad Garante del Instituto determine;

\\\
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n) Solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

o) Emitir los instrumentos normativos que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones y ejercicio de su
autonomia técnica y de gestion, en su calidad de Autoridad Garante del Instituto, informando al Consejo de dicha
expedicion;

p) Validar las fracciones del articulo 65 de la Ley de Transparencia que le resultan aplicables al Instituto, previamente
informadas por este;

q) Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones que emita el OIC
en los procedimientos y recursos administrativos que sustancie, incluyendo los que dicte en su caracter de
Autoridad Garante del Instituto, en los términos que las leyes aplicables sefalen;

r Emitir para el Instituto, recomendaciones no vinculantes especializadas en materia de proteccién de datos
personales y su evaluacion de impacto;

s)Vigilary verificar en el Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion de datos personales;
1) Tramitar, sustanciar y resolver los procedimientos de verificacion en materia de protecciéon de datos personales,
de oficio o a peticion de parte, en los términos de la ley en la materia; y

u) Las demas que le otorgue la Ley de Transparencia y Ley de Datos Personales, en su caracter de Autoridad Garante
del Instituto, y las que establezca el OIC conforme a la Constitucion y las leyes en la materia.

E. Atribuciones derivadas del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

CAPITULOVII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORALY SUS
DIRECCIONES.

Articulo 24.- La Autoridad Garante es el érgano colegiado en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional Electoral, a la que hacen referencia los articulos 3,
fraccion V'y 34 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 3, fraccion 1l, 82 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y tendra las atribuciones siguientes:

L Interpretar los ordenamientos derivados de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en su caracter
de Autoridad Garante y de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Emitir criterios de interpretacion vinculantes para el Instituto Nacional Electoral, que deriven de lo resuelto
en los recursos de revision en las materias de acceso a la informacién publica y ejercicio de derechos ARCOP;

. Recibir, sustanciar y resolver los recursos de revisién en materia de acceso a la informacién publica y ejercicio
de derechos ARCOP, cuya resolucion es vinculante, definitiva e inatacable para el Instituto;

V. Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Autoridad Garante del Instituto;

V. Establecer las politicas de transparencia en el Instituto con sentido social, para lo cual podrd solicitar el apoyo
de la Unidad de Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales;

VI, Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, asi como fomentar la cultura de la transparencia, en los términos de las leyes en la materia;

VIl Suscribir convenios con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, autoridades garantes, el Instituto y

particulares, para el ejercicio de sus atribuciones como Autoridad Garante del Instituto;

i
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VI

XIl.

X1,

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

Participar en foros, reuniones, eventos, convenciones y congresos con organismos internacionales en materia
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;

Coordinar con la Unidad de Transparencia las actividades de capacitacién y actualizacion de forma
permanente, a todas las personas servidoras publicas del Instituto, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

Verificar de oficio o0 a peticién de las personas particulares, el cumplimiento que el Instituto debe dar al Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia;

Coordinar con la Unidad de Transparencia del Instituto el establecimiento de las medidas que faciliten el
acceso y busgqueda de la informaciéon para personas con discapacidad y se procuraré que la informacion
publicada sea accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena;

Recibir, sustanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de Obligaciones de Transparencia del
Instituto;

Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre las acciones de implementacion de las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, en
los que la Autoridad Garante del Instituto determine;

Solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

Emitir los instrumentos normativos que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, informando a la
persona titular del OIC, para que en su caso le comunique al Consejo dicha expedicion;

Validar las fracciones del articulo 65 de la Ley de Transparencia que le resultan aplicables al Instituto,
previamente informadas por este;

Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de sus determinaciones y
resoluciones que emita en los procedimientos y recursos administrativos que sustancie como Autoridad
Garante del Instituto, en los términos que las leyes aplicables sefalen;

Emitir para el Instituto, recomendaciones no vinculantes especializadas en materia de proteccién de datos
personales y su evaluacion de impacto;

Vigilar y verificar en el Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién de datos
personales;

Tramitar, sustanciar y resolver los procedimientos de verificacién en materia de proteccion de datos
personales, de oficio o a peticion de parte, en los términos de la ley en la materia;

Solicitar la cooperacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a efecto de coadyuvar en materia
de proteccion de datos personales, de conformidad con las disposiciones previstas en la presente Ley de
Datos Personales y demas disposiciones juridicas aplicables;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacion que obren en sus archivos, en formato fisico o
electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del ejercicio de sus atribuciones;
y

Las demas que le otorgue en su cardcter de Autoridad Garante del Instituto, la Ley de Transparencia y Ley de
Datos Personales, otras leyes, reglamentos, demés disposiciones juridicas aplicables y las que establezca el
OIC conforme a la CPEUM y las leyes en la materia.

La Autoridad Garante del Instituto ejercerd sus atribuciones de manera directa o a través de la Direccién de
Procedimientos y Medios de Impugnacién y Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y
Capacitacion, conforme a este Estatuto, los lineamientos que se emitan para la organizacion y
funcionamiento de ese érgano colegiado y demas normatividad que se expida para tal efecto.

12
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V. MISIONY VISION

MISION

Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de acceso a la informacion publica,
proteccién de datos personales y derechos ARCO en el INE, mediante la sustanciacion técnica,
imparcial y oportuna de los medios de impugnacién, la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y la emision de criterios, po
integridad, legalidad y rendicion de cuentas del Instituto.

fticas y resoluciones que fortalezcan la

VISION

Consolidarse como una Autoridad Garante independiente, técnicamente competente y reconocida
por su rigor juridico, integridad institucional y compromiso con la transparencia y la proteccion de
datos personales, capaz de garantizar procesos accesibles, resoluciones ejemplares y mecanismos
innovadores que impulsen la cultura de la apertura, la proteccién de datos personales y la confianza

ciudadana en el INE. y
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgénica de la Autoridad Garante se integra por érganos de direccion, coordinacion y
operacion técnica que permiten ejercer, de manera eficaz, las atribuciones establecidas en la
Constitucion, en las leyes generales en la materia, en el RIINE y en el Estatuto Organico, conforme a
lo siguiente:

Un drgano colegiado, dos direcciones, tres subdirecciones y cuatro departamentos.

Su estructura garantiza el cumplimiento de los principios de certeza, congruencia, documentacion,
eficacia, excepcionalidad, exhaustividad, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima
publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

1. Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacién.
1.1 Subdireccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion A.
1.1.1  Departamento de Procedimientos y Medios de Impugnacién A.

1.1.2  Departamento de Procedimientos y Medios de Impugnacién B.

1.2 Subdireccién de Procedimientos y Medios de Impugnacién B.
1.2.1  Departamento de Procedimientos y Medios de Impugnacién C.

2. Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.

2.1 Subdireccion de Verificacién, Politicas de Transparencia y Capacitacion.
2.1.1  Departamento de Verificacién, Politicas de Transparencia y Capacitacion.

N\
e e L I

RAT Director(a) de Area de Estructura 2
PA3 Subdirector(a) de Area 3
LC4 Jefe(a) de Departamento 3
LA3 Jefe(a) de Departamento 1

A
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VII.ORGANIGRAMA

AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL Y
REPRESENTANTE DE LA
AUTORIDAD GARANTE DEL INE

ORGANO COLEGIADO

TITULARDE LA UNIDAD DE

ASUNTOS JURIDICOS E
INTEGRANTE DE LA
AUTORIDAD GARANTE DEL INE

TITULARDE LA UNIDAD DE
AUDITORIA Y PRESIDENTE DE
LA AUTORIDAD GARANTE DEL

INE

TITULAR DE LA UNIDAD DE
EVALUACION, NORMATIVIDAD
Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E
INTEGRANTE DE LA
AUTORIDAD GARANTE DEL INE

TA2

[

DIRECCION DE
PROCED IMIENTOS Y MED IOS
DE IMPUGNACION Y
SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD GARANTE DEL INE

SUBDIRECCION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
DE IMPUGNACION A

SUBD IRECCION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
DE IMPUGNACION B

DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
DE IMPUGNACION A

DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
DE IMPUGNACION C

DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDI0S
DE IMPUGNACION B

DIRECCION DE VERIFICACION,
POLITICAS DE TRANSPARENCIA
Y CAPACITACION

SUBDIRECCION DE
VERIFICACION, POLITICAS DE
TRANSPARENCIA Y
CAPACITACION

DEPARTAMENTO DE
VERIFICACION, POLITICAS DE
TRANSPARENCIA Y
CAPACITACION

LA3

A%
f

\
/

Nota: Las plazas del Titular del OIC, asi como aquellas que integran al érgano colegiado, corresponden a la estructura organica autorizada del OIC.
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VIil. OBJETIVOY FUNCIONES POR AREA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y DE
LA AUTORIDAD GARANTE

OBJETIVO

Conducir a la Autoridad Garante del INE como modelo en la aplicacion e implementacién de
mejores practicas institucionales para la atencién de los procedimientos a su cargo, con miras a
garantizar plenamente los derechos humanos de acceso a la informacién y a la proteccién de datos
personales.

FUNCIONES

1.  Representar legalmente a la Autoridad Garante del INE ante cualquier ente publico o
privado, nacional o internacional, asi como personas fisicas.

2. Definir el esquema de organizacién y operacion de la Autoridad Garante y de sus areas
auxiliares.

3. Autorizar las lineas temdticas que abordaréan los criterios de interpretacion de la Autoridad
Garante.

4.  Emitir los instrumentos normativos y las reformas que resulten necesarias para la mejor
consecucion de su objeto en materia de los derechos humanos bajo su tutela.

5. Evaluar el correcto desempefio de las actividades del Pleno de la Autoridad Garante, asi
como de sus areas auxiliares.

6. Establecerlos temas de las politicas de transparencia con sentido social en el dmbito del INE.

7. Designar al personal que colaboraré en las areas auxiliares de la Autoridad Garante.

8. Instruir a la Presidencia de la Autoridad Garante la elaboracion e instrumentacion, en
coordinacion con la Unidad de Transparencia, de los programas de capacitacion en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

9.  Autorizar el calendario de sesiones ordinarias de cada ejercicio, para su posterior votacion
por parte del Pleno de la Autoridad Garante.

10. Promovery difundir la cultura de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y derechos ARCO en el INE.

11.  Conducir y autorizar la celebracién de convenios de colaboracion con organismos
nacionales e internacionales para el intercambio de mejores préacticas en las materias de su
competencia.

16
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12. Instruir al Pleno de la Autoridad Garante la implementacion de campafas de difusion al
publico en general sobre el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informaciony
a la proteccion de datos personales.

13. Establecer los temas de los estudios, investigaciones, diagnésticos y documentos técnicos
relacionados con transparencia y proteccion de datos personales e instruir su elaboracion a
la Autoridad Garante y sus areas auxiliares.

14. Establecer las teméticas de los criterios técnicos, recomendaciones no vinculantes y
directrices especializadas en materia de datos personales y transparencia.

15. Autorizar el desarrollo de eventos de difusion, tales como conferencias, simposios, mesas
redondas y foros, entre otros, relativos a transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales.

16. Evaluar la labor de la Autoridad Garante y sus areas auxiliares relativas a la supervision del
cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales en el INE. /\b

17. Definir y determinar los programas y metodologias para la verificacién del cumplimiento a
las obligaciones de transparencia por parte del INE, para su aprobacion e instrumentacion
por el Pleno de la Autoridad Garante.

18. Coordinary conducir las actividades de la Presidencia de la Autoridad Garante y de sus areas
auxiliares.

==
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AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
OBIJETIVO

Garantizar, en el dmbito del INE, el ejercicio efectivo de los derechos humanos de acceso a la
informacion publica, a la proteccion de datos personales y los derechos ARCO, mediante la emision
de criterios, resoluciones, medidas de apremio, politicas institucionales y acciones de verificacion,
con lo que se asegura que sus determinaciones sean vinculantes, definitivas, inatacables vy
orientadas a la maxima publicidad, legalidad, imparcialidad y transparencia.

FUNCIONES

1. Interpretar, en el dmbito del INE, las disposiciones de la Constitucion, la LGTAIP y la
LGPDPPSO y los ordenamientos derivados de dichas leyes.

2. Emitir criterios de interpretacion vinculantes para todas las UR del INE, derivados de sus
resoluciones a los recursos de revisién y procedimientos de verificacion.

3. Recibir, sustanciar y resolver los recursos de revision que interpongan las personas respecto
del acceso a la informacién publica y del ejercicio de derechos ARCO.

4.  Imponer las medidas de apremio previstas en las leyes generales, con el fin de garantizar el
cumplimiento de sus determinaciones y de las emitidas por la Secretaria Técnica.

5. Supervisar el cumplimiento de las determinaciones dictadas en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

6.  Establecer politicas de transparencia institucional con sentido social.

7.  Coordinar con la Unidad de Transparencia las medidas que garanticen informacion accesible
para personas con discapacidad y hablantes de lenguas indigenas.

8.  Recibir, sustanciar y resolver denuncias por incumplimiento de obligaciones de
transparencia.

9.  Verificar, de oficio o por denuncia, el cumplimiento del Titulo Quinto de la LGTAIP en el INE.

10. Promovery difundir la cultura de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y derechos ARCO en el INE.

11. Coordinar con la Unidad de Transparencia las acciones permanentes de capacitacion v
actualizacion en estas materias.

12. Suscribir convenios con organismos nacionales o internacionales, autoridades garantes y
autoridades administrativas, asi como, entes publicos y privados para fortalecer el ejercicio
de derechos en materia de transparencia y datos personales.

/
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Formular, elaborar y publicar estudios, investigaciones, diagnésticos y documentos técnicos
relacionados con transparencia y proteccion de datos personales.

Emitir criterios técnicos, recomendaciones no vinculantes y directrices especializadas en
materia de datos personales y transparencia.

Solicitar al Comité de Transparencia y a la Unidad de Transparencia los datos e informes
relevantes para el informe anual.

Supervisar la vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos
personales en el Instituto.

Emitir los instrumentos normativos, lineamientos, acuerdos y disposiciones necesarias para
el ejercicio de sus funciones e informar a la persona titular del OIC conforme al Estatuto
Orgénico, dicha expedicion.

Las deméds que le otorguen la LGTAIP, la LGPDPPSO, el RIINE, el Estatuto Orgénico, la
normativa aplicable y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento pleno de sus
atribuciones constitucionales y legales.
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PRESIDENCIA DE LA AUTORIDAD GARANTE

OBJETIVO

Coordinar y representar a la Autoridad Garante, a fin de asegurar el ejercicio efectivo, imparcial y
técnico de las atribuciones conferidas al cuerpo colegiado y a sus areas auxiliares en materia de
acceso a lainformacién publica y proteccién de datos personales, de forma tal que se logre la tutela
efectiva de los derechos humanos de su competencia.

FUNCIONES

1.

Coordinar el funcionamiento general de la Autoridad Garante, para que sus areas auxiliares
cumplan con sus atribuciones constitucionales, legales y normativas en materia de acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Representar legal e institucionalmente a la Autoridad Garante ante los 6rganos del INE,
autoridades jurisdiccionales, administrativas y demds instancias publicas o privadas.

Valorar la pertinencia de los asuntos que le proponga la Secretaria Técnica, para ser
sometidos al Pleno en sus sesiones.

Autorizar el proyecto de orden del dia de cada sesion ordinaria o extraordinaria, que le
presente la Secretarfa Técnica.

Instruir a la Secretarfa Técnica que convoque a las personas integrantes de la Autoridad
Garante a las sesiones ordinarias o extraordinarias, en los tiempos establecidos por la
normativa.

Conducir el desarrollo ordenado de las sesiones del érgano colegiado y propiciar la
deliberacion técnica para facilitar la toma de decisiones.

Suscribir los acuerdos, resoluciones y determinaciones que resulten de las sesiones de la
Autoridad Garante, en los términos previstos por la normativa aplicable.

Instruir a las areas auxiliares de la Autoridad Garante para que formulen las directrices,
criterios y lineamientos internos para el adecuado ejercicio de las funciones de la Autoridad
Garante.

Coordinar la actuacion institucional de la Autoridad Garante con las éreas del INE y, en su
caso, con otras autoridades garantes.

Evaluar el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y determinaciones emitidas por la
Autoridad Garante.

Proponer las lineas tematicas de las actividades de capacitacion que serdn sometidas a
consideracion del Pleno de la Autoridad Garante para su aprobacion.

20
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12. Instruir a las dreas auxiliares de la Autoridad Garante la elaboracién de proyectos, informes,
diagndsticos y demas insumos necesarios para la toma de decisiones del 6rgano colegiado.

13. Evaluar el desempeno institucional de la Autoridad Garante, para proponer acciones de
mejora continua en sus procesos, Criterios y mecanismos de actuacion.

14. Vigilar que el ejercicio de las atribuciones de la Autoridad Garante se realice con apego a los
principios de certeza, congruencia, documentacion, eficacia, excepcionalidad,
exhaustividad, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad,
profesionalismo y transparencia.

15. Otorgar a las personas integrantes de la Autoridad Garante, el uso de la voz durante las
sesiones para que se expongan los puntos de vista y argumentos que deriven en decisiones
colegiadas.

16. Coordinar el debate y moderar la discusion de los temas abordados durante las sesiones.

17. Controlar, con apoyo de la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion, los
plazos de resolucion de cada asunto, a fin de que se cumplan las disposiciones legales
aplicables.

18. Instruir a la Direccién de Verificacién, Politicas de Transparencia y Capacitacion que
establezca canales de coordinacion con la Unidad de Transparencia para las actividades de
capacitacion en las materias competencia de la Autoridad Garante.
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PERSONAS INTEGRANTES DE LA AUTORIDAD GARANTE
OBJETIVO

Participar activamente en el ejercicio colegiado de las atribuciones de la Autoridad Garante,
mediante la deliberacién, andlisis, discusion y votacion de los asuntos sometidos a su consideracion,
asi como contribuir a la adopcion de decisiones fundadas, imparciales y técnicas, con apego a los
principios de certeza, congruencia, documentacion, eficacia, excepcionalidad, exhaustividad,
imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia.

FUNCIONES

1. Votarlos asuntos que sean sometidos a su consideracion por la Secretaria Técnica, conforme
a la normativa aplicable.

2. Proponerala Autoridad Garante los asuntos que resulten de su competencia para su analisis,
discusion y, en su caso, resolucion o acuerdo.

3.  Plantear observaciones y posicionamientos técnicos a los proyectos de acuerdo y
resoluciones incluidos en el orden del dia, durante las sesiones.

4.  Emitir oportunamente su excusa para conocer, opinar y votar los asuntos en los que se
actualice un conflicto de interés directo o indirecto, conforme a las disposiciones aplicables.

5. Formular por escrito lo que estimen pertinente cuando se haya solicitado su recusacion, en
los términos previstos por la normativa correspondiente.

6.  Solicitar que los proyectos de resolucion incluidos en el orden del dia sean expuestos en
sesion por la persona titular de la Secretaria Técnica.

7.  Plantear mociones a la persona que presida la Autoridad Garante, a efecto de garantizar el
adecuado desarrollo y conduccion de las sesiones.

8.  Emitirvoto particular o concurrente respecto de los acuerdos o resoluciones sometidos a su
consideracién, cuando asi lo estimen procedente.

9.  Suscribir los acuerdos, actas y resoluciones aprobados por la Autoridad Garante, en los
términos establecidos por la normativa aplicable.

10. Realizar, en su caso, observaciones a las actas de las sesiones de la Autoridad Garante, previo
a su suscripcion. '

11.  Proponer a la Presidencia de la Autoridad Garante la celebracién de sesiones extraordinarias, \

cuando la naturaleza de los asuntos asf lo requiera.
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12. Instruir a sus suplentes a participar en las actividades colegiadas de la Autoridad Garante
cuando asf proceda.

13. Emitir su voto respecto a los proyectos de criterios de interpretacion que someta a su
consideracion la Secretarfa Técnica, tanto en materia de acceso a la informacion, como de
protecciéon de datos personales.

14. Dar vista al OIC, en su caso, ante posibles supuestos de sancién de aquellos previstos por la

- LGTAIP o la LGPDPPSO, detectados durante la sustanciacion de los asuntos a su cargo.

15. Normar su actuacidon mediante la expedicién colegiada de los instrumentos u
ordenamientos que resulten pertinentes para la mejor consecucién de su objetivo.

16. Definir, de manera colegiada, los términos de los informes y dictamenes que sean

elaborados por las areas auxiliares de la Autoridad Garante, previo a su emision y suscripcion

formal. f//
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DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE IMPUGNACION

OBJETIVO

Organizar y dirigir las actividades de la Secretaria Técnica de la Autoridad Garante del Instituto, asi
como aquellas inherentes a la sustanciacion de los procedimientos de los que conoce, en apego a
los principios rectores, a fin de propiciar la garantia de los derechos humanos de acceso a la
informacion y protecciéon de datos personales.

FUNCIONES

1.

Coordinar la integracién de las carpetas de trabajo y emitir las convocatorias para las
sesiones del Pleno de la Autoridad Garante, ya sean ordinarias o extraordinarias, previa
instruccion de la persona presidente.

Coordinar la elaboracion de las actas, acuerdos, resoluciones y demas documentos, para
aprobacion y firma de las personas integrantes de la Autoridad Garante.

Dirigir la publicacion de las actas de las sesiones, ordinarias o extraordinarias, asi como de
informes estadisticos, formatos y demés informacion de interés publico generada con
motivo de sus funciones, en el portal institucional de la Autoridad Garante.

Emitir acuerdos de trdmite durante la sustanciacién de los recursos de revisidon en materia
de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales, asi como de investigacion
previay procedimientos de verificacion de protecciéon de datos personales.

Vigilar la notificacion de los acuerdos de trdmite a las partes, a los medios sefialados por
ellas para tales efectos, emitidos durante la sustanciacion de los recursos de revision, asf
como en los procedimientos de verificacion de datos personales.

Emitir acuerdos de desechamiento de los recursos de revisidn, asi como de las denuncias
en materia de protecciéon de datos personales.

‘Emitir acuerdos de determinacion sin elementos con motivo de las investigaciones previas

derivadas de denuncias en materia de proteccion de datos personales.

Vigilar la notificacion de los acuerdos de desechamiento de los recursos de revisién, de
desechamiento de las denuncias en materia de proteccion de datos personales, asi como
de determinacion sin elementos de las investigaciones previas.

Dirigir el desarrollo de las audiencias celebradas con motivo de la sustanciacién de los

recursos de revision en materia de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales, asi como suscribir las actas correspondientes.
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10. Dirigir la publicacion de las resoluciones y acuerdos de desechamiento de los recursos de
revision en materia de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales, en el
portal institucional de la Autoridad Garante.

11. Designar a la persona servidora publica a su cargo que desarrollara las investigaciones
previas y, en su caso, las diligencias correspondientes a los procedimientos de verificacion
de datos personales.

12. Supervisar laintegracién de los expedientes abiertos con motivo de los recursos de revision,
investigaciones previas y procedimientos de verificacién de datos personales de los que
conozca.

13. Evaluar la atencién, por parte de los sujetos obligados, a las medidas e instrucciones
determinadas por el Pleno de la Autoridad Garante en las resoluciones a los recursos de
revision en materia de acceso a la informacion y derechos ARCO, asi como los
procedimientos de verificacién de datos personales, y emitir los acuerdos de cumplimiento
o incumplimiento respectivos.

14. Proponer al Pleno de la Autoridad Garante los proyectos de criterios de interpretacion,
derivados de la sustanciacion de los procedimientos a su cargo, asi como de las resoluciones
dictadas por el érgano colegiado.

15. Proponer a la persona presidente de la Autoridad Garante los organismos internacionales
especializados en acceso a la informacion y proteccién de datos personales con los cuales
se podran establecer mecanismos de vinculacién y, en su caso, participar en las actividades

y eventos que, al efecto, se le encomienden. _7/7/'5
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SUBDIRECCIONES DE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE IMPUGNACION AY B

OBJETIVO

Coadyuvar con la persona titular de la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion en
las funciones de sustanciacién de recursos de revision y procedimientos de verificacion de datos
personales, con perspectiva organica y proactiva, para lograr que los procedimientos se sustancien
conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables en los plazos correspondientes.

FUNCIONES

Validar los proyectos de actas, acuerdos y resoluciones elaborados por el personal bajo su
mando.

Implementar el esquema de organizacion para la integracion de las constancias de los
expedientes durante la tramitacion de los recursos de revisidn, investigaciones previas y
procedimientos de verificacion de datos personales.

Aportar ala persona titular de la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacién los
insumos necesarios para la elaboracion de informes que se presenten ante el Pleno de la
Autoridad Garante.

Publicar las resoluciones, acuerdos, actas, informes y demas informacion de interés publico
en el portal institucional de la Autoridad Garante.

Validar los proyectos de criterios de interpretacion derivados de la sustanciacion de los
procedimientos y medios de impugnacion, asi como de las resoluciones dictadas por el
organo colegiado.

Definir el esquema de turno de los asuntos recibidos entre el personal de la Direccién de
Procedimientos y Medios de Impugnacién, conforme al nivel jerarquico y grado de
complejidad.

Programar y proponer a la persona titular de la Direccién de Procedimientos y Medios de
Impugnacion el orden en que se someteran a consideracion del Pleno de la Autoridad
Garante los acuerdos y resoluciones, con base en los plazos y tiempos legales de cada caso.
Asesorar al personal a su cargo durante la elaboracién de los proyectos de acuerdo, actas y
resoluciones, con miras a garantizar su solidez, calidad y apego a las disposiciones
aplicables.

Informar oportunamente a la persona titular de la Direccién de Procedimientos y Medios
de Impugnacion sobre la recepcion de los recursos de revision y denuncias en materia de
proteccién de datos, para definir conjuntamente las actuaciones pertinentes.
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10.

Proponer temas de interés publico y participar en la elaboracién de proyectos de estudios
e investigaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

Coordinar y definir las comisiones del personal a su cargo para realizar las diligencias y
efectuar las notificaciones con motivo de la sustanciacién de los recursos de revision,
investigaciones previas y procedimientos de verificacion de datos personales.

Coadyuvar con el superior jerarquico en la participacion de los eventos que se organicen
derivados de los mecanismos de vinculacion con organismos internacionales o nacionales,
publicos o privados, especializados en transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, cuando asi se lo instruya la persona titular de la Direccion de
Procedimientos y Medios de Impugnacion.
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DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE IMPUGNACION A,BY C
OBJETIVO

Fungir como las instancias ejecutoras y operativas de la Direccion de Procedimientos y Medios de
Impugnacion, con un enfoque institucional, con la finalidad de que las labores y actividades propias
de los procedimientos y medios de impugnacién a cargo del drea cumplan cabalmente con las
disposiciones aplicables.

FUNCIONES

1. Elaborar los proyectos de actas, acuerdos y resoluciones que, ulteriormente, se someteran a
consideracion del Pleno de la Autoridad Garante.

2. Formular los acuerdos de trdmite necesarios para la sustanciacion de los recursos de
revision, investigaciones previas y procedimientos de verificacion de datos personales.

3. Sistematizar la recepcion, digitalizacion e integracién de las constancias de los expedientes
correspondientes a los procedimientos y medios de impugnacién que les hayan sido
turnados.

4.  Desarrollar las investigaciones previas y, en su caso, las diligencias correspondientes a los
procedimientos de verificacion de datos personales, bajo la supervision de las personas
titulares de las Subdirecciones de Procedimientos y Medios de Impugnacién A o B, segun
su adscripcion.

5.  Mantener actualizadas las bases de datos y controles implementados para la organizacién
de los expedientes abiertos con motivo de los recursos de revision, investigaciones previas
y procedimientos de verificacion de datos personales.

6. Realizar las diligencias derivadas de la sustanciacion de los recursos de revisidn,
investigaciones previas y procedimientos de verificacion de datos personales.

7. Operar los sistemas informaticos internos y externos establecidos para la gestion de los
recursos de revision, investigaciones previas y procedimientos de verificaciéon de datos 7@
personales.

8.  Aportar a las personas titulares de las Subdirecciones de Procedimientos y Medios de
Impugnacion A o B, seguin su adscripcion, los insumos necesarios para la elaboracion de los
proyectos de criterios de interpretacion.

9.  Analizar los asuntos que les hayan sido turnados y proponer a las personas titulares de las
Subdirecciones de Procedimientos y Medios de Impugnacion A o B, segun su adscripcion,
los posibles sentidos de las resoluciones a su cargo.
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10.

Notificar los acuerdos y resoluciones emitidos con motivo de la sustanciacion de los
recursos de revision, investigaciones previas y procedimientos de verificacion de datos
personales.

e,
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DIRECCION DE VERIFICACION, POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y CAPACITACION
OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, proponer politicas institucionales
de transparencia con sentido social y programas de capacitacién en materia de transparencia y
proteccion de datos personales para fortalecer el cumplimiento normativo y la mejora continua en
el INE.

FUNCIONES

1. Asegurar el cumplimiento de las atribuciones previstas en el Estatuto Orgénico y en la
legislacion aplicable en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

2.  Coordinar la formulacién, actualizacién y desarrollo de politicas institucionales de
transparencia con sentido social, proteccion de datos personales y apertura gubernamental,
a fin de garantizar su observancia en el INE.

3. Coordinar la ejecucion de las verificaciones de obligaciones de transparencia, tanto de oficio
como a peticion de parte, con una revision de su calidad técnica y apego a la LGTAIP y a los
lineamientos de la Autoridad Garante.

4.  Establecer, por instrucciones de la Presidencia de la Autoridad Garante, los mecanismos de
coordinacion con la Unidad de Transparencia para el desarrollo de las actividades de
capacitacion en las materias de su competencia.

5. Emitir proyectos de criterios técnicos, lineamientos internos, metodologias y directrices
necesarias para el disefio, operacién y evaluaciéon de politicas institucionales en materia de
transparencia con sentido social y datos personales.

y

6.  Emitirlos dictdmenes en materia de verificacién de obligaciones de transparencia.

7. Bvaluar los resultados derivados de verificaciones de obligaciones de transparencia,
denuncias, estudios, diagndsticos, programas de capacitacion y politicas institucionales, a Z,{
fin de identificar mejoras y fortalecer la actuacion de la Autoridad Garante. d

8.  Coordinar las acciones institucionales y medidas operativas necesarias para dar
cumplimiento a la LGTAIP. la LGPDPPSO, la normativa interna del INE y los acuerdos de la
Autoridad Garante.

9.  Aprobar, con excepcion de las resoluciones, los proyectos de documentos internos del area; K\‘—)
en los que se incluye anteproyectos de dictdmenes, informes técnicos, recomendaciones no )
vinculantes y propuestas normativas, previo a su envio a la Secretaria Técnica.
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10. Controlar la correcta integracién, administracién, custodia y proteccion de expedientes
fisicos y electronicos relacionados con verificaciones del cumplimiento de obligaciones de
transparencia, denuncias y politicas institucionales de transparencia con sentido social.

11. Coordinar los programas de verificacion del cumplimiento de obligaciones de transparencia,
estrategias de capacitacion, proyectos de apertura institucional y actividades de promocion
del ejercicio de derechos ARCO'y del derecho de acceso a la informacion, y presentarlos ante
la Autoridad Garante para su aprobacion.

12. Vigilar que todas las actuaciones del drea se desarrollen conforme a los princibios de certeza,
congruencia, documentacion, eficacia, excepcionalidad, exhaustividad, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

13. Asesorar al OICy a la Autoridad Garante del Instituto en reuniones, foros, comités, mesas de
trabajo, eventos y espacios de coordinacién nacional e internacional en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

14. Promover la coordinacién institucional con las UR del INE, los organismos del Sistema
Nacional de Transparencia y autoridades homologas, con el fin de fortalecer las politicas

internas del Instituto. /}
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SUBDIRECCION DE VERIFICACION, POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y CAPACITACION

OBJETIVO

Coordinar y desarrollar las actividades técnicas necesarias para ejecutar verificaciones del
cumplimiento de obligaciones de transparencia, integrar expedientes y elaborar anteproyectos de
politicas institucionales de transparencia con sentido social para el cumplimiento normativo y el
adecuado apoyo a la Autoridad Garante del INE.

FUNCIONES

1.

Coordinar las actividades operativas del &rea relacionadas con verificaciones del
cumplimiento de obligaciones de transparencia, denuncias, politicas institucionales de
transparencia con sentido social y capacitacion.

Participar en la elaboracién y actualizacién de politicas de transparencia con sentido social,
proteccion de datos personales y apertura institucional, a fin de asegurar su coherencia
técnica con la normativa aplicable.

Verificar que los anteproyectos de resoluciones, informes técnicos, dictdmenes, oficios y
comunicaciones cumplan con los criterios metodoldgicos y requisitos normativos.

Disenar propuestas metodoldgicas, técnicas y operativas para la ejecucion de verificaciones
del cumplimiento de obligaciones de transparencia, programas de capacitacién y acciones
de promocion del ejercicio de derechos ARCO.

Participar en la recepcion, andlisis y trdmite de denuncias en materia de obligaciones de

transparencia, con las actuaciones necesarias para su sustanciacion sin emitir criterios
resolutivos.

Aportar los insumos técnicos, reportes, fichas analiticas y documentacién soporte
necesarios para la presentacién de proyectos a la Direccion de Verificacién, Politicas de
Transparencia y Capacitacion.

Colaborar con la Secretarfa Técnica de la Autoridad Garante en la recopilacion de
informacion, elaboracién de andlisis comparados y generacién de insumos para
participaciones en espacios nacionales e internacionales.

Implementar las acciones de verificacion de oficio o a peticion de parte relacionadas con el
cumplimiento del Titulo Quinto de la LGTAIP y otras disposiciones aplicables.

Validar los proyectos de comunicaciones y requerimientos dirigidos a las UR del Instituto,
antes de ser sometidos a consideracién de la Direccién de Verificacion, Politicas de
Transparencia y Capacitacion.

e
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10. Desarrollar herramientas, formatos, matrices, metodologfas y materiales técnicos que
faciliten la ejecucion de verificaciones de cumplimiento de obligaciones de transparencia,
la preparacién de documentacion y el sequimiento institucional.

11. Proponer a la persona superior jerarquica alternativas técnicas, metodoldgicas o normativas
que permitan optimizar la operacién del area y el cumplimiento de las atribuciones
institucionales.

12. Apoyar en la elaboracion del informe anual y otros reportes institucionales, a fin de
consolidar la informacion proveniente de la Unidad de Transparencia y del Comité de

Transparencia. /
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DEPARTAMENTO DE VERIFICACION, POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y CAPACITACION

OBJETIVO

Realizar actividades técnicas y administrativas para elaborar anteproyectos, integrar expedientes,
ejecutar verificaciones y apoyar en el trdmite de las denuncias en materia de obligaciones de
transparencia, para contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones del é4rea y al
fortalecimiento operativo de la Autoridad Garante del INE.

FUNCIONES

1.

Elaborar los anteproyectos de resoluciones, acuerdos, informes técnicos, dictdmenes, oficios
y demds documentos necesarios para sustanciar verificaciones de cumplimiento de
obligaciones de transparencia, denuncias y actividades institucionales.

Integrar los expedientes fisicos y electrénicos derivados de verificaciones de cumplimiento
de obligaciones de transparencia, denuncias, procedimientos y programas de capacitacion,
bajo un orden, trazabilidad y proteccion de datos personales.

Ejecutar las actuaciones de verificacion en materia de obligaciones de transparencia que le
instruya la persona superior jerdrquica, con el deber de recabar informacién, evidencia,
registros y documentacion necesaria para sustentar los procedimientos del drea.

Mantener actualizado en los sistemas institucionales el registro de los plazos, actuaciones,
requerimientos, documentos y constancias generadas en las actividades operativas del
Departamento.

Gestionar la informacion y documentacién de las UR o de otras instancias, cuando resulte
necesaria para integrar expedientes o preparar anteproyectos.

Elaborar cuadros analiticos, bases de datos, matrices, reportes e insumos técnicos que seran
utilizados en la elaboracion de resoluciones, verificaciones de cumplimiento de
obligaciones de transparencia, diagnosticos o informes institucionales.

Realizar las notificaciones, diligencias y comunicaciones que correspondan al &rea, con los
requisitos legales y administrativos establecidos para cada tipo de actuacién.

Apoyar en las actividades de difusion, capacitacion y promocién del ejercicio de derechos
de acceso a la informacién y a la proteccién de datos personales.

Apoyar en la sistematizacion de la informacién, analisis de datos, preparacion de reportes y
generacion de insumos para el informe anual y demés reportes requeridos por la Autoridad
Garante.
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10. Integrar de manera ordenada y completa todas las actuaciones realizadas por el\(

Departamento, a fin de asegurar su disponibilidad para efectos de control interno,

verificacion, seguimiento y archivo institucional. /
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IX.  GLOSARIO

Acceso a la informacién publica: Derecho humano que tiene toda persona para solicitar, buscar,
recibir y obtener informacién en posesién del INE, en los términos previstos en la Constitucion v la
legislacion aplicable.

Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral (Autoridad Garante): Organo colegiado del
OIC del INE, competente para garantizar los derechos de acceso a la informacion publica y a la
proteccion de datos personales, asi como para conocer, sustanciar y resolver los medios de
impugnacion, denuncias y procedimientos de verificacion en dichas materias.

Comité de Transparencia: Instancia colegiada del INE en materia de transparencia que tiene a su
cargo resolver respecto a la ampliacién de plazos para atender solicitudes de acceso a la
informacién o de derechos ARCO, confirmar, modificar o revocar la clasificacion de informacién
invocada por las UR en atencién a solicitudes de informacion y establecer politicas institucionales
para favorecer el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y a la proteccion de
datos personales.

Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacién y Oposicion al tratamiento de
datos personales, ejercidos por las personas titulares conforme a la LGPDPPSO.

Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién: Unidad administrativa de apoyo
técnico de la Autoridad Garante encargada de la sustanciacién de los recursos de revision,
investigaciones previas y procedimientos de verificacion en materia de datos personales,
elaboracion de proyectos de criterios de interpretacion, asi como de la Secretarfa Técnica del érgano
colegiado.

Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion: Unidad administrativa de
apoyo técnico de la Autoridad Garante responsable de coordinar y ejecutar las verificaciones del
cumplimiento de obligaciones de transparencia, disefar politicas institucionales de transparencia
con sentido social para proponerlas al érgano colegiado, emitir criterios técnicos y desarrollar
programas de capacitacion en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

\
Estatuto Organico del Organo Interno de Control del INE (Estatuto Orgénico): Norma ntema\

que distribuye competencias y atribuciones del Organo Interno de Control y de la Autoridad
Garante, aprobada mediante el Acuerdo OIC-INE/06/2025.



& INE @m

CONTROL
Instituto Nacional Electoral

Autoridad Garante

Instituto Nacional Electoral (INE): Es el 6rgano constitucional autdnomo del Estado mexicano
encargado de la funcién electoral. Respecto a la Autoridad Garante se constituye como sujeto
obligado de la LGTAIP y la LGPDPPSO.

Investigacion previa: Etapa preliminar en materia de proteccién de datos personales mediante la
cual se analizan los hechos denunciados para determinar la existencia de elementos que justifiguen
el inicio de un procedimiento de verificacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP): Ordenamiento
juridico que regula el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, las obligaciones de
transparencia y las atribuciones de las autoridades garantes.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO): Ley que regula el ejercicio de los derechos ARCO con motivo del tratamiento de datos

personales en posesion de los sujetos obligados y establece los principios, deberes y atribuciones
en la materia.

Medidas de apremio: Instrumentos coercitivos previstos en las leyes generales que puede
imponer la Autoridad Garante para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones y
determinaciones.

Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral (OIC): Organo con autonomia
técnica y de gestion encargado de la fiscalizacién, control interno y responsabilidades
administrativas del INE, que ejerce ademas las funciones de Autoridad Garante.

Politica de transparencia con sentido social: Conjunto de directrices y acciones institucionales
orientadas a garantizar el acceso a la informacién publica a fin de considerar las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y de accesibilidad de la poblacion.

Procedimiento de verificacién: Procedimiento administrativo mediante el cual la Autoridad
Garante revisa, de oficio o a peticién de parte, el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
o el debido tratamiento de datos personales por parte del INE en su caracter de sujeto obligado de
la LGTAIP y la LGPDPPSO.

\
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Proteccion de datos personales: Derecho humano que tiene toda persona para solicitar el acceso,
rectificacion o cancelacion de sus datos personales, asi como para oponerse a su tratamiento, con
motivo del tratamiento por parte del INE.

Recurso de revisién: Medio de impugnacion que pueden interponer las personas frente a las
respuestas, omisiones o actuaciones de los sujetos obligados en materia de solicitudes de acceso a
la informacion publica o por el ejercicio de derechos ARCO.

Resoluciones vinculantes, definitivas e inatacables: Determinaciones emitidas por la Autoridad
Garante que obligan al INE, no admiten medio de impugnacién interno y sélo pueden
controvertirse ante las instancias jurisdiccionales competentes.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE): Instrumento normativo que tiene
por objeto regular el funcionamiento de la estructura organica del INE, para el correcto ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales en cumplimiento de sus fines.

Secretaria Técnica de la Autoridad Garante: Atribucién y funcion conferida a la Direccién de
Procedimientos y Medios de Impugnacién para la preparacion de sesiones, integracién de
expedientes, elaboracién de actas, acuerdos y resoluciones, asi como el correspondiente
seguimiento.

Subdirecciones: Unidades administrativas de apoyo inmediato a las dreas auxiliares de la Autoridad
Garante, encargadas de coordinar, supervisar y validar los trabajos operativos y técnicos del personal
a su cargo.

Unidad de Transparencia: La Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales
del INE, encargada de atender y sustanciar los procedimientos de solicitudes de acceso a la
informacion y de ejercicio de derechos ARCO.

Unidades Responsables (UR): Son los Organos Centrales, Delegacionales y Subdelegacionales del
Instituto cuyas atribuciones se encuentran establecidas en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales o el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral y realizan
funciones sustantivas y operativas.

\V

\

¥



€ INE

Instituto Nacional Electoral

7 o
INE b INTERNG Do
"8 conTroL

Autoridad Garante

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL




