INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CONVOCATORIA ABIERTA

En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 144 y 145 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Nacional Electoral, a través de la Direccidn Ejecutiva de Administracién, da a conocer las vacantes de
plazas presupuestales dirigidas a todas las personas interesadas que deseen ocupar una plaza vacante del Instituto.

Articulo 2 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa

En el ingreso al Instituto no se discriminard a ninguna persona por razones de sexo, género, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico,
condicién social, orientacién o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion que genere menoscabo
en el ejercicio de sus derechos. El Instituto no solicita de certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como

Fecha de expedicion
Lugar de expedicion

Puesto
No. de plaza
Nivel tabular

NUm. de vacantes

Descripcion de
Funciones

Perfil del puesto que
debera cubirir el
aspirante

Percepcion Bruta
Percepcion Neta
Ciudad en donde se
encuentra la plaza
vacante
Lugar para revision y

recepcion de
documentos

Fecha de inicio

Fecha limite

Persona responsable del
cotejo

Horario de atencién

Lugar para la
presentacion de las
evaluaciones y
entrevistas

Fase y/o etapa del
concurso

requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

10/11/2025

Direccién Ejecutiva de Administracion, Periférico Sur No. 4124, piso 3, Jardines del Pedregal, Alcaldia Alvaro Obregén
C.P.01900, CDMX. ‘

Especialista en Sistemas de Fiscalizacién
12999

JAIT

1

*Ejecutar los procedimientos de auditoria, visitas de verificacidon e inspecciones a los sujetos obligados, para el
cumplimiento de los programas de auditoria.

*Analizar la informacion generada por los sujetos obligados y recibida oficialmente por la unidad técnica de
fiscalizacién, con la finalidad de ejecutar la fiscalizacién y la presentacién de resultados por medio de base de datos.
*Elaborar actas, cuando sea el caso, haciendo constar los hechos y omisiones que hubiere identificado durante sus
diligencias o actuaciones, con el fin de cotejarla con lo reportado por los sujetos obligados.

*Elaborar bases de datos con la informacién generada en el sistema integral de fiscalizacion.

*Elaborar proyectos de dictémenes y oficios de errores y omisiones que deriven de la prdctica de auditorias, en las
que participe, para cumplir con la normativa en materia electoral.

*Elaborar y verificar los expedientes y demds documentacion generada por los sujetos obligados con el fin de contar
con el soporte necesario delas observaciones realizadas.

Escolaridad: Licenciatura o pasante

Area/Disciplina: Econémico administrativa o informdtica

Experiencia: 1 Ahos En dreas de auditoria, contabilidad, finanzas o sistemas informdticos
Conociemientos: Administracion de bases de datos, office, ambiente web y equipo de oficina
Habilidades: Trabajo en equipo, orientacién a resultados, planeacién, tfrabajo bajo presion
Actitudes: Disposicion, discrecion, compromiso, disponibilidad para vidgjar y de horario

$25,619.00

$21,439.35

Junta Local Ejecutiva del estado de Hidalgo, Avenida Ayuntamiento 203, Fraccionamiento Colosio, CP.42088 Pachuca
de Soto, HGO

Junta Local Ejecutiva del estado de Hidalgo, Avenida Ayuntamiento 203, Fraccionamiento Colosio, CP.42088 Pachuca
de Soto, HGO ‘

19/11/2025
25/11/2025

Licda. Lorena Silva Hernandez

De 8:30 a 14:00 y de 14:30 a 16:00 hrs dias hdbiles
Se notificardn por correo electrénico

Convocatoria Abierta




Las o los aspirantes deberdn entregar su documentacién en el domicilio antes indicado. En ningin caso se aceptardn

Nota importante los documentos fuera del ilqzo i horarios establecidos en la convocatoria, ni se ocei’rorén ior fax o correo

REQUISITOS:

en iIngresar A la K Na Admin a O depberan eq O

c) No haber sido registrada como candidata o candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos tres afos anteriores a la fecha de

d) No ser o no haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los tres aflos inmediatos anteriores a la fecha de

€] NO € .ll..... oadrga o d dargo O pue ... O O NO Nndpe .. ae i .. ae N

No haber sido condenada por delito alguno alvo gue hubiese sido de card = DOSO;

g) Acreditar por los medios que el Instituto estime convenientes, los conocimientos y habilidades requeridos para el adecuado desempeno del

ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON:

a) Curriculum vitae en el formato disponible en la pdgina de internet del Instituto (www.ine.mx), actualizado y con firma autégrafa, para su
cotejo.

La informacién referida en el curriculum vitae que sustente el cumplimiento del perfil y la experiencia profesional requeridos para el puesto, se
ajustardn a lo siguiente:

La experiencia descrita en el curriculum vitae, deberd de estar sustentada con la documentacion que la acredite, como pueden ser cartas

b) Comprobante de estudios, certificado de nivel bdsico o medio, cédula profesional para nivel licenciatura, este Ultimo podrd ser exhibido en
copia certificada o con formato de cédula profesional electrénica; podrd ser aceptado para justificar la licenciatura, el documento expedido
por la universidad o Institucion PUblica en la que se acredite que la cédula se encuentra en frémite y el interesado deberd firmar una carta
compromiso en la cual se obligue a exhibirla dentfro de los cinco meses siguientes adjuntando el documento que justifique que inicio el frdmite, y
en caso de que persista la situacién se otorgara una prérroga por un periodo igual, dando por concluida la relacién laboral, esto es, una vez

Una vez cotejados los documentos originales, serdn devueltos a la o el aspirante y obrard una copia fotostdtica en el expediente. En el caso
del curriculum vitae y la carta declaratoria se mantendrdn los originales. En ningln caso se aceptardn los documentos fuera del plazo y
horarios establecidos en la convocatoria.




