INE/ACUISE02/2025

ACUERDO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y OCUPACIONAL DE LA UNIDAD TECNICA DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL Y DE LA UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PREVIO
DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION.

ANTECEDENTES
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE)

1. EI07 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobé
mediante Acuerdo INE/CG191/2014, el Reglamento de Quejas y Denuncias del
Instituto Nacional Electoral.

2. El 17 de noviembre de 2014, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/JGE92/2014, la desincorporacion
institucional de los recursos materiales, humanos y financieros de la Direccion
Juridica con motivo de su reestructuracion y la estructura de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral (UTCE).

3. El 30 de diciembre de 2014, por Acuerdo del Secretario Ejecutivo, se aprobd la
estructura organizacional de la UTCE.

4. El 15 de julio de 2016, mediante Acuerdo del Secretario Ejecutivo, se autorizé en la
UTCE, la plaza de Lider de Proyecto de Procedimientos Administrativos de
Remocioén de Consejeros, a partir del 16 de julio de 2016.

5. El 30 de junio de 2017, por Acuerdo del Secretario Ejecutivo, se autorizé la
modificacion a la estructura organizacional de la UTCE.

6. El 08 de septiembre de 2017, en sesién extraordinaria del Consejo General del
instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG407/2017, se aprobd la
reforma al Reglamento de Quejas y Denuncias del instituto Nacional Electoral.

7. El 28 de noviembre de 2018, mediante Acuerdo INE/CG1428/2018, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, aprobé el anteproyecto de presupuesto para
el ejercicio fiscal del afio 2019, adoptando diversas medidas de caracter
presupuestal, entre las que se desprende a fecha de témino de ciento treinta y dos
(132) plazas temporales al 31 de diciembre de 2018, que corresponden a las
siguientes unidades administrativas: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, Unidad Técnica de Servicios de Informatica, Unidad Técnica de
Fiscalizacion, Unidad Técnica de lo Contencioso Eiectoral, Unidad Técnica de
Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales, Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccidon de Datos Personales, y la Coordinacién Nacional de Comunicacion
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8. El 18 de diciembre de 2018, mediante Acuerdo del Secretario Ejecutivo, se
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f..-f,\l tres (3) por cambio de denominacion, y siete (7) por cambio de jefe inmediato.

aprobé la modificacién a la estructura organizacional de la UTCE, a través del
cual, se cre6 una Direccién de Area, dos Subdirecciones y cuatro Jefaturas de
Departamento.

. El 15 de mayo de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

aprobé mediante Acuerdo INE/CG85/2020, la creacion de la Comisién Temporal
de Reglamentos (CTR).

El 08 de julio de 2020, en sesién ordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG163/2020, se reform6 el
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
(UTTyPDP)

. El 19 de noviembre de 2014, mediante Acuerdo INE/C(G268/2014, el Consejo

General aprobé reformas al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
dentro de las cuales, se encuentra el cambio de nombre de la "Unidad Técnica
de Servicios de Informaciéon y Documentacion" por el de "Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Perscnales”. En el punto segundo del
Acuerdo, se establecid que todas las referencias a la Unidad Técnica de Servicios
de Informacién y Documentacién contenidas en la normatividad interna del
Instituto Nacional Electoral, deberian entenderse realizadas a la Unidad Técnica
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

El 30 de diciembre de 2014, mediante Acuerdo del Secretario Ejecutivo, se
autorizo la estructura administrativa de la Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales.

El 01 de febrero de 2015, se autorizd la creacién del puesto de Jefe de
Departamento de Biblioteca (AD01253) por transferencia de la plaza 03214,
mediante Acuerdo del Secretario Ejecutivo.

El 28 de febrero de 2017, el Secretario Ejecutivo autorizé mediante Acuerdo, la
creacion de la plaza Lider de Proyecto en Transparencia a partir del 16 de marzo
de 2017.

El 30 de agosto de 2017, mediante Acuerdo del Secretario Ejecutivo se aprobo
la creacién de 15 plazas de caracter temporal para cumplir con los objetivos de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como a
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; ademds, incluye el cambio once (11) plazas presupuestales
permanentes, la plaza de Enlace Administrativo a Coordinador Administrativo,



. El 28 de noviembre de 2018, mediante Acuerdo INE/CG1428/2018, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, aprobé el anteproyecto de presupuesto
para el ejercicio fiscal del afio 2019, adoptando diversas medidas de caracter
presupuestal, entre las que se desprende la fecha de término de ciento treinta y
dos (132) plazas temporales al 31 de diciembre de 2018, que corresponden a las
siguientes unidades administrativas: Direccidon Ejecutiva de Capacitacidon
Electoral y Educacion Civica, Unidad Técnica de Servicios de Informatica, Unidad
Técnica de Fiscalizacion, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales, y la Coordinacién Nacional de
Comunicacién Social.

. El 18 de diciembre de 2018, se firma el Acuerdo del Secretario Ejecutivo con el
cual se da cumplimiento a lo establecido por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral en el considerando XIX del Acuerdo INE/CG1428/2018,
respecto de la cancelacidn de plazas temporales de diversas Unidades
Administrativas del Instituto a partir de enero del 2019 y quince (15) de estas
plazas estaban adscritas a la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales.

. El 18 de diciembre de 2018, por Acuerdo del Secretario Ejecutivo, se modifica la
estructura de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, creando siete (7) puestos con cargo a la cancelacién de plazas del
personal que se incorpord al programa de retiro voluntario, de la propia Unidad
Técnica.

Reforma constitucional, reforma de las leyes generales y federales en
materia de transparencia y reforma institucional

. El 20 de diciembre de 2024, se publicd en el Diaric Oficial de la Federacion el
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
simplificacidn organica, cuyo objetivo central es la optimizaciéon de la estructura
gubernamental, por medio de la eliminacién de diversos érganos auténomos,
redefiniendo competencias administrativas al interior del Ejecutivo Federal.

. ElI 20 de marzo de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el Articulo 37, fraccion
XV, de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal. Entre otras cosas,
se establece que el Organo Interno de Control sera la Autoridad Garante del INE.

. El 19 de abril de 2025, se aprobé el Acuerdo INE/CG360/2025, Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban las

modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, al
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Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, al Reglamento del Instituto en Materia de Proteccion de Datos
Personales y del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral. Se asignan nuevas atribuciones en materia de transparencia
alOICyalaUTCE.

El 23 de mayo de 2025, mediante Acuerdo INE/ACU/SEQ1/2025, la Secretaria
Ejecutiva aprueba la modificacion a la estructura organica de la UTTyPDP para
dar viabilidad funcional a las nuevas atribuciones en materia de transparencia del
Organo Interno del INE y de la UTCE.

El 29 de mayo de 2025, mediante Acuerdo INE/CG515/2025, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral aprueba la actualizaciéon de la estructura del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, para la integracion de
la Autoridad Garante del Instituto.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral (INE) es un organismo publico
auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracién participan el Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de
dicha funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad seran los principios rectores.

. Que el Apartado A, parrafo segundo de la disposicion constitucional sefialada,

determina que el INE sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia

. Que el mismo precepto constitucional establece que la ley determinara las reglas

para la organizacién y funcionamiento de los 6rganos, las relaciones de mando
entre éstos, asi como la relacion con los organismos publicos locales ademés de
indicar que los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado
necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

. Que el Articulo 29, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales (LGIPE) establece que el Instituto es un organismo publico auténomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y contara con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio
directo de sus facultades y atribuciones.

. Que el Articulo 30, parrafo 2, de la LGIPE, establece que todas las actividades

del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
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VI.

ViI.

VIII.

Xl.

XIi.

X,

imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran con
perspectiva de género.

Que el Articulo 31, parrafo 1, de la LGIPE determina que el Instituto es autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones, funcionamiento y
profesional en su desempefio.

Que el Articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE, establece que el Instituto se regira para
su organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables. Ademas, se organizara conforme al principio de
desconcentracion administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 34, parrafo 1 de la LGIPE, los
organos centrales del INE son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

. Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 49, y 51, parrafo 1,

incisos, j) y I) de la LGIPE, el Secretario Ejecutivo conduce la administracion y
supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto; tiene dentro de sus atribuciones; aprobar la estructura de
las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas organos del Instituto conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados; y proveer a
los 6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Que adicionalmente, el Articulo 59, parrafo 1, incisos b), h) y k), de la LGIPE
establece que la Direccidn Ejecutiva de Administracién (DEA) tiene, entre otras,
la atribucidn de organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos
materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el
Instituto; atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto y
las demas que le confiera la Ley.

Que en términos del Articulo 41, numeral 2, inciso o) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral (RIINE) corresponde a la Secretaria Ejecutiva analizar
Yy, €n su caso, aprobar la estructura de los érganos centrales y delegacionales del
Instituto, con excepcién de aquellos gue sean competencia exclusiva del Consejo
General, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen los titulares de
cada organo y el dictamen de recursos presupuestales que formule la DEA.

Que en términos del Articulo 43, numeral 1, inciso g) del RIINE, a los titulares de
las direcciones ejecutivas les corresponde proponer al Secretario Ejecutivo los
proyectos sobre la creacidon, modificacion, organizacion, fusion o desaparicion de
las unidades administrativas a su cargo.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50, numeral 1, inciso f) del
RIINE, a la DEA le corresponde organizar y dirigir la administraciéon de los

Instituto.
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XIV.

XV.

XV

XVII.
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XiX.

XX.

XX

Que conforme al Articulo 63, numeral 1, inciso e), del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio de las atribuciones que la LGIPE y
los acuerdos del Consejo General confieren a los titulares de las Unidades
Técnicas, entre otras facultades, la de proponer al Secretario Ejecutivo proyectos
sobre la creacién, modificacién, organizacidn, fusion o desaparicion de las
unidades administrativas de las areas a su cargo.

En términos del Articulo 12 del Estatuto de Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el disefio y
modificacion de la estructura organica debera responder a las necesidades del
Instituto.

Que en términos del Articulo 13 del Estatuto, las unidades responsables deberan
considerar para la propuesta de sus estructuras los criterios técnicos que para
este proposito defina la DEA. En materia del Servicio, se realizara de acuerdo
con la normativa en la materia.

Que en términos del Articulo 14 de! Estatuto, los criterios técnicos que habran de
considerarse en el disefio y modificacion de estructuras deberan incluir al menos
los siguientes: |. La alineacion con la mision y los objetivos institucionales; Il. La
no duplicidad de funciones entre cargos y puestos y areas; lil. La descripcion,
perfil y valuacion de los cargos y puestos; IV. Los tramos de control mantengan
un equilibrio, y; V. La linea de mando mantenga entre cargos y puestos al menos
un nivel jerarquico.

Que conforme a los Articulos 18, 19 y 20 del Estatuto, la aprobacion de las
estructuras organicas de las Unidades Administrativas es facultad de la
Secretaria Ejecutiva, previo dictamen técnico de la DEA, la cual analizara los
planteamientos de modificaciéon de estructura propuesto por las Unidades
Administrativas, asegurando el cumplimiento de los criterios tecnicos y la norma
en la materia. Cuando los planteamientos de modificacion cumplen con los
requisitos establecidos, la DEA emitira un dictamen técnico presupuestal y
organizacional, remitird el planteamiento a la Secretaria Ejecutiva para su
aprobacion.

Conforme al Articulo 25, fraccién Ill del Estatuto, corresponde a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, aprobar las estructuras organicas de las unidades
responsables.

El Articulo 27 del Estatuto, fraccion |, establece que corresponde a la DEA
administrar al personal de la Rama Administrativa del Instituto.

Conforme al Articulo 82 del Estatuto, el sistema de remuneraciones esta
determinado por el grado de especializacion, complejidad, naturaleza de la
funcion y nivel de responsabilidad inherentes a los cargos y puestos que integran
el Catalogo de la Rama Administrativa, asi como el del Servicio en el sistema del
Instituto. El sistema de remuneraciones asocia el sueldo e incentivos sobre un
sistema de responsabilidades y méritos.



XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

En términos del Articulo 83 del Estatuto, las remuneraciones asociadas a los
cargos y puestos en el Instituto consideraran en primer término las funciones y
responsabilidades inherentes a los mismos, ademas del trabajo técnico
calificado, la acreditacién de competencias o de capacidades especificas, el
cumplimiento de un determinado perfil y las cargas de trabajo vinculadas al
empleo publico.

En términos de los Articulos 84 y 85 del Estatuto, el instrumento para determinar
el nivel de remuneracién asociada a un puesto lo constituye su valuacién, que se
hace conforme a la descripcion y el perfil requeridos. La DEA establecera los
criterios técnicos y metodologias para determinar la descripcion, el perfil y la
valuacion de los puestos de la Rama Administrativa.

Que de acuerdo con el Articulo 2 del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral (Manual), la DEA,
a través de la Direccion de Personal, sera la instancia facultada para interpretar
las disposiciones del presente Manual, asi como determinar lo procedente en los
casos no previstos en el mismo.

Que los Articulos 12 y 13 del Manual establecen que, la administracion de la
estructura organica es el proceso mediante el cual se disefian, actualizan,
dictaminan y aprueban los movimientos organizacionales en los puestos que
conforman las estructuras organicas de las Unidades Administrativas del
Instituto. El proposito de la administracion de la estructura organica es
proporcionar los criterios y requerimientos técnicos que deberan observar las .
Unidades Administrativas del Instituto para realizar los ajustes requeridos en sus
estructuras organicas, los cuales deberan promover la eficacia operativa, la
optimizacion del gasto y el aprovechamiento de la infraestructura. La DEA, a
través de la Direccion de Personal, brindara las herramientas y formatos
necesarios para la operacion de dichos movimientos, asi como para su dictamen
y aprobacién correspondientes

El Articulo 16 del Manual, refiere que el disefio o modificacién de la estructura
organica debera realizarse conforme al aumento o disminuciéon de las
atribuciones y/o funciones o con base en las necesidades de las Unidades
Administrativas que requieren para el logro de sus objetivos, o a las necesidades
y prioridades del Instituto.

Conforme a lo establecido en el Articulo 17 del Manual, los criterios técnicos que ()‘
habran de considerar las Unidades Administrativas en el disefio y modificacién

de las estructuras con base en la metodologia establecida por la DEA, deberan
orientarse a la obtencion de resultados, a la eficiencia y a la optimizacion del
gasto. Los criterios a considerar seran los siguientes: 1) La alineacién con la ‘
misién y objetivos de la Unidad Administrativa de adscripcion y del Plan
Estratégico del Instituto, II) La no duplicidad de funciones entre puestos dentro gz
de la Unidad Administrativa, Ill) La descripcion y perfil del puesto, V) Valuacién Ty
de puestos, V) Equilibrio en los tramos de controi, y VI) Evitar saltos jerarquicds .

en la linea de mando. A/ N%lh



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Que de conformidad con el Articulo 19 del Manual, las Unidades Administrativas
deberan remitir a la DEA las solicitudes de modificacion a la estructura organica
para su analisis correspondiente, anexando la informacion siguiente: |. Oficio de
solicitud firmado por el titular de la Unidad Administrativa en donde se justifique
la propuesta de modificacion, respaldada en las atribuciones conferidas por la
normatividad aplicable, asi como por las necesidades del area; en los casos de
la Presidencia del Consejo y la Secretaria Ejecutiva respectivamente, podran
nombrar a alguna persona a su cargo mediante oficio, para realizar estos
tramites. Las propuestas deberan observar en todo momento los criterios de las
fracciones V y VI del Articulo 17 al momento de presentar sus propuestas de
cambios a sus estructuras organicas. Las Unidades Administrativas deberan
anexar al oficio de solicitud, el analisis de cumplimiento a los criterios
establecidos en el Articulo 17 del presente Manual, en especifico I, Il y lll.
Asimismo, la valuacién de puestos sera realizada por la Direccién de Personal.
Il. Suficiencia presupuestal, en la que se precise el origen de los recursos con los
que se financiara la modificacion a la estructura organica de las Unidades
Administrativas, en los casos en que implique la creacion de plazas o incrementos
en los niveles tabulares; lll. Proyecto de acuerdo en el que se expongan los
motivos de la modificacion a la estructura organica de la Unidad Administrativa,
para aprobacion de la Secretaria Ejecutiva; IV. Proyecto de organigrama
correspondiente a la estructura organica propuesta; y V. Cuadro de Movimientos,
en el que se indique el tipo de movimiento aplicado a las plazas y puestos de la
Rama Administrativa.

De conformidad con el Articulo 20 del Manual, la DEA, por conducto de la
Direccion de Personal, sera la responsable de realizar el analisis de las
propuestas de disefio o modificacion de las estructuras organicas de las
Unidades Administrativas, asi como de apoyar en la integracién de los
documentos y brindar la asesoria técnica que para tal efecto se requiera.

En términos de lo establecido por el Articulo 21 del Manual, la Direccion de
Personal, sera la responsable de emitir el dictamen de viabiiidad Presupuestal y
Organizacional de las propuestas de modificaciéon a las estructuras organicas,
con base en el andlisis de la informacion remitida por las Unidades
Administrativas.

De conformidad con el Articulo 22 del Manual, la DEA remitira a la Secretaria
Ejecutiva el planteamiento de modificacion, en caso de ser procedente,
adjuntando los documentos siguientes: el proyecto de Acuerdo, Organigrama,
cuadro de movimientos y dictamen de viabilidad Presupuestal y Organizacional
y, en su caso, la autorizacién de las modificaciones de las plazas, cargo o puestos
del Servicio.

Que de acuerdo con el Articulo 23 del Manual, la DEA, en el ambito de sus
atribuciones, debera definir criterios o metodologias para realizar diagnosticos
sobre la conformacidon de las estructuras organicas de las Unidades
Administrativas, para identificar posibles duplicidades de areas y funciones,
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XXXHI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

compactacion de puestos y mejora de procesos, que impulsen la eficiencia en la
operacion y optimicen el uso de los recursos disponibles.

Conforme al Articulo 24 del Manual, los movimientos organizacionales son los
mecanismos para llevar a cabo las modificaciones en los puestos gue componen
la estructura organica de las Unidades Administrativas del Instituto, con el
proposito de adecuarlas a sus necesidades operativas y funcionales.

Que de acuerdo con el Articulo 25 del Manual, se consideran como movimientos
organizacionales para ajustar las estructuras organicas de las Unidades
Administrativas, los siguientes: I. Creacién y/o Cancelacién; Il. Cambio de Nivel
Tabular o Renivelacién; lIl. Cambio de Denominacion, Funciones y Perfil; Cambio
de Adscripcion; IV. Cambio de Unidad Responsable. Asimismo, se podran
presentar casos que impliquen una combinacién de estos movimientos.

Que de acuerdo con el Articulo 26 del Manual, las Unidades Administrativas
deberan formular las solicitudes de modificacion de sus estructuras organicas
conforme a los requerimientos establecidos en el Articulo 19 del mismo
ordenamiento.

Conforme al Articulo 27 del Manual, la creacién es el movimiento organizacional
mediante el cual las Unidades Administrativas pueden crear nuevos puestos o
nuevas plazas en los puestos ya existentes, en su estructura organica, para
desarrollar las atribuciones y funciones encomendadas.

Conforme al Articulo 28 del Manual, la creacién de puestos o plazas se puede
presentar en dos modalidades. 1) De nueva creacion, con o sin antecedente en
las estructuras organicas y ocupacionales de las Unidades Administrativas, los
cuales significarian un crecimiento neto de su estructura organica, de su plantilla
y del presupuesto, la cual sera resultado de la asignacion de nuevas atribuciones
a las Unidades Administrativas; o el aumento en el nivel de responsabilidad y/o
cargas de trabajo de las Unidades Administrativas o I}) Como resultado de una
conversion de puestos derivado de un ajuste en las estructuras organicas y
ocupacionales de las Unidades Administrativas. Este tipo de movimientos podran
generar un ajuste en la estructura organica o en la plantilla, pero no en el
presupuesto, ya que se concretan con movimientos compensados.

Conforme al Articulo 29 del Manual, la cancelacion de puestos es el movimiento
organizacional mediante el cual las Unidades Administrativas pueden suprimir o
compactar puestos o plazas en sus estructuras organicas y ocupacional, derivado

de las siguientes situaciones: |) Reestructuracion; Il) Eliminacién para dar
suficiencia presupuestaria a otro movimiento; lll) Modificacion de atribuciones d

las Unidades Administrativas; y IV) Necesidades operativas y funcionales de la;
Unidad Administrativa.

Que en atencidn al Articulo 38 del Manual, el cambio de denominacién, funciones
y perfil, es el movimiento organizacional mediante el cual las Unidades
Administrativas pueden modificar la denominacion, las funciones y el perfil de los™
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XL.

XLI.

XLII.

XLIL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

puestos de su estructura organica, para adecuarlos y alinearlos con el propésito
y ambito de su operacion.

Que en atencion al Articulo 39 del Manual, las Unidades Administrativas deberan
remitir a la Direccion de Personal como anexo a la solicitud, la cédula de Puestos
reflejando las modificaciones en el apartado correspondiente.

Que en atencion al Articulo 40 del Manual, la Direccion de Personal revisara las
solicitudes de cambio de denominacion, de funciones y el perfil de los puestos
conforme a los resultados de la valuacion de puestos para dictaminar su
viabilidad organizacional.

Que en atencion al Articulo 45 del Manual, la valuacion de puestos es el proceso
mediante el cual, con la aplicacion de una herramienta metodolégica, se les
asignara un valor en puntos a cada puesto de la Rama Administrativa, en funciéon
de diversos factores asociados a las habilidades, responsabilidad y solucion de
problemas entre otros, requeridas para desempeifiar adecuadamente un puesto,
cuyo puntaje estara vinculado con el Tabulador de Sueldos. Como resultado de
este proceso, sera posible asignar a los puestos un nivel salarial acorde con sus
responsabilidades, de manera objetiva, equitativa y transparente.

En concordancia con los Articulos 46 y 47 del Manual, la DEA a través de la
Direccién de Personal, sera la responsable de realizar el analisis de las
propuestas de renivelacion de los puestos de las Unidades Administrativas del
Instituto, asi como de la aplicacion de la metodologia de valuacién de puestos.
De igual forma, las propuestas de renivelacion de puestos que impliquen un
cambio en el factor Grupo en el tabulador, seran sometidos al analisis de
valuacion, para contar con elementos técnicos que permitan determinar la
justificacion o no de las propuestas.

De conformidad con el Articulo 48 del Manual, la valuacion de puestos representa
solamente uno de los criterios que tomara en cuenta la Direccion de Personal,
para la emisién del dictamen organizacional y/o presupuestal, conforme se
establece en el Articulo 17 del Manual.

Que de acuerdo con el Articulo 63 del Manual, la Secretaria Ejecutiva tiene la
facultad de aprobar la modificacion definitiva o temporal de la estructura
ocupacional autorizada, que soliciten las unidades administrativas por conducto
de la DEA.

De acuerdo con el Articulo 64 del Manual, la DEA, por conducto de la Direccidn
de Personal, es la instancia responsable de: |. Establecer los mecanismos de
control, validacién y seguimiento del ejercicio de la estructura ocupacional; Il.
Vigilar el cumplimiento y la observancia de lo previsto en el presente instrumento
en materia de modificacion de estructuras y/o asignacion de plazas que soliciten
las Unidades Responsables con motivo del desempefc de sus
responsabilidades; y . Determinar la disponibilidad presupuestal que en ningun

ﬁ 10



XLVII.

XLVIil.

XLIX.

LI.

LIl

caso debera exceder el presupuesto autorizado al Capitulo 1000, Servicios
Personales.

Que en términos del Articulo 67, del Manual, la Direccion de Personal sera ia
responsable de realizar el andlisis y, en su caso, los dictamenes administrativos
y de procedencia presupuestal que modifiquen las estructuras ocupacionales, asi
como brindar asesoria técnica a las Unidades Responsables.

Que en términos del Articulo 69 del Manual, la solicitud o propuesta de
modificacion a la estructura ocupacional debera suscribirla el titular de la Unidad
Administrativa correspondiente, indicando el origen de los recursos disponibles,
la descripcion de las funciones y responsabilidades que se atribuyen al puesto
que se solicita modificar, y la forma en que ésta permite un mejor cumplimiento
de los programas a su cargo.

Que en términos del Articulo 70 del Manual, la Direccién de Personal dictaminara
la procedencia presupuestal y normativa de las modificaciones que las areas
soliciten y, en su caso, llevara a cabo las adecuaciones presupuestarias que se
deriven de estos movimientos, y sometera al acuerdo del titular de la Secretaria
Ejecutiva o de la persona que éste designe por escrito, la modificacién a la
estructura ocupacional autorizada.

Que el 20 de marzo de 2025, se publicé en el Diario Oficial de {a Federacion el
DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el Articulo 37, fraccion
XV, de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal. Se crea la figura de
Autoridad Garante para el INE y se da un plazo de treinta dias naturales para que
se actualice la normatividad interna.

Que el 19 de abril de 2025, se aprobd el Acuerdo INE/CG360/2025, Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban las
modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, al
Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, al Reglamento del Instituto en Materia de Proteccion de Datos
Personales y del Reglamento de Comisicnes del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral. Se instruye al Organo Interno de Control a presentar su
propuesta de estructura a traves de la Secretaria Ejecutiva y, se instruye a la DEA
a presentar una propuesta a la Secretaria Ejecutiva de los ajustes a la estructura
funcional, derivado de las nuevas atribuciones del OIC y de la UTCE.

Que el 23 de mayo de 2025, mediante Acuerdo INE/ACU/SE01/2025, la
Secretaria Ejecutiva, previa propuesta de la DEA, aprobé la modificacién de la
estructura organica de la UTTyPDP para que mediante movimientos a costos
compensados, se de suficiencia a la estructura solicitada por el OIC y la UTCE
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Que el 29 de mayo de 2025, mediante Acuerdo INE/CG515/2025, el Consejo
General aprobé la actualizacién de la estructura del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral, para la integracion de la Autoridad Garante del
Instituto.

Justificacion

Mediante Oficio No. INE/UTCE/02877/2025, la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral (UTCE), de conformidad con los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 18 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como, del 16, 17, 19, 24, 25, 26, 27 y 38 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos (Manual); en apego a la
Metodologia para el disefio o modificacién de la estructura organica de las
Unidades Administrativas del Instituto (Metodologia); con base en el Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban las
modificaciones al Reglamentoc Interior del Instituto Nacional Electoral, al
Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, al Reglamento del Instituto en Materia de Proteccion de Datos
Personales y del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto y
derivado de la identificacién de necesidades organizacionales con motivo de la
asignacion de nuevas atribuciones, solicité la modificacion de la estructura
organica conforme al cuadro de movimientos.

Mediante Oficio INE/OIC/0166/2025, el Organo Interno de Control, en
cumplimiento del Acuerdo INE/CG360/2025, por el que el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobd las reformas a la normatividad interna en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales instruyo a la Secretaria Ejecutiva para que se presente al Consejo,
un proyecto de Acuerdo con las modificaciones estructurales que correspondan
al Organo Interno de Control en su caracter de Autoridad Garante.

Mediante oficios INE/UTTyPDP/178/2025, INE/UTTyPDP/188/2025 e
INE/UTTyPDP/190/2025, la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, y la
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
respectivamente, de conformidad con los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 18 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como, del 16, 17, 19, 24, 25, 26 y 27 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos (Manual); en apego a la
Metodologia para el diseio o modificacion de la estructura organica de las
Unidades Administrativas del Instituto (Metodologia); con base en el Acuerdo del
Consejo General de! Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban las
modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, al
Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, al Reglamento del Instituto en Materia de Proteccion de Datos
Personales y del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto y
derivado de la identificacién de necesidades organizacionales con motivo de la
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asignacion de nuevas atribuciones; se solicita llevar a cabo los movimientos
descritos en el cuadro de movimientos.

Dictamen Presupuestal y Organizacional

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 17 y 19 del Estatuto, con relacién a
los Articulos 20, 21 y 22 del Manual, la Direccién de Personal realiz el andlisis de
la propuesta de modificacién de la estructura organica de la UTCE y la UTTyPDP,
a fin de asegurar el cumplimiento de los criterios técnicos establecidos en los
articulos 14 del Estatuto, 16, 17 y 19 de Manual que asi correspondan. Una vez
realizado el analisis y verificado el cumplimiento de los criterios técnicos, la
Direccién de Personal emitid, en sentido procedente, el Dictamen de Viabilidad
Presupuestal y Organizacional, el cual sirve de base fundamental para la aprobacion
del presente acuerdo, conforme al siguiente extracto:

La Direccidon de Personal revisd la solicitud remitida por la UTCE y la UTTyPDP y la

~dictaminé procedente tantc organizacional como presupuestaimente, considerando
que se encuentra apegada a lo establecido en el Articulo 16 del Manual y la
Metodologia;, numeral 4, denominado “Etapas que conforman la metodologia”;
fraccion |, “Propuestas de disefio o modificacién de estructura organica”; numerales
2y 5 que refieren que las Unidades Administrativas deberan solicitar la modificacion
0 actualizacion de su estructura organica derivado del Incremento o disminucidén de
la responsabilidad y cargas de trabajo; o cuando la Unidad Administrativa necesite
la modificacion de la estructura organica para el logro de sus objetivos, o para a la
atencion de las necesidades y prioridades del Instituto.

De conformidad con la solicitud de la UTCE y la UTTyPDP, previa revision y andlisis
de la informacién y documentacion presentada, la Direccién de Personal valido el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 19 del Manual, conforme
a lo siguiente:

I. Las Unidades Administrativas presentaron su solicitud a efecto llevar a cabo
el andlisis y dictaminacion organizacional y presupuestal correspondiente,
cumpliendo con el formato 8 de la Metodologia;

Il. El recurso para llevar a cabo los movimientos solicitados se considerara a
costos compensados, de acuerdo con la memoria de calculo plasmada en
el Dictamen de viabilidad organizacional y presupuestal, misma que se
apega al formato 10 de la Metodologia;

lll. Las Unidades Administrativas enviaron Proyecto de Acuerdo y la Direccién

de Personal verificé que cumple con el formato 6 de la Metodologia; /\

IV. Adjuntaron Proyecto de Organigrama, observandose el cumplimiento del /
formato 7 de la Metodologia; y
V. Enviaron Cuadro de Movimientos conforme al formato 1 de la Metodologia.

Asimismo, la Direccién de Personal precisa que los movimientos de creacion y-

cancelacion de las plazas-puestos, se realizan conforme a lo establecido en |la

fraccion |l de los articulos 28 y 29 del Manual.
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Por otra parte, la Direccion de Personal sefiala en el Dictamen que, conforme a los
argumentos y formatos remitidos por la UTCE y la UTTyPDP, derivado del analisis
realizado, determind que los movimientos solicitados contribuyen al cumplimiento
de los objetivos y metas de las Unidades, guardando una alineacidn y congruencia
con la estructura organizacional de la misma.

En razon de lo anterior, la Direccién de Personal valida el cumplimiento de los
criterios establecidos en las fracciones |, I, Ili, IV, V y VI el Articulo 17 del Manual,
y por tanto sefiala lo siguiente:

|. La alineacién con la misién y objetivos de la Unidad Administrativa de
adscripcion y del Plan Estratégico del Instituto:

La Direccion de Personal revisé y verificd el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los formatos remitidos correspondientes al Formato 2.
Comparativo de Alineacién de Atribuciones y Funciones y Formato 3. Alineacion
con la misién y objetivos de la Unidad Administrativa y el Plan Estratégico y
determina que se cumple con la alineacion con la mision y objetivos de la UTCE
y la UTTyPDP, asi como el Plan Estratégico del Instituto.

Il. La no duplicidad de funciones entre puestos dentro de la Unidad
Administrativa:

La Direcciéon de Personal realizé la revision de los Formatos 4. No Duplicidad
de Funciones y dictamina la no existencia de duplicidad de funciones.

Con base en {o anterior determiné que, la aportacion funcional de los puestos
en cuestién tiene como proposito fortalecer la atencidén y desahogo de los
asuntos, encomienda funcional de las areas de adscripcion.

lll. La descripcion y perfil de los puestos:

La Direccién de Personal realizd la revision de los Formatos 5. Cédulas de
Puesto, observando que se cumple con los requisitos técnicos necesarios de la
misma y dictamina el cumplimiento de este criterio.

IV. Valuacion de Puestos:

La Direccion de Personal en apego a los articulos 45 y 46 del Manual, realizé la
valuacién conforme al analisis de 1a informacién contenida en las Cédulas de
Puesto presentadas por la UR, asignando valores sobre los factores de:
Habilidad, Solucién de Problemas y Responsabilidad, con lo cual se determing
que la asignacién de los niveles es consistente a la complejidad que representa
la mision, funciones y perfiles del puesto.

V. El equilibrio en los tramos de control:

La Direccion de Personal validé el cumplimiento del presente criterio técnico y
dictaminé que, en cada una de las areas que se modifican, el nimero de puestos
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subordinados esta dentro de lo que se puede dirigir y supervisar de manera
eficaz y eficiente; manteniendo el control de los puestos de mando sobre los
subordinados; favoreciendo la distribucion de funciones, responsabilidades y
cargas de trabajo (no requiere formato).

VL. Evitar saltos jerarquicos en la linea de mando:

La Direccidbn de Personal, validé que en los movimientos solicitados no
representan saltos jerarquicos, en virtud de que los puestos dependeran del
siguiente nivel existente en la cadena de mando. Salvo aquellos que se
consideran de apoyo directo al Titular de la UTTyPDP o que no existen
funcionalmente niveles intermedios, derivado de la necesidad de atender las
reformas a la normatividad institucional en materia de transparencia y proteccion
de datos personales, como es el caso de las jefaturas de departamento, asi
como de la Subdireccién que depende directamente del Titular de la UTCE, el
salto jerarquico se sustenta en que, funcionalmente no existe nivel intermedio
entre ambos puestos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2, 12, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 38, 39, 40, 45, 46, 47, 48, 63, 64, 67, 69 y 70 del Manual,
las modificacion a la estructura organica y ocupacional de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales y de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, que consiste en sesenta y ocho (68) movimientos cuatro (4)
entre ellos por cambio de denominacion, funciones, perfil y de adscripcion; creacion
de diecisiete (17) plazas de caracter presupuestal; la cancelacién de (46) cuarenta
y seis plazas de las cuales (45) de caracter presupuestal y (1) una de Honorarios
Permanentes; asi como (1) una plaza sin modificacion; se dictaminé organizacional
y presupuestalmente procedente con vigencia a partir del 1 de junio de 2025,
conforme a lo siguiente:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA T
UR
pLaza | CODISC ] beuomimacitn | NVEL | seFEmmEDIATO pLaza | CODIGO DENOMINACION | NIVEL JEFE INMEDIATO e
PUESTO PUESTO
Director de (a Titular de {a =
Unidad Técnica de Secrataria Unidad Técnica de el
09539 ADO0422 Transparencia y sc2 Eieculiva 0538 ADO00423 Transparencia y 8C2 Secretana Ejpcutiva Funciones g OF18
Proteccion de 4 Proteccitn dg e v
Datos Personales Datas Parsonales
5 Tautar de la Unidad 5 Thutar de La Unidad
sl Téenica de e Técaica de |
12817 AD0D832 Unidad PB4 Transparencia y 12817 ADOOBIZ \Unidad PB4 Transparencia y {  Sin Cambio OF18
Responsable Proteccitn ge i Responsable Proleccidn de Dalos
po Dalos Personales | | po Personales
t = =
Jefe (A) de | Jefatura de Cambio de
Deparlamenio de Subdireccién de | Deparlamento de Direccion de Accesoata | Oenominacidn
0334 ADOD5 18 Apoya Juridica y LC4 Accesnala ! 03334 ADODS18 Apoya Juridico y LC4 Iini ion y P i ! Funci CF18
Auxdiar del Comité Informacién Awdiar del Comilé de Dalos Personales Perfi; y Cambio
de Transparencia de Transparencia + de Adscripcin
(=
Direcior de Acceso T'“ﬁ.’;::; ";:"ﬁaﬂ Diraclar de Accesa T‘“':.'ég:; z:idad Cambio do A
12815 | ADo1zap | BlalMommacitny | oy, | qoncparenda y 12815 | ADD124g | @MWnformacidny |, Transpareacia y Denominacidn e
Proteccion de Proleccion de Proteccién de Proteccion de Dalos Funtiones y
Dalos Personales Dalos Personales Datos Personales Personales Perfi
T A
i |
Subdireccidn de Direccién de Apoyo ala || |
19685 ADDOBE2 Archivg NA1 Promocidn, Capacitacidn | Creacidn of18
InstituGional ¥ Archivo | {
i
IL 25 EFCSN | B
i Direccién de Titular de s Uinidad |
| Apoyo a la Técnica de i
19888 ADO2308 Promocién, RA1 Transparencia y Creacidn QF 18
Capaciacidn y Proleccidn de Dalos
Archive Personales i
= - 5
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SITUACKON ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

TIPO DE
UR
wo. | pLaza | CO000 [ oeromacion | nver | serewmeniato | [ piaza | SOP99Q | penommacion | nver | seremmepato | MOVIMENTO
PUESTO PUESTO
Tilular de la Unidad
7 7 | apo Fnises Lea Transparenci it oF 13
1 1080 P . ransparencia y Creacidn 1
Adminsarieis) Profecciin de Datos
Personales
Choter de Toular e ta Uinidad
Direccidn Técnica de
8 19688 ADODATE Ejecutiva, Unidad KA Transparencia y Creacién OF18
Téenica 0 Protecciin de Datos
Equivalenie Parsonales
Jeiatura de
Deparlamento de
Atencin a Direccidn de Acceso ala
9 196869 ADD2309 Solickudes de LC4 Infomacién y Proteccidn Creacidn OF18
Accesp ala de Datos Parsonales
Intermacién ¥
Datos Personales.
o "’:f;::::: de Diveccidn de Acceso a b
10 19670 | AD02310 ol v Lca | Informacién y Proteceion Creacin OF18
Capacitacidn de Datos Personales.
. o Jetatura de
Analista Juridico/a
1 187+ | Apo2311 en Materia de KC4 Djﬁ:;’:i’:ﬁa’:ﬂ" Creacion OF1B
Transparencia Comité de Transparencia
Auxiiar de Disedo Jeialura de
y Desarrolto de Departamento de "
12 19672 ADO2M1E Contenidos y KC3 Innovacion y Creacién QF18
Materiales Capacilation
i Jetatura de
Anatista de
Cumphmienlo de Depaniamento da )
13 19672 ADOZ313 Oblgaciones de KC4 Atencifn a Solicitudes de Creacin COF18
Transparencia Acceso a la Informacidn
pa y Dalos Personales
Jelatura de
Depanamento de
Asislencia ala Direccin De Apoyo A La
14 19874 ADO2Z34 Autoridad Garanle LC4 Promocion. Capacitacidn Creacidn OF 18
de Partidos. ¥ Archivo
Poklicas
Naclonales
Jetatura de
Dep:::ll:;nlo L) Direccién De Apoyo A La
15 19675 | ADOZIIG Y Lc4 | Promacidn, Capacilscién Creacidn oF18
Seguimiento de ¥ Archi
Partidos Polilicos
Nacionales
Asislenle/s a la Jefatura de
Aularidad Garanie Deparlamento de
18 19676 ADDZIIS de Partidos KC3 Asistencia a fa Aulondad Creacidin OF18
Politicos. Garante de Pariidos
Nacignales Politicos Nacionales
. - Jefatura de
Au;:;ﬁ;::ﬁ:;s Departamento De
17 19877 ADO2317 ¥ 5o b KC3 Andksis y Seguimienio Creacikn OF18
Rarkos Eolbices de Panidas Politicos
Nacionales Nacionates
Analista de Control Subdireccidn de
1% 10478 ADOCO21 y Geslién de KA} Pagleccién de Cancelacion OF18
Informacién Datos Personales
Analsla de . i
Procesos de SL::::%:"
19 13702 ADD1850 Capacitation de JBi Politicas de Cancelacibn OF18
Quiigaciones d¢ Transparencia
Transparentia
Analista Juridico Deparismento.0)
de Proyecios de de Apoyo Juridico
20 13700 ADO1851 & Je1 y Auxiliar del Cancelacién QF18
anos 4o Comité de
Transparencia Informacion
Asistente de Subdireccion de
Informacién de Gestidn y .
21 13701 ADO1853 Obigaciones de 483 Pubkcacidn Cantelacidn OF18
Transparencia Elecirbnica
Oeparlamento de
Auiliar de Archivo Conlrod y :
22 01378 ADOVOT UTTYPDP) GC1 Desheomaracion Cancelacién OF18
Documental
3 8 Departamenic de
23 | ozoes | apoisig | AwdiardeGesiién | g, Andliss y Cancetacién aF1s
de Soliciludes 4
Segumiento
16
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA TIPO DE
UR
No. | puaza | €922 | penommacion | niveL | seremmEDiATO PLAZa | EODISO | pevoumacion | mveL | JeFewmepiaTo | MOVIMIENTO
PUESTO PUESTO
) . Departamento de
26 | 0312 | ADoisig | AVGErde Gestin |,y Andliss ¥ Cancelacidn OF18
Seguimienio
. Departamento de §
25 01498 ADOD327 Awddiar de Oficina HA2 \a Biblioleca Cancelacién OF18
Thular de ta Unidad
Técnica de
26 13800 ADOO0327 Auxiiar de Oficina GA1l Transparencia y Cancelacion OF18
Pratecciin de
Datos Personales l
|
Dweccitn de
Chaoler -Aunxliar gccesuals !
27 01159 ADOOI?E Admnisiralive HB3 Informacién y | Cancelacion OF18
Proteccidn de
Datos Personales
Chofer de Titular de la Unidad 1
Direccifin Técnica de
28 12725 ADDO3TE Ejeculiva, Unidad HB3 Transparencia y Cancelacién OF18
donica o Proleccidn de
Equivalente Datos Personales
Jeta de I T
Depariamento N
q Subdireccion de
29 | 10240 | appazsy | dePratecdiénde |0, Proteccion de Cancalacion oF18
Datos Personales Datos Personales
Consutta y
Vinculacion
Tuular de La Liaidad
Lider de Proyecio Técnica de
30 09578 AD01983 de Capacdacion PA2 Transparencia y Cancelacion OF18
{UTTYFDP) Protecciin de
Datos Personales
Dweccidn de
Secretaria de Acceso ala
N 02478 ADOOAZY Dweccidn de Area JAl Informaciin y Cancelacidn OF18
o Equivalenia Proteccsin de
Dalos Personales
- + + — e R e
Secretaria de Tiular de la Unidad
Direccidn Técnica de
32 02592 ADODB24 Ejecutiva. Unidad KA2 Transparencia y Cancelackn QF18
Técnica o Proteccién de
Equivalenie Dalos Personales
Direccibén de
Subdirector de Acceso 8 la
33 12818 ADD1248 Acceso ala PA3 Informacién ¥ Cancetacidn OF18
Informacién Protecodn da
Datos Personales i
T E
i Direccitn de
M 09579 ADO1251 PAY Politicas de <Cancelacion OF18
Eubhcacin Transpargnca
Electrbnica il
Técnico en |
Procesamiente de - Deparlamentc de .
35 01124 ADO1900 Aceree HB3 \a Biblioleca Cancelacion OF18
Bibliogrifico
Analista de [ T T N
Archivo y
Seguimienio del Deparlamenta de .
368 1215 ADO2011 Selema de KA Acervo Hislanca Cancelacibn OF18
Archivas
Institucional
Asistente de
37 | 1221 | apoonts Catalogaciin kay | Depanamenis de Cantelacitn OF18
Bibliografca
e
. ‘ , Departaments det ¢
38 | 1338 | apoisor '““’;J'a{.,‘{fpg'g;""" 682 Archivo do Cancelacitn || OF18
Concentracan
Deparlamenta de
Técnico de Conlrol y .
39 1508 ADDI16 Archivos HAZ Desincomporacion Cancelacién OF18
Documental
Archivisia Departamenis de
Institucionat de Conlrol y y
40 2055 ADO1908 Documentacion en HB3 Desincomaraciin ‘Cancelation OF18
Conceniraciin Documental
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SITUACKIN ACTUAL SITUACION PROPUESTA L
UR
Ne. | pLaza | SOPKO 1 penomnacion | MvEL | JEFE WMEDIATO <0060 | pevommacion | nveL | seremmeDiato | MOVMIENTO
PUESTC PUESTO
Archivista Departamento de
Institucional de Contral ¥
41 2388 ADD1906 Documeniacion en HBY Desincomporaion Cancelacion CF18
Concenlracién Dotyunrental
Archivista
Institucional de Deparamenic de .
42 2613 ADD1909 Docurmentacitn en HB3 Acervo Mistorico Cancetacion OF18
Conentracion
Jole {A) de
a3 | 2150 | ADOa%0 | Depaamentous | Lo4 | Gepanamentode Cancalacién oF18
Archivo Histérico
Jefe (A) de
Ceparamento del
44 | zr | apoases | Deedramemodel | gy acchive de Cancelacitn oF18
Conceniracién Concentracion
Subdirector de Subdirectidn de
45 2786 ADOOBS2 Archivo PA2 Archivo Cancelacién CF18
Inslitucional Instiucional
Archivista
Institutional de Departamenio de - .
48 3296 ADD1908 Drocumentacion HB3 Acervo Histoice Cancelacidn OF18
Historica
Depariamenio de
Asisiente Prdeccion de
47 10244 AD01908 Proyaciisla KA Dalos Personales. Cancelacién QF18
Juridico Consulta y
WVinculacidn
Subdirecior de Subdireccién de
48 10474 ADO1249 Proteccion de PA3 Proteccidn de Cancelacitn OF18
Dalos Personales Datos Personales
Analista de Conlrol Subdireceidn de
49 10475 ADMH21 ¥ Gestion de KA3 Piteccitn de Cancetacion OF18
Informacin Datos Personales
Auxiliar de .
s0 | 12252 | ADoodsz Recursos Jat roclial ) Cancelackin OF18
Financieros "
Coordinador Coordinacién "
51 12298 ADOD385 Adminisialivo NC2 Adevinisiratia Cancalacién OF18
Departamento de
Auxdiar De Archivo Control y
52 12n9 ADO 907 (UTTYPDP) GAl Desincorporacion Cancelackn OF18
Documental
Director de Direceidn de
53 12837 ADQ1247 Paoliticas de RA1 Politicas de Cancelacion QF18
TFransparencia Tangparencia
Subdirecior Subdireccidn
Jurigico de Juridica de "
54 12838 ADDI250 Politicas de PAl Pokticas de Cancelacion OF18
Transparencia Transpanncia
Jele de
s5 | 12000 | 4001253 | Depanamentons [ Lca [ Deprmamentode Cancelatién OF18
la Biblioteca
Ll S
se | 13699 | ADo2230 Materia de LA3 Judica de Cancelacion OF18
Obligaciones de . casids
Transparencia ransparencia
Asistents de Subdireccién de
Proyedis de Geslidn y .
57 13703 ADD1854 Conendos JB3 Publicachn Cancelacién OF18
Digitates Electrnica
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BITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA T
UR
No. | praza [ COPIO { peyoimuacion | mverL | seremmesiato | | praza | S8PMO | nevoummacion | NveL | serEmmepiaTo | MOVIMIENTO
PUESTO PUEATO
Asistante de SJ'Lw,i :m’“"‘;:'
58 13704 ADO1852 Informacion de Ja Politicas de Cancelacion OF18
Bases de Dalos Transpacencia
HP16T1 Asistente de Direccidn de O
59 95 HP28708 Sistemas de 2810 Politicas de Cancelacitn OF18
Intormacion Transparencia
Jele de
Depariamento de
60 | am9 | apposyy | Deperlamentode |\ o, Andlists y Cancetacion oF18
isis ¥ Sequim
oy eguiniente
Seguimisnto
Departameno de
. e Apoyo Juridice ¥ B
81 10242 AD0D282 Asistente Juridico KAY Ausdiar del Comits Cancelatin QOF18
de Informaciin
Subdicector (a) de Subgiretcidn de
&2 13688 ADQ1508 | Gobiemo de Dates PAY Gobiemo de Datos Cancelaciin OF18
Personales Personales
Lider de Proyecta Coordnacién .
a3 13022 ADO21B8 | O ministracion L4 Administrativa Cancelacion CF18
Director de Ja Tiular de la Cambig de
Unitdad Técnica de Secrelana Unidad Técnica de e 5 Denominadgin,
84 12738 ADD1211 lo Contencioso TC3 Efecuiva 12736 ADQ1211 1o Conlencioso TC3 Secselaria Ejeculiva Funciones y OF24
Etectoral Electonl Perfa
Subdirecciin de
sl ] Thutar de ks Uinidad
-] 19613 ADO2281 b:ﬂuﬂeﬂa de PA3 Técnica de lo Creacidn OF24
Transparencia de Conlencioso Electoral
Parlidos Polilicos
Depariamamo De Subdireccidn de
Cbligaciones En Procedimiantos y
88 18479 ADD2292 Materia De LC4 QObiigacienas en Materia Creacidn OF24
Transparencia Da de Transparencia de
Parlidos Politicos Pariidos Paliticos
Depanamento de Subdirection de
Procediientos Procedimientos. y
&7 19880 AD02203 en Materia de LC4 Obligaciones en Maleria Creacibn OF24
Transparencia de de Transparencia de
Partidos Politicos Panidos Politicos
Anahsia de Depariamento de
Procedmientos en Procedimientos en
88 19881 ADI2204 Matena de KA3 Malena de Creacitin OF24
Transparencia de Transparencia de
Parlidos Politicos Paridos Politicos

Para el cumplimiento del Acuerdo INE/CG515/2025, el remanente de recursos se
aplicara para la actualizacién de la estructura del Organo Interno de Control del
Instituto para la integraciébn de la Autoridad Garante, aprobada por el Consejo
General en sesion extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 2025 y con base en el P
Acuerdo INE/ACU/SE01/2025. / '

ACUERDO

Primero. - A propuesta del Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral,
y del Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, derivado de lo establecido en el Acuerdo INE/ACU/SE01/2025, y previa
revision del cumplimiento de los criterios técnicos por parte de la Direccion de
Personal de la Direccion Ejecutiva de Administracion, con base en el Dictamen de
Viabilidad Organizacional y Presupuestal emitidoc en sentido favorable y el
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organigrama que es parte integral de este instrumento, se aprueba la modificacion
de la estructura organica y ocupacional de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral, asi como de la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, en los términos que establece el presente Acuerdo.

Segundo. - Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que lleve a
cabo las acciones administrativas a que haya lugar en apego a la normatividad
vigente, a efecto de dar cuniplimiento al presente acuerdo.

Tercero. - Se instruye a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y Unidad
Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, para que
conjuntamente con la Direccién Ejecutiva de Administracion, realicen la
actualizacién correspondiente a los Manuales de Organizacion y de Procesos y
Procedimientos, asi como del Catalogo de Puestos de la Rama Administrativa, con
base en las modificaciones organizacionales aqui autorizadas.

El presente Acuerdo fue aprobado el 30 de mayo de 2025 y entrara en vigor a
partir del 1° de junio de 2025.

PROPONE PROPONE
ENCARGADO DE DESAPACHO DE LA TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE
UNIDAD TECNICA DE LO TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
CONTENCIOSO ELECTORAL DATOS PERSONALES

LIC. HUGO PATLAN MATEHUALA

VALIDA APRUEBA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA
ZV z Z //

DE ADMINISTRACION
DRA. AMARANTA ARROYO ORTIZ DRA. CLAUDIA XRLETT ESPING

Fi
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