ANEXO TRES

ESTATUTOS!

QUE SIGA LA DEMOCRACIA
AGRUPACION POLITICA NACIONAL

CAPITULO |
DE LAAGRUPACION

Articulo 1. La Agrupacion Politica Nacional QUE SIGA LA DEMOCRACIA esta
integrada por personas mexicanas en pleno uso de sus derechos politicos con el
fin de contribuir a la consolidacion de la democracia en México, del estado de
derecho y de una cultura politica democratica de respeto a las libertades
individuales, a los derechos sociales, al pluralismo y la diversidad de la sociedad
mexicana, a impulsar un desarrollo armonico de la sociedad y de los derechos
politicos de la ciudadania, a contribuir al progreso material y social que disminuya
la desigualdad social, genere oportunidades de desarrollo personal y colectivo y
asegure una mejor calidad de vida para las personas mexicanas, en democracia,
con libertad y justicia.

Articulo 2. QUE SIGA LA DEMOCRACIA es una Agrupacion Politica Nacional
constituida y regida por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley
General de Partidos Politicos, por los presentes Estatutos y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 3. QUE SIGA LA DEMOCRACIA es una Agrupacién Politica Nacional que
se reconoce dentro de una sociedad plural, heterogénea y diversa, con diversos
ambitos sociales, econdmicos y politicos, con pueblos y comunidades indigenas,
cuyas minorias merecen ser reconocidas, por lo que se declara a favor de la
tolerancia, la aceptacion de las diferencias y en contra de cualquier tipo de
discriminacion por razén de género, raza, lengua, preferencia sexual, ideologia o
culto religioso.

! Modificaciones aprobadas durante las sesiones Tercera, Quinta, Sexta y Décima de las Asambleas
Nacionales Extraordinarias celebradas el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés; el cinco de junio
de dos mil veinticuatro; el ocho de noviembre de dos mil veinticuatro, y el veinticinco de enero de
dos mil veinticinco, respectivamente, a fin de cumplir con el punto SEGUNDO de la Resolucién
INE/CG288/2023 (Lineamientos en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, uso de lenguaje incluyente e Instructivo), asi como en ejercicio de la libertad de
autoorganizacion.
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Articulo 4. QUE SIGA LA DEMOCRACIA desarrollara una cultura politica
democratica para fortalecer la participacion politica, combatir el abstencionismo
electoral y la marginacion ciudadana de la actividad politica.

Articulo 5. La denominacién de la Agrupacion es QUE SIGA LA DEMOCRACIA.

Articulo 6. Somos un espacio plural que permite la suma de esfuerzos y el trabajo
grupal, el cual, a través de las experiencias, conocimientos, estrategias e iniciativas,
nos permita transitar de manera conjunta y lograr que el poder politico no esté mas
por encima del poder popular.

Articulo 7. QUE SIGA LA DEMOCRACIA para el logro de sus objetivos, podra
establecer relaciones y pactar acuerdos de coincidencia con organizaciones
sociales y partidos politicos.

Articulo 8. QUE SIGA LA DEMOCRACIA es una agrupacion auténoma e
independiente de toda organizacion extranjera de cualquier indole, aunque podra,
en los términos establecidos por la ley, celebrar convenios de intercambio sobre la
base de respeto a la ley mexicana y del impulso a la cooperacion internacional para
el desarrollo a partir del respeto a la autodeterminacion de los pueblos y la igualdad
soberana de los estados.

Articulo 9. El domicilio y sede de la Agrupacion Politica Nacional es en 22 de
Febrero 244, colonia Centro Azcapotzalco, Ciudad de México; sin perjuicio de que
puedan establecerse otros por las representaciones de los Comités Directivos
Estatales en la Republica Mexicana y fuera del pais en razén de las
representaciones de mexicanos residentes en el extranjero, siempre y cuando se
cuente con la autorizacién por escrito del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 10. La Agrupacion tiene un emblema en el cual hay un circulo en color
guinda y en su interior tres manos en color blanco y tres manos en color negro,
seguido de las palabras QUE SIGA LA (en color negro) DEMOCRACIA (en color
guinda).

Articulo 11. La denominacion de la Agrupacion o su emblema solo podran ser
utilizados por sus personas dirigentes e integrantes para cualquier actividad
relacionada con los fines establecidos en los estatutos. La utilizacién por terceras
personas so6lo podra realizarse previa autorizacion por escrito de la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional o la Secretaria General. Dicha autorizaciéon debera
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contemplar fecha de conclusion, en caso de no tenerla, concluira dentro de los 15
dias siguientes a la emision de la autorizacion o a la consecucion del fin autorizado.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 12. QUE SIGA LA DEMOCRACIA tiene como fin:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Construir un pais mas justo, préspero y de oportunidades;

Contribuir al desarrollo de una cultura politica democratica y estimular la
participacion de la ciudadania en las decisiones colectivas sobre la
representacion politica, el uso de los recursos publicos, la definicion de
las prioridades nacionales y el contenido y orientacion de los programas
y acciones publicas federales y estatales;

Fomentar la participacion politica y el voto informado de la ciudadania;

Vigilar y exigir que las personas integrantes de los poderes publicos,
federales y locales cumplan sus responsabilidades democraticas vy
ejerzan el poder y sus funciones dentro de los limites constitucionales y
legales en beneficio de las personas mexicanas;

Contribuir a eliminar las diferencias que afectan el desarrollo politico y la
participacion de la ciudadania;

Contribuir al impulso de la justicia social a través de la generacion de
oportunidades de desarrollo individual y colectivo mediante la
organizacion y la participacion politica informada;

Promover la participacion ciudadana en la vida politica nacional,;
Luchar por el respeto al voto de la ciudadania;

Coadyuvar al desarrollo de la vida democratica y politica del pais a través
de la participacion de las personas integrantes en los procesos
politicos;

Atender las causas ciudadanas, las aspiraciones de la sociedad en su
conjunto, respetar sus expresiones, a fin de que sus demandas se
conviertan en politicas publicas;

Impulsar la formacion politica y establecer programas permanentes de
capacitacion politica e ideoldgica;

Publicar mediante mecanismos de difusion y debate las ideas de sus
personas afiliadas;
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XIll.  Garantizar que la participacion y la manifestacion de las ideas de las
personas integrantes se dé con total libertad, dentro del orden y el
respeto a los demas;

XIV. Promover la realizacion de campanas al interior de la APN de
difusiéon con perspectiva de género y de nuevas masculinidades; y

XV. Promover que Ilas personas integrantes de QUE SIGA LA
DEMOCRACIA, Agrupacion Politica Nacional, participen en los espacios
de poder politico, a través de cargos de eleccion popular como
Diputaciones Federales, asi como en la Administracion Publica Federal
como funcionarias o funcionarios de diferentes niveles, para ser
factor de cambio.

CAPITULO TERCERO
De las normas Internas, 6rganos de gobierno y organizacién

Articulo 13. QUE SIGA LA DEMOCRACIA rige su vida interna y orienta sus
actividades al cumplimiento de lo establecido en sus documentos basicos que son
los Estatutos, correspondiendo a la Asamblea Nacional aprobar los cambios a ese
ordenamiento.

Articulo 14. QUE SIGA LA DEMOCRACIA tiene como 6rganos de gobierno la
Asamblea Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional, y en cada entidad federativa
funcionara un Comité Directivo Estatal.

La Asamblea Nacional

Articulo 15. La Asamblea Nacional es la maxima autoridad de la Agrupacion y podra
sesionar de manera ordinaria o extraordinaria, segun sea el caso.

Articulo 16. Es competencia de la Asamblea Nacional reformar o adicionar los
documentos basicos por el voto mayoritario de las personas afiliadas.

Articulo 17. La Asamblea Nacional Ordinaria se celebrara cada tres afnos previa
convocatoria que expida el Comité Ejecutivo Nacional y sea suscrito por su
Presidencia; la cual sera publicada con setenta y dos horas de anticipacion via
pagina web oficial, asi como difundida a través de sus redes sociales y por
aplicaciones de mensajeria instantanea.
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l. La convocatoria debera contener el orden del dia, la fecha, hora y lugar
donde se llevara a cabo y debera ser firmada por la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional.

Il. Las decisiones se tomaran con el voto de la mitad mas uno de las
personas integrantes y sus resoluciones y acuerdos sera inatacables y
obligatorios para todas y todos los presentes, ausentes y disidentes.

Articulo 18. La Asamblea Nacional sesionara de manera extraordinaria cuando lo
estime pertinente el Comité Ejecutivo Nacional para desahogar los asuntos que
expresamente sefiale la convocatoria que expida el Comité Ejecutivo Nacional y
suscriba su Presidencia.

l. La convocatoria debera contener el orden del dia, la fecha, hora y lugar
donde se llevara a cabo, debidamente suscrita por su Presidencia. Se
debera publicar con veinticuatro horas de anticipacion y ser difundida en los
mismos medios de comunicacién que la ordinaria.

Il. Las decisiones se tomaran con el voto de la mitad mas uno de las personas
presentes.

Articulo 19. El quérum para la celebracion de la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de la Asamblea,
que se conforma por las personas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, las
Presidencias de los Comités Directivos Estatales y las personas delegadas
(electas por los Comités Directivos Estatales) que no podran ser menos de
veinticinco ni mas de cincuenta, segun se establezca en la convocatoria expresa
de acreditacion de personas delegadas.

En caso de que no se cumplacon el guérum en primera convocatoria, se podra
sesionar validamente en segunda convocatoria con al menos un tercio de las
personas integrantes de la Asamblea.

Articulo 20. Las resoluciones de la Asamblea Nacional seran tomadas por mayoria
simple de la votacion de las personas integrantes presentes.

Articulo 21. Las decisiones tomadas tanto en la Asamblea ordinaria como
extraordinaria seran inatacables, y obligatorias para todas las personas
integrantes; presentes, ausentes y disidentes.
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Articulo 22. La Asamblea Nacional ordinaria o extraordinaria sera presidida por la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, o a quien se le delegue dicha funcion
para cada Asamblea en especifico.

Articulo 23. Son atribuciones de la Asamblea Nacional:

VI.

Elegir a las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia y
Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional de entre las férmulas
gue se presenten para tal fin, conforme a la convocatoria que sea emitida
y sera el Comité Ejecutivo Nacional quien se encargara del
nombramiento de las Secretarias necesarias para el funcionamiento
de la Agrupacion Politica, a excepcion de las personas integrantes
de la Secretaria de Honor y Justicia.

Definir las politicas y lineas de accion para decidir el sentido de la
participacion de la Agrupacion de acuerdo con su Programa de Accion;

Conocer y aprobar el Programa de Trabajo y los Informes del Comité
Ejecutivo Nacional acerca de las actividades realizadas;

Aprobar y difundir al interior de la APN el Protocolo para la
prevencién, atencion, sancién y reparacion del dafio en caso de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, asi como
los mecanismos y acuerdos que se tengan en la materia;

Supervisar la integracion de la Comision de Etica, Derechos vy
Género que seralainstanciaencargada de la atencidon y seguimiento
de los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de
género dentro de la APN, garantizando imparcialidad, transparencia
y eficiencia en su actuacién, la proteccion a la persona denunciante
serd una prioridad.

Las demdas relacionadas con asuntos de interés general para la
Agrupacion que de acuerdo con sus objetivos estime convenientes.

Articulo 24. ElI Comité Ejecutivo Nacional es un érgano autbnomo permanente de
gobierno que tiene a su cargo la representacion y direccion de la Agrupaciéon en
todo el pais y desarrollara las tareas de coordinacién y vinculacion de los programas
nacionales.

Articulo 25. EI Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por:

Presidencia

Vicepresidencia
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VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

ANEXO TRES

Secretaria General

Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Estrategia politica electoral
Secretaria de Capacitacion y Difusion
Secretaria de la Mujer

Secretaria de la Juventud

Secretaria Juridica

Secretaria de Honor y Justicia

Secretaria de Transparencia

Todas las secretarias son enunciativas y por ningn motivo limitativas segun se den
las necesidades y funciones de la Agrupacion.

Articulo 26. ElI Comité Ejecutivo Nacional sesionara cada seis meses de forma
ordinaria y en sesion extraordinaria cuando asi se amerite.

VI.

Las sesiones seran convocadas por la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional.

La Convocatoria para sesion ordinaria serd de 72 horas de anticipacion y
para sesion extraordinaria sera con 24 horas de anticipacion.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran anunciadas por
convocatoria expresa donde se indique orden del dia, lugar, fecha y hora
de reunién y seran publicadas en las redes sociales del Comité Ejecutivo
Nacional o difundidas por aplicacidon de mensajeria instantanea.

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Ejecutivo Nacional sera del cincuenta y uno por ciento de su integracién
en primera convocatoria. En caso de no cumplirse este quérum, se
podra sesionar validamente en segunda convocatoria, con al menos
un tercio de su integracion.

Las resoluciones seran aprobadas por mayoria simple de votos de las
personas integrantes presentes del Comité Ejecutivo Nacional en sesién
ordinaria o extraordinaria.

Las decisiones tomadas tanto en sesiones ordinarias como
extraordinarias seran inatacables, y obligatorias para todas las personas;
presentes, ausentes y disidentes.
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VIII.
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Las votaciones seran nominales o secretas, segun se determine y cada
integrante tendra derecho a un voto, previa identificacion; no se admitiran
representaciéon alguna para tales casos.

Las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional seran presididas por su
Presidencia y la Secretaria General y al terminar se levantara un acta
firmada por cada una de las personas integrantes presentes, donde se
asentard en el libro correspondiente, asi como la lista de asistencia con
firmas autégrafas de la misma sesion.

Articulo 27. La duracion del encargo de las personas titulares de la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Secretaria General sera de seis afios con posibilidad de
reelegirse hasta por un periodo sucesivo, mientras que las demas personas
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional duraran en su encargo tres afos.

Articulo 28. Para ser personaintegrante del Comité Ejecutivo Nacional se requiere:

Ser persona afiliada de la Agrupacion; ya sea fundadora o de reciente
afiliacion.
No haber emprendido acciones contrarias a los documentos basicos de

la Agrupacion, de la unidad de sus integrantes o bien aquellas conductas
que se encuentren tipificadas por ley;

Mostrar lealtad y apego a los objetivos de la Agrupacion.

Articulo 29. EI Comité Ejecutivo Nacional tendra las atribuciones siguientes:

VI.
VII.
VIII.

Convocar a la Asamblea Nacional:
Cumplir las decisiones aprobadas por la Asamblea Nacional;

Analizar y decidir sobre las cuestiones organizativas relevantes de la
Agrupacion;

Mantener una relacién permanente con la sociedad, para recoger las
demandas y aspiraciones y traducirlas en acciones a favor de la
ciudadania;

Celebrar acuerdos de participacion con partidos politicos nacionales o
coaliciones;

Emitir las opiniones de la Agrupacion;
Proponer reformas a los Estatutos de la Agrupacion;

Apoyar en sus actividades a los Comités Directivos Estatales;
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XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XVI.
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Crear las secretarias necesarias para el funcionamiento de la
Agrupacion Politica, y asegurarse de que su funcionamiento sea
eficiente;

Promover y fortalecer las relaciones con otras organizaciones ciudadanas
y partidos politicos;

Elaborar programas de trabajo;

Conocer los informes de cada una de las Secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional;

Aprobar las propuestas de candidaturas federales a cargos de
eleccion popular cuando medie acuerdo de participacion con un
partido politico nacional o coalicion y de conformidad con este;

Emitir las directrices que debera adoptar la APN en materia de
prevencién, atencion, sancién y reparacion del dafio en caso de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, para estar
en congruencia con la legislacion nacional y tratados
internacionales vigentes.

Todas las demas que le confiera la Asamblea Nacional y los presentes
estatutos.

Articulo 30. La Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional tendra las atribuciones
siguientes:

VI.
VII.

Convocar al Comité Ejecutivo Nacional, presidir sus sesiones, ejecutar y
suscribir acuerdos;

Analizar y decidir sobre las cuestiones organizativas relevantes de la
Agrupacion;

Representar a la Agrupacion en toda clase de eventos publicos o
privados;

Despachar los asuntos administrativos de la Agrupacion firmando la
correspondencia respectiva;

Expedir y firmar con la Secretaria General los nombramientos que
acuerde el Comité Ejecutivo Nacional, asi como de las diversas
Secretarias;

Autorizar la erogacion de gastos;

Representar a la Agrupacion ante instituciones académicas, de
investigacion, filantropicas, organismos nacionales e internacionales y
asociaciones afines;
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Presentar el programa anual de trabajo a la Asamblea Nacional,
Suscribir acuerdos con los Comités Directivos Estatales;

Suscribir la Convocatoria de Asamblea Nacional ordinaria o
extraordinaria;

Celebrar y firmar, previa aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional,
acuerdos de participacion en procesos electorales en los términos
establecidos en la legislacion electoral con otras organizaciones
politicas, en particular con partidos politicos;

Representar a la Agrupacion ante personas fisicas y morales, ante toda
clase de tribunales, autoridades e instituciones, con todas las facultades
de persona apoderada general para pleitos y cobranzas, para actos de
administracion y actos de dominio, incluyendo las facultades especiales,
que, conforme a la ley, requieran clausula especial. Podr4, asimismo,
otorgar mandatos especiales y revocar los que se hubieren otorgado y
determinar las sustituciones teniendo facultades para celebrar convenios
y firmar titulos y obligaciones de crédito, en los términos del articulo 9° de
la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Asimismo, tendrd poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, en los términos de los articulos dos mil
quinientos cincuenta y cuatro y dos mil quinientos ochenta y siete del
Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de los Cédigos
Civiles de los Estados de la Republica Mexicana, asi como poder general
para suscribir titulos de crédito, en los términos del articulo noveno de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Delegar las atribuciones que estime conveniente a las demas personas
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional;

Proveer lo conducente a fin de dar cumplimiento a la normatividad que en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica establece la

ley;y
Las demas que le confieran los Estatutos.

Articulo 31. La Vicepresidencia del Comité Ejecutivo Nacional tendra las
atribuciones siguientes:

Suplir con todas sus facultades la ausencia temporal de la Presidencia
del Comité Ejecutivo Nacional; previo acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional,
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VII.

VIII.
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Coadyuvar con la Presidencia en la coordinacion y evaluacion de las
actividades de las areas del Comité Ejecutivo Nacional;

Dar seguimiento y evaluar periodicamente los avances de los programas
de los Comités Directivos Estatales;

Disefar estrategias que fortalezcan la vinculacion del trabajo dentro del
Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Directivos Estatales;

Comunicar a todas y todos los integrantes, los acuerdos del Comité
Ejecutivo Nacional;

Vigilar que se turnen a las respectivas secretarias los asuntos de su
competencia y observar su debido cumplimiento;

Elaborar modelos de operacion que faciliten el desarrollo de los
programas generales y especificos que deban realizar los diversos
organos del Comité Ejecutivo Nacional;

Establecer una estrecha vinculacion con las instituciones encargadas de
programas sociales y de desarrollo regional, estatal y municipal, asi como
con las organizaciones no gubernamentales, tanto en atencién social
como de derechos humanos; y

Las demas que establezcan los Estatutos y las que confiera
expresamente el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 32. La Secretaria General, tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Formular programas estratégicos tendientes a fortalecer la presencia de
la Agrupacién, en el ambito geografico o segmento de poblacién que se
determine, estableciendo la pertinente comunicaciéon con los Comités
Directivos Estatales;

Llevar el registro de las personas integrantes de la Agrupacion y recibir
las solicitudes de registro de nuevas y nuevos integrantes a través de
los reportes estatales;

La Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional sera la facultada
para llevar el registro y actualizar el Padron de integrantes de la
Agrupacién Politica Nacional.

Disefiar camparfias de promocién y afiliacién a la Agrupacion;

Coordinar programas de capacitacion con la Secretaria de Capacitacion
y Difusion dirigidos a las personas integrantes de la Agrupacion;

Organizar y preparar la Asamblea Nacional,
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VII.
VIII.
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Formular y promover programas nacionales de afiliacion a la Agrupacion;

Formar parte de la Comisién de Etica, Derechos y Género, junto con
la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Capacitacion y Difusion
guienes seran las instancias encargadas de la atencién vy
seguimiento de los casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género dentro de la APN, garantizando imparcialidad,
transparenciay eficiencia en su actuacion, la proteccion ala persona
denunciante sera una prioridad;

Las demas que establezcan estos Estatutos y le confiera expresamente
la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 33. La Secretaria de Administracion y Finanzas, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Administrar y resguardar el patrimonio y los recursos con que dispone la
Agrupacion;

Desarrollar acciones dirigidas a allegar recursos y financiar las
actividades de la Agrupacion;

Presentar a la Asamblea Nacional el informe de actividades, asi como los
estados financieros correspondientes;

Disefiar e implementar los programas y la normatividad contable,
financiera y administrativa que permitan un ejercicio eficiente y
transparente del presupuesto de la organizacion, asi como el cuidado y
enriquecimiento del patrimonio de la misma, ademas de asistir y apoyar a
los Comités Directivos Estatales para el desarrollo de sus actividades
financieras administrativas y contables;

Presentar informes anuales ante el Instituto Nacional Electoral conforme
a lo que se refiere el articulo 22 de la Ley General de Partidos Politicos

Nombrar, con acuerdo de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional al
personal auxiliar que le asista en el cumplimiento de sus funciones,
cuidando siempre la solidez financiera de la Agrupacion;

Incluir en el presupuesto de QUE SIGA LA DEMOCRACIA recursos
para la difusion y capacitacion dentro de la APN, la equidad de
género y la prevencioén de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, asi mismo; vy,

Las demas que se requieran en el cumplimiento de sus funciones y las
gue la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional le confiera.
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Articulo 34. La Secretaria de Estrategia politica electoral, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

Llevar a cabo, en coordinacién con la Secretaria de Capacitacion y
Difusion, programas permanentes de capacitacion en materia politico
electoral;

Proponer proyectos de nuevas leyes electorales o reformas vigentes,
tanto en el ambito federal como en las entidades federativas;

Identificar y atraer la participacion de la sociedad civil para atender
problemas sociales prioritarios y disefiar estrategias y programas de
vinculacion;

Disefiar instrumentos normativos con el objeto de preparar a la estructura
de la Agrupacion;

Elaborar propuestas para construir acuerdos de participacion con partidos
politicos en los términos de la legislacion electoral; y,

Las demas que le sefalan estos Estatutos y las que la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional le confiera.

Articulo 35. La Secretaria de Capacitacion y Difusion tendra las funciones siguientes:

VI.

VII.

Disefiar los cursos de capacitacion politica dirigidos a las personas
integrantes de la Agrupacion y a la ciudadania en general;

Organizar la capacitacion y la formacién de cuadros de la Agrupacion;
Coordinar los eventos de capacitacion que lleve al cabo la Agrupacion;

Promover programas tendientes a la elevacion de la cultura politica
democrética, de respeto a la legalidad, contra la discriminaciéon y la
violacion de los derechos humanos de las personas integrantes de la
Agrupacion y de la sociedad en general,

Desarrollar programas que fortalezcan la educacion civica y la formacién
ideolodgica de las juventudes y mujeres para promover su participacion
en la Agrupacion;

Elaborar y difundir analisis e investigaciones vinculadas a las tareas de
capacitacion sobre los aspectos politicos, econdmicos y sociales del pais;

Gestionar ante las instituciones gubernamentales la atencion a las
demandas de la poblacion e impulsar la participacién ciudadana en la
solucion de problemas colectivos, enfatizando la atencién a los grupos de
personas con discapacidad, personas adultas mayores, pensionadas,
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jubiladas, grupos indigenas y migrantes; asi como las causas de las
juventudes y las mujeres;

Formular y promover programas permanentes de caracter civico, social,
cultural y deportivo con el fin de elevar la convivencia comunitaria y
familiar;

Establecer mecanismos de apoyo, para las personas integrantes
interesadas en mejorar su formacion en materia de teoria politica, ciencia
politica, sociologia, economia, derecho y demas temas que sean
pertinentes para impulsar una cultura civica fundada en la democracia;

Promover con las instituciones y organizaciones promotoras de acciones
y programas encaminados a fortalecer la educacion y salud de los grupos
vulnerables;

Capacitar permanentemente alas personas integrantes de la APN en
materia de:

a. Prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género;

b. Capacitar a las personas encargadas de la comunicacién, para
gue sus campafias no contengan mensajes que puedan
constituir violencia politica contra las mujeres en razén de
género ni reproduzcan o promuevan roles o estereotipos de
género;

c. lgualdad de género y no discriminacion y participacién politica
de grupos en situacion de discriminacion.

d. Sensibilizacion en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Incluir en todas las capacitaciones a su cargo la perspectiva
interseccional, intercultural y de género, con enfoque de derechos
humanos;

Ser persona integrante de la Comision de Etica, Derechos y Género,
junto con la Secretaria General, la Secretaria de la Mujer quienes
seran las instancias encargadas de la atencion y seguimiento de los
casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género
dentro de la APN, garantizando imparcialidad, transparencia y
eficiencia en su actuacion, la proteccion a la persona denunciante
sera una prioridad; vy,

Las demas que le sefialan los Estatutos y las que la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional le confiera.
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Articulo 36. La Secretaria de la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Adopcion de medidas temporales para fomentar el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres;

Impulsar las politicas publicas que atienden las necesidades y demandas
de las mujeres;

Fomentar la participacion de las mujeres indigenas, y pertenecientes a
la poblacion LGBTTTIQ+;

Promover el desarrollo profesional y/o politico para las mujeres;

Impulsar la capacitacion para las mujeres con discapacidad al interior de
la Agrupacion;

Incentivar la formacién y capacitacion para la deteccion y desarrollo de
liderazgos;

Reforzar los espacios de participacion igualitaria;

Generar un plan de accion, para erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

Promover la participaciéon politica de las personas integrantes, asi
como los mecanismos de promocién y acceso de las mujeres a la
actividad politica de la APN garantizando la paridad de género;

Promover acciones para que el Comité Ejecutivo Nacional garantice la
paridad, en su integracion con el 50% de mujeres y hombres;

Generar y someter a consideracion de la Asamblea Nacional la
propuesta de Protocolo para la prevencion, atencion, sancion y
reparaciéon del dafio en caso de violencia politica contra las mujeres
en razobn de género aplicable al interior de QUE SIGA LA
DEMOCRACIA, asi como las adiciones y/o modificaciones
correspondientes para su correcta aplicacion;

Ser persona integrante de la Comision de Etica, Derechos y Género,
junto con la Secretaria General, la Secretaria de Capacitacién y
Difusion quienes seran las instancias encargadas de la atencion y
seguimiento de los casos de violencia politica contra las mujeres en
razén de género dentro de la APN, garantizando imparcialidad,
transparenciay eficienciaen su actuacién, la proteccion alapersona
denunciante seréa una prioridad;

Pagina 15 de 41



XIIl.

XIV.

XV.

ANEXO TRES

Se encargard de proporcionar asesoria, orientacion 'y
acompafamiento a las victimas de violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

Seréa la encargada de canalizar con las autoridades competentes a
las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de
género para apoyo psicoldgico, médico o juridico en los casos que
asi requieran las victimas; vy,

Todas las demas que le sefialan los Estatutos y las que la Presidencia
del Comité Ejecutivo Nacional le confiera.

Articulo 37. La Secretaria de la Juventud tendra las siguientes atribuciones:

Vincularse con sentido critico y propositivo a la lucha del pueblo mexicano
por un desarrollo consolidado en la Justicia Social;

Proponer y coordinar las acciones de la Agrupacion en torno a la
problematica de las juventudes del pais;

Promover politicas publicas que atiendan las demandas de las
juventudes mexicanas;

Elaborar la estrategia de la Agrupacion hacia las juventudes y realizar
las acciones que conduzcan a su cumplimiento; y,

Las demas que le sefialan los Estatutos y las que la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional le confiera.

Articulo 38. La Secretaria Juridica tendra las siguientes atribuciones:

Fomentar estudios e investigaciones en materia internacional,

Vincularse con las comunidades mexicanas que se encuentren en el
extranjero generando acciones necesarias que coadyuven la resolucion
de sus problemas;

Fomentar las acciones de amistad con otros movimientos democraticos
en el extranjero cuyos Principios y Programas de Accién sean afines a los
gue rigen a la Agrupacion;

Integrar un centro de documentacion e informacion de asuntos
internacionales que tenga que ver con el desarrollo de los procesos
politicos y democraticos;

Promover el nacionalismo que nos cohesione como sociedad y nos
identifique como nacion en el exterior;
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Promover el respeto y el desarrollo de los derechos humanos entre los
pueblos;

Impulsar acciones para combatir la discriminacion en el trato de las
personas migrantes;

Promover la investigacion y deliberacion en distintos foros de temas de
trascendencia internacional;

Desarrollar estrategias de acercamiento con grupos de la sociedad civil;

Velar con los grupos sociales por el cumplimiento de disposiciones que
les favorezcan;

Revisar y validar los contratos y convenios que realice la Agrupacion con
personas fisicas y morales;

Proporcionar asesoria gratuita especializada a grupos vulnerables;

Gestionar ante las Notarias Publicas que correspondan la formalizacion
y protocolizacion de los actos de la Agrupacién que requieran fe publica;

Construir mecanismos de apoyo juridico social permanente; y,

Las demas que le confiera la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 39. La Secretaria de Transparencia, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Realizar los tramites internos necesarios para la atenciéon de las
solicitudes de acceso a la informacion;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad; v,

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 40. La Secretaria de Honor y Justicia estara integrada por cinco
personas, quienes seran elegidas por mayoria de las personas integrantes
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presentes en la Asamblea Nacional. Este oOrgano sera completamente
auténomo e independiente del Comité Ejecutivo Nacional, y responsable de la
imparticion de justicia al interior de QUE SIGA LA DEMOCRACIA. Sus
decisiones seran colegiadas, competentes, imparciales y basadas en los
principios de perspectiva de género, igualdad sustantiva e interseccionalidad.

Los requisitos para ser designadas son:

a. Ser persona afiliada activa de la Agrupacion, comprobada.
b. No haber sido sujeta a sanciones disciplinarias internas.
C. No contar con resoluciones judiciales que comprometan su

honorabilidad.

d. Contar con experiencia o conocimientos en materia juridica, ética o
de derechos humanos.

e. Presentar una declaracion formal de compromiso con la
imparcialidad y los principios de la Agrupacion.

Las personas integrantes de la Secretaria de Honor y Justicia tendran una
duracion en el cargo de tres afios, con la posibilidad de ser reelegidas
Gnicamente por un periodo adicional de 3 afios.

Articulo 40 Bis. Las atribuciones de la Secretaria de Honor y Justicia son:

l. Garantizar los derechos de las personas afiliadas de la Agrupacion
Politica Nacional;

Il. Seralaresponsable de recibir las quejas y de sustanciar el procedimiento
disciplinario interno de la Agrupacion Politica Nacional, que debera
hacerse del conocimiento de la persona denunciada de forma personal
y/o via correo electronico, para que, en su caso manifieste lo a que su
derecho convenga por escrito o correo electrénico, y presente las
pruebas que demuestren o defiendan su dicho;

II. Estimard la queja, asi como, los argumentos y pruebas que manifiesten
el organo o persona denunciada garantizando su garantia de audiencia
y defensa, con la finalidad de que se emita dictamen de admision o
desechamiento; asi como la obligacion de motivar y fundar la resolucion

respectiva’.

2 El Consejo General de este Instituto determiné la improcedencia de eliminar la porcién normativa
“asi como la obligacién de motivar y fundar la resolucion respectiva” por las razones expuestas en la
Resolucién correspondiente, por lo que debe prevalecer lo sefialado en los Estatutos vigentes
respecto a dicha porcion normativa.
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La Secretaria de Honor y Justicia vigilara la observanciay aplicacion
del Protocolo de prevencién, atencion, sancion y reparacion del
dafio en caso de violencia politica contra las mujeres en razon de
género, asi mismo sera la responsable de establecer la sancion
correspondiente al interior de QUE SIGA LA DEMOCRACIA.

Dirigir los trabajos de la Comisién de Etica, Derechos y Género, que
estard integrada por la propia la Secretaria de Honor y Justicia junto
con la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Capacitacion y
Difusion quienes seran las instancias encargadas de la atencion y
seguimiento de los casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género dentro de la APN, garantizando imparcialidad,
transparenciay eficiencia en su actuacion, la proteccién ala persona
denunciante sera una prioridad.

La Secretaria de Honor y Justicia sera la encargada de la proteccion
de los derechos de las mujeres, misma que sera la responsable de
coordinar la implementacion de las acciones y medidas, para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, asi como aquellas correspondientes a la reparacion del
dafo.

La Secretaria de Honor y Justicia, al establecer medidas para la
reparacién del dafio, en caso se violencia politica contra las mujeres
en razon de género, debera observar por lo menos lo siguiente:

a) Restituciéon del cargo o comisién dentro de la APN de la que
hubiera sido removida.

b) Indemnizacion de la victima.
c) Disculpa publica.
d) Establecer las medidas de no repeticion.

e) Las demas que establezca la normatividad vigente en la
materia.

Articulo 40 Ter. Del procedimiento por parte de la Secretaria de Honor y

Justicia.

Cuando la esfera juridica de las personas afiliadas de QUE SIGA LA
DEMOCRACIA se vean afectados, éstos tendran un plazo de cuatro
dias habiles para presentar denuncia o queja al 6rgano responsable,
a partir de que conoce el hecho o acto impugnado, mediante escrito
0 por correo electronico que debera contener nombre, firma
autoégrafa, domicilio o correo electronico que habilite para oir y
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recibir notificaciones, adjuntar con documentos que sean
necesarios para acreditar la personeria de la persona denunciante,
identificar el hecho o acto de autoridad que genera afectacion a sus
derechos como personas afiliadas y ofrecer y aportar pruebas que
considere necesarias al momento de que presente su denuncia.

Los 6rganos de gobierno de QUE SIGA LA DEMOCRACIA, tienen la
obligacion de que, cuando conozcan asuntos relativos a quejas de
las personas afiliadas lo remitiran dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la Secretaria de Honor y Justicia, y si corresponde, con
las pruebas aportadas por las personas denunciantes, para que este
se encuentre en posibilidades de pronunciarse lo que en derecho
proceda.

La Secretaria de Honor y Justicia determinara la procedencia de las
guejas recibidas, o desechara el caso informando a la persona
denunciante. Lo anterior en un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la recepcién de la denuncia correspondiente.

La denuncia podra desecharse de plano cuando resulte evidentemente frivolo
o de notoria improcedencia.

Las denuncias seran improcedentes cuando:

VI.

a) Los asuntos no sean de caracter interno de QUE SIGA LA
DEMOCRACIA.

b) Cuando se pretenda impugnar actos o resoluciones que no
afecten los derechos de la persona denunciante, cuando se
haya consentido expresamente.

c) Cuando se carezca de legitimacion.

La Secretaria de Honor y Justicia en el supuesto de que declare la
procedencia de la queja, notificara personalmente o por correo
electrénico al 6rgano responsable o la persona denunciada en un
plazo de diez dias habiles con la finalidad de que manifiesten lo que
a su derecho convenga o presenten pruebas que determinen
pertinentes para acreditar su dicho.

Integrado el expediente con las manifestaciones de las partes, asi
como todas las pruebas aportadas por las mismas, la Secretaria de
Honor y Justicia en un plazo de quince dias habiles fijara una
audiencia de pruebas y alegatos, en el que se resolvera sobre la
admision o desechamiento de las pruebas aportadas por las partes.

Una vez celebrada la audiencia de pruebas y alegatos referida,
compareciendo las partes o no, la Secretaria de Honor y Justicia
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dictaminara de forma concisa las pruebas que fueron desahogadas
conforme a derecho, asi como las que no resultaran procedentes.

La Resolucion de la queja, debera formularse por la Secretaria de
Honor y Justicia y emitirse dentro de los quince dias habiles
siguientes contados a partir de la dictaminacién de la audiencia de
pruebas y alegatos y; notificar a las partes en un plazo de cinco dias
naturales, personalmente o por correo electronico.

Articulo 40 Quater. Del procedimiento al resolver los conflictos que provengan
de una queja relacionada con hechos u actos que constituyan violencia
politica contra las mujeres en razén de género, la Secretaria de Honor y
Justicia debera actuar conforme al siguiente procedimiento:

La queja deberd presentarse por escrito o a través de correo
electronico: debera contener nombre, domicilio para oir y recibir
notificaciones, asi como los hechos, y pruebas en que se sustenta
la conducta objeto de la queja.

Recibido el escrito de queja, se notificara al 6rgano responsable o la
persona denunciada en un plazo no mayor a cinco dias habiles
después de haberse presentado a la Secretaria de Honor y Justicia.

Una vez notificada la queja a la persona denunciada, ésta contard
con un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la
notificacion para manifestar lo que a su derecho convenga.

Una vez que la Secretaria de Honor y Justicia cuente con ambas
posturas, les notificara el inicio de la etapa de investigacion y
resolucién, en la que, en un plazo de quince dias habiles investigara
los hechos, debera allegarse de las pruebas necesarias, y resolvera
de acuerdo a las constancias con las que cuente.

Terminada la etapa de investigacion y resolucién, se notificara la
resolucion a las partes, por correo electrénico o personalmente.

Comités Directivos Estatales

Articulo 41. Los Comités Directivos Estatales son los 6rganos de gobierno de
la Agrupacion Politica en las entidades federativas y tendran las siguientes
atribuciones:

Cumplir las decisiones aprobadas por la Asamblea Nacional y los
acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional;
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Analizar y decidir sobre las cuestiones organizativas relevantes de
la Agrupacion en el estado de su competencia;

Mantener unarelacién permanente con la sociedad, para recoger las
demandas y aspiraciones y traducirlas en acciones a favor de la
ciudadania en el estado de su competencia;

Emitir opiniones de la Agrupacion relacionadas con el estado de su
competencia;

Apoyar en sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional,

Crear las secretarias estatales que considere pertinentes para su
funcionamiento en concordancia con la estructura nacional;

Promover y fortalecer las relaciones con organizaciones ciudadanas
y partidos politicos locales;

Elaborar programas de trabajo; vy,

Todas las demas que le confiera la Asamblea Nacional y los
presentes estatutos.

Articulo 42. Los Comités Directivos Estatales conformaran su estructura teniendo
como minimo: Presidencia y Secretaria General y podran adoptar la estructura
nacional para efectos de su organizacion.

Las presidencias de los Comités Directivos Estatales duraran en su
encargo 3 afos, siendo designadas por el Comité Ejecutivo Nacional por
Unica y primera vez al iniciar labores en el estado; posteriormente seran
elegidas a través de eleccion cuyas bases seran descritas en la
convocatoria que para tal efecto emita el Comité Ejecutivo Nacional.

Las Secretarias Generales de los Comités Directivos Estatales duraran
en su encargo 3 afos, siendo propuestas por las presidencias de los
Comités Directivos Estatales y designadas por el Comité Ejecutivo
Nacional por Unica y primera vez al iniciar labores en el estado;
posteriormente seran elegidas a través de eleccién cuyas bases
seran descritas en la convocatoria que para tal efecto emita el
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 43. La Presidenciadel Comité Directivo Estatal tendralas atribuciones
siguientes:

Convocar al Comité Directivo Estatal y presidir sus sesiones,
ejecutar y suscribir acuerdos;
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Analizar y decidir sobre las cuestiones organizativas relevantes de
su competencia;

Representar al Comité Directivo Estatal en toda clase de eventos
publicos o privados;

Autorizar la erogaciéon de gastos;

Representar a la Agrupacion en el estado ante instituciones
académicas, de investigacion, filantrépicas, organismos nacionales
e internacionales y asociaciones afines;

Presentar el programa anual de trabajo al Comité Ejecutivo Nacional;
Y,

Las demas que le confieran los Estatutos.

Articulo 44. La Vicepresidencia del Comité Directivo Estatal tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

Suplir con todas sus facultades la ausencia temporal de la
Presidencia del Comité Directivo Estatal.

Coadyuvar con la Presidencia en la coordinacion y evaluacion de las
actividades de las areas del Comité Directivo Estatal;

Dar seguimiento y evaluar periddicamente los avances de los
programas del Comité Ejecutivo Nacional,;

Comunicar a todas y todos los integrantes, los acuerdos del Comité
Directivo Estatal;

Establecer una estrecha vinculacibn con las instituciones
encargadas de programas sociales de desarrollo estatal y municipal,
asi como con las organizaciones no gubernamentales tanto en
atencion social como de derechos humanos; vy,

Las deméas que establezcan los Estatutos y las que confiera
expresamente el Comité Directivo Estatal.

Articulo 45. La Secretaria General del Comité Directivo Estatal tendra las
atribuciones siguientes:

Llevar el registro de las personas integrantes de la Agrupacién y
recibir las solicitudes de registro de nuevas y nuevos integrantes
paraturnarlos a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional;
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Coordinar programas de capacitacion con la Secretaria de
Capacitacion y Difusion dirigidos a las personas integrantes de los
Comités Directivos Estatales; vy,

Las demdas que establezcan estos Estatutos y le confiera,
expresamente la Presidencia del Comité Directivo Estatal.

Funciones de las Secretarias de los Comités Directivos Estatales

Articulo 46. La Secretaria de Administracion y Finanzas del Comité Directivo
Estatal tendré las atribuciones siguientes:

Administrar y resguardar el patrimonio y los recursos con que
dispone el Comité Directivo Estatal,;

Desarrollar acciones dirigidas a allegar recursos y financiar las
actividades del Comité Directivo Estatal;

Presentar al Comité Directivo Estatal el informe de actividades, asi
como los estados financieros correspondientes; vy,

Las demas que se requieran en el cumplimiento de sus funciones y
las que la Presidencia del Comité Directivo Estatal le confiera.

Articulo 47. La Secretaria de Estrategia Politica Electoral del Comité Directivo
Estatal, tendra las atribuciones siguientes:

Llevar a cabo, en coordinacion con la Secretaria de Capacitacion y
Difusidn, programas permanentes de capacitacion en materia politico
electoral.

Proponer proyectos de nuevas leyes electorales o reformas vigentes,
en el ambito estatal;

. Identificar y atraer la participacion de la sociedad civil para atender

problemas sociales prioritarios y disefiar estrategias y programas de
vinculacion;

. Elaborar propuestas para construir acuerdos de participacion con

partidos politicos en los términos de la legislacién electoral; vy,

Los demas que le sefialan estos Estatutos y las que la Presidencia del
Comité Directivo Estatal le confiera.

Articulo 48. La Secretaria de Capacitacion y Difusion del Comité Directivo
Estatal tendré las funciones siguientes:
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Disefiar los cursos de capacitacion politica dirigidos a las personas
integrantes del Comité Directivo Estatal y ala ciudadania en general;

Coordinar los eventos de capacitacion dirigidos a la ciudadania, que
lleve al cabo el Comité Directivo Estatal;

Promover programas tendientes a la elevaciéon de la cultura politica
democrética, de respeto a la legalidad, contra la discriminacion y la
violacion de los derechos humanos de la sociedad en general,;

Desarrollar programas que fortalezcan la educacion civica y la
formacion ideoldgica de las juventudes y mujeres para promover su
participacion en el Comité Directivo Estatal,

Elaborar y difundir analisis e investigaciones vinculadas a las tareas
de capacitacion sobre los aspectos politicos, econdmicos y sociales
del estado;

Gestionar ante las instituciones gubernamentales la atencién a las
demandas de la poblacion e impulsar la participacion ciudadana en
la solucion de problemas colectivos, enfatizando la atencion a los
grupos de personas con discapacidad, personas adultas mayores,
pensionadas, jubiladas, grupos indigenas y migrantes; asi como las
causas de las juventudes y mujeres;

Formular y promover programas permanentes de caracter civico,
social, cultural y deportivo con el fin de elevar la convivencia
comunitariay familiar;

Establecer mecanismos de apoyo, para las personas integrantes
interesadas en mejorar su formacién en materia de teoria politica,
ciencia politica, sociologia, economia, derecho y demas temas que
sean pertinentes para impulsar una cultura civica fundada en la
democracia;

Promover con las instituciones y organizaciones promotoras de
acciones y programas encaminados afortalecer la educaciony salud
de los grupos vulnerables; y

Las demas que le sefialan los Estatutos y las que la Presidencia del
Comité Directivo Estatal le confiera.

Articulo 49. La Secretaria de la Mujer del Comité Directivo Estatal tendra las
siguientes atribuciones:

Adopcion de medidas temporales para fomentar el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres;
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Impulsar las politicas publicas que atienden las necesidades vy
demandas de las mujeres;

Fomentar la participacion de las mujeres indigenas;
Promover el desarrollo profesional y/o politico para las mujeres;

Impulsar la capacitaciéon para las mujeres con discapacidad al
interior el Comité Directivo Estatal;

Reforzar los espacios de participacion igualitaria,;

Promover acciones para que el Comité Directivo Estatal, en la
integracion de los 6rganos de gobierno, asi como en todos los
espacios se garantice la paridad de género.

Incentivar y garantizar la promocién y desarrollo de liderazgos
femeninos entre las personas afiliadas de la APN.

Crear o fortalecer los mecanismos para prevenir, atender sancionar
y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de
género; y,

Todas las demas que le sefalan los Estatutos y las que la
Presidencia del Comité Directivo Estatal le confiera.

Articulo 50. La Secretaria de la Juventud del Comité Directivo Estatal tendra
las siguientes atribuciones:

Proponer y coordinar las acciones de Comité Directivo Estatal
entorno a la probleméatica de la juventud del estado;

Promover politicas publicas que atiendan las demandas de la
juventud del estado;

Elaborar la estrategia del Comité Directivo Estatal hacia las
juventudes y realizar las acciones que conduzcan a su
cumplimiento; vy,

Las demas que le sefialan los Estatutos y la Presidencia del Comité
Directivo Estatal le confiera.

Articulo 51. La Secretaria Juridica del Comité Directivo Estatal tendra las
siguientes atribuciones:

Proporcionar asesoria gratuita especializada a grupos vulnerables;

Construir mecanismos de apoyo juridico social permanente; vy,

Pagina 26 de 41



ANEXO TRES

Las deméas que le confiera la Presidencia del Comité Directivo
Estatal.

Articulo 52. La Secretaria de Transparencia del Comité Directivo Estatal tendra
las siguientes atribuciones:

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a lainformacion;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a lainformacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a lainformacién;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad; vy,

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 53. Los Comités Directivos Estatales sesionaran cada seis meses de forma
ordinaria y en sesion extraordinaria, cuando asi lo determine la Presidencia del

Comité.

Las sesiones deberdn ser convocadas por la Presidencia del Comité
Directivo Estatal.

La Convocatoria para sesion ordinaria se dara con 72 horas de
anticipacion y para sesion extraordinaria sera con 24 horas de
anticipacion.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias serdn anunciadas por
convocatoria expresa donde se indique orden del dia, lugar, fecha y hora
de reuniéon y seran publicadas por redes sociales o difundidas por
aplicacion de mensajeria instantanea, y/o via telefénica y/o en su caso en
persona.

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités
Directivos Estatales sera del cincuenta y uno por ciento de su integracion
en primera convocatoria. Si no se alcanza el quérum en la primera
convocatoria, se emitird una segunda convocatoria, en la que sera
suficiente la asistencia de al menos un tercio de su integracién para
considerar legalmente instalada la sesion.

Los Comités Directivos Estatales que por su proceso organico se
encuentren en la fase inicial y cuenten con la estructura basica de
Presidencia y Secretaria General, deberan sesionar Unica Yy
exclusivamente cuando ambos se encuentren presentes y se aplicaran

Pagina 27 de 41



VI.

VII.

VIII.

ANEXO TRES

todas las formalidades y las resoluciones deberan ser aprobadas por
unanimidad.

Las resoluciones seran aprobadas por mayoria simple de votos de las
personas integrantes del Comité Directivo Estatal presentes en sesion
ordinaria o extraordinaria.

Las decisiones tomadas tanto en sesiones ordinarias como
extraordinarias serdn inatacables, y obligatorias para todas y todos;
presentes, ausentes y disidentes.

Las votaciones seran nominales o secretas, segun se determine, cada
persona integrante del Comité Directivo estatal tendra derecho a un voto,
previa identificacion; no se admitira representacion alguna para tales
casos.

Las sesiones del Comité Directivo Estatal seran presididas por la
Presidencia. Al terminar éstas se levantard un acta firmada por la
Presidencia y la Secretaria quien asentara en el libro correspondiente,
asi como la lista de asistencia con firmas autégrafas de la misma sesion.

El Comité Directivo Estatal podra establecer las comisiones que considere
necesarias para el estudio de problemas especificos y designar a sus
personas integrantes.

CAPITULO CUARTO
De las obligaciones y de los derechos de las personas afiliadas

Articulo 54. Son obligaciones de las personas integrantes de la Agrupacion:

VI.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos sefalados en los Estatutos de la
Agrupacion;

Asistir a la Asamblea Nacional y demas eventos de la Agrupacion;
Desempeiiar los cargos encomendados;

Respetar y cumplir con todo estipulado en la Constitucion, las leyes que
de ella emanen, federales o locales, asi como con los presentes estatutos;

Conocer, cumplir y promover el estatuto, asi como acatar las resoluciones
gue sean aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Agrupacion;

Comprometerse durante las campafas politicas, a apoyar la plataforma
electoral del partido con el que se llegue a firmar un acuerdo de
participacion de candidatos para elecciones federales y, en su caso,
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abstenerse de cualquier toma de posicion publica que pueda perjudicar
los intereses de la agrupacion y de sus personas candidatas;

Desempefiar cabalmente las actividades y comisiones que le confieran
los 6rganos de gobierno de la Agrupacion;

Atender las determinaciones de la Asamblea Nacional y demés érganos
de la Agrupacion;

Participar en las Asambleas y reuniones politicas o de caracter civico a
las que se le convoque;

Formarse y capacitarse a través de los programas de capacitacion de la
Agrupacion;

Mantener la unidad y la disciplina; y

Las demas que les sefialen los presentes Estatutos.

Articulo 55. Son derechos de las personas integrantes de la Agrupacion:

VI.

VII.

VIII.

Tener voz y voto en la Asamblea Nacional a través del Comité Directivo
Estatal y/o personas delegadas;

Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de la
Agrupacion;

Proponer y ser propuesta para cargos en la Agrupacion;

Ejercer la critica propositiva que contribuya a la superacion de la
Agrupacion;

Participar sin ser discriminadas, pero con total apego a las normas
internas de la Agrupacion y de la Ley;

Libertad de expresion y de las ideas, dentro del orden y el respeto a los
demas;

Obtener informacion sobre los trabajos y el estado general que guarda la
Agrupacion;

Garantia de audiencia y defensoria de sus derechos politicos y de
organizacion dentro de la Agrupacion;

Proteccidon y resguardo de sus datos personales, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Proponer el ingreso de personas integrantes;
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XI. Renuncia y/o separarse de la agrupacion mediante escrito dirigido a la
Secretaria General, con atencion a la Secretaria de Honor y Justicia del
Comité Ejecutivo Nacional, cuando asi lo decida; y

XIl.  Denunciar actos, conductas u omisiones por parte de algunas o algunos
integrantes de la Agrupaciéon en contra de otras personas integrantes,
que pudieran constituir alguna de las faltas que aluden los presentes
Estatutos.

CAPITULO QUINTO
Mecanismos contra la violencia politica
contra las mujeres en razon de género

Articulo 56. Constituye violencia politica contra las mujeres en razon de
género toda accion u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto
o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de
las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de
lafuncién puablica, latoma de decisiones, lalibertad de organizacion, asi como
el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, personas, dirigentes de partidos politicos, integrantes,
precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion
y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

Articulo 56 Bis. Para garantizar la pronta y efectiva justicia en casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, se establecen los
siguientes plazos:

l. Las denuncias podran ser presentadas ante cualquier érgano de la
Agrupacion, quien debera remitirlas a la Secretaria de Honor y
Justicia en un plazo maximo de veinticuatro horas desde su
recepcion.

Il. La Secretaria de Honor y Justicia debera iniciar la investigacion en
un plazo no mayor a dos dias habiles tras recibir la denuncia.
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La investigacion debera concluir en un plazo méximo de quince dias
habiles, prorrogables por cinco dias habiles sélo en casos
debidamente justificados.

La resolucién final debera ser emitida dentro de un plazo no mayor
a treinta dias habiles desde larecepcidon de la denuncia.

Las partes involucradas deberén ser notificadas de la resolucién en
un plazo méximo de tres dias hébiles posteriores a su emision.

En casos urgentes, la Secretaria de Honor y Justicia podra dictar
medidas cautelares en un plazo no mayor a tres dias habiles desde
larecepcion de ladenuncia para proteger a la victima, sus familiares
0 equipos de trabajo.

Articulo 57. violencia politica contra las mujeres en razén de género puede
expresarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

VI.

VII.

Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales
que reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
mujeres;

Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres,
u obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de
candidaturas o para cualquier otra actividad que implique latoma de
decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de
eleccion popular informacion falsa o incompleta, que impida su
registro como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;

Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las
autoridades administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la
finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la
garantia del debido proceso;

Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion
popular, informacién falsa, incompleta o imprecisa, paraimpedir que
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad,;
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Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie,
degrade o descalifique a una candidata basandose en estereotipos
de género que reproduzcan relaciones de dominacién, desigualdad
o discriminacién contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar
su imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresiéon que
denigre o descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones
politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o el
resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus
derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informaciéon privada de una mujer
candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el
proposito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con base en
estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura
o al cargo para el que fue electa o desighada,;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas
a cualquier puesto o encargo publico, asi como cualquier cargo
interno de la Agrupacion Politica, tomen protesta de su encargo,
asistan alas sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra
actividad que implique latoma de decisiones y el ejercicio del cargo,
impidiendo o suprimiendo su derecho avozy voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la
aplicacién de tradiciones, costumbres o sistemas normativos
internos o propios, que sean violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de
actividades distintas a las atribuciones propias de la representacion
politica, cargo o funcién;

Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o
restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia
de maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en la
normatividad;

Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;
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Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o
atribucidén inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de
salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo,
en condiciones de igualdad,;

Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a
suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o
alaley;

Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para
proteger sus derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o
atribucién inherente al cargo politico que ocupala mujer, impidiendo
el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad,;

Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o
restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones
de igualdad;

Cualesquiera otras formas analogas que lesionen 0 sean
susceptibles de dafar la dignidad, integridad o libertad de las
mujeres en el ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de
decision, que afecte sus derechos politicos electorales, o

Cualquier otra que sefialen las leyes nacionales o internacionales
aplicables.

Articulo 58. La Agrupacién Politica Nacional, QUE SIGA LA DEMOCRACIA
tendrd como obligaciones:

QUE SIGA LA DEMOCRACIA, manifiesta su compromiso con una politica de
cero tolerancia a la violencia politica contra las mujeres en razdn de género.
Es decir, esta en contra de cualquier acto que, por accién u omisién,
obstaculice, limite, anule o restrinja el ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres por lo sera motivo de sancion a través de Mecanismos de
Denunciay Proteccién. Este principio sera transversal atodas las actividades
y niveles de la APN.

No tolerar ningun acto u omisién que pueda constituir violencia
politica en contra de cualquier mujer en razén de género.

No permitir actos de intimidaciéon, amenazas u hostigamiento en
contra de ninguna mujer que haya sido victima de violencia politica
en razon de género ya sea por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, representantes,
integrantes, precandidatas, precandidatos, candidatos y candidatas
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postuladas por los partidos politicos o coaliciones y, en general,
cualquier persona.

Garantizar a las victimas de violencia politica contra las mujeres en
razén de género que el acceso alajusticia sea prontay expedita, sin
discriminacion, respeto a la integridad, sin revictimizacion, ni
intimidacion, amenazas y hostigamiento, respeto a su privacidad y
proteccién de sus datos personales.

Establecer como derecho de las victimas de recibir informacion y
asesoramiento gratuito sobre sus derechos y las vias juridicas para
acceder a ellos, a fin de que esté en condiciones de tomar una
decision libre e informada sobre como proceder.

En caso de ser necesario, las victimas contaran con intérpretes,
defensores y defensoras que conozcan su lengua, su culturay que
cuenten con capacitacion adecuada, si se trata de personas
indigenas o personas con discapacidad.

Para atender a las mujeres victimas de violencia politica en razén de
género, se seguiran los principios de buena fe; debido proceso;
dignidad; respeto y proteccion de las personas; coadyuvancia;
confidencialidad; personal cualificado; debida diligencia;
imparcialidad y contradiccion; prohibicion de represalias;
progresividad y no regresividad; colaboraciéon; exhaustividad;
maxima  proteccion; igualdad y no discriminacién; vy
profesionalismo.

En la integracion de los 6rganos de gobierno y Secretarias de QUE
SIGA LA DEMOCRACIA, se garantizara el principio de paridad de
género cincuenta-cincuenta en todos los d&mbitos y niveles. Dicho
principio deberéa ser observado en la integracion de las secretarias
que al efecto sean creadas por los Comités Directivos Estatales, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

El Comité Ejecutivo Nacional en coordinacion con la Secretaria de
Honor y Justicia propondran e instrumentaran un Protocolo de
prevencién, atencion, sancién y reparacion del dafio en caso de
violencia politica contra las mujeres en razon de género al interior
de QUE SIGA LA DEMOCRACIA.

A través del Mecanismo de Denuncia y Proteccion, la APN
establecera canales de denuncia confidenciales pararecibir reportes
sobre violencia politica contra las mujeres en razén de género, los
cuales seradn accesibles a todas las afiliadas, candidatas vy
simpatizantes.
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La proteccion a la persona denunciante sera una prioridad. La APN
aplicara medidas de prevencion de represalias y resguardara la
confidencialidad de la denunciante durante todo el proceso.

Se conformara una Comision de Etica, Derechos y Género que seréa
la instancia encargada de la atencion y seguimiento de los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género dentro de la
APN, garantizando imparcialidad, transparencia y eficiencia en su
actuacion.

El Procedimiento de Investigacion, obliga a que las denuncias de
violencia politica contra las mujeres en razén de género seran
investigadas por la Comision de Etica, Derechos y Género que
trabajara siempre con perspectiva de género.

Esta comision iniciard una investigacion exhaustiva en un plazo no
mayor a 10 dias habiles desde la recepcién de la denuncia.

En todos los casos, el comité debera garantizar el derecho de
audiencia de las partes involucradas y observar los principios de
imparcialidad y no revictimizacion.

En los casos en que la violencia haya implicado menoscabo o dafio
a la reputacion de la afectada, la Agrupacion Politica Nacional
implementara acciones de difusién y visibilizacién para restituir su
imagen, ademas de reconocer publicamente su derecho al ejercicio
politico sin discriminacion.

No procedera la conciliacién y mediacion en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

A través de medios tecnolégicos se pondraadisposicion del publico
en general formatos para la presentacion de quejas o denuncias en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

El escrito de queja o denuncia sefialado en la fraccion que antecede
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombre de la persona denunciante;

b) Domicilio para oir y recibir notificaciones y en su caso, de
personas autorizadas para tal efecto o, en su caso, direccion
de correo electronico y numero telefénico de contacto;

c) Documentos que acrediten la personeria;

d) Narracion expresa y clara de los hechos en que se basa la
gueja o denunciay, de ser posible, los preceptos estatutarios
y legales violados;
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e) Ofrecer y exhibir las pruebas con que cuente 0, en su caso,
mencionar las que habran de requerirse, y

f) En su caso, las medidas cautelares o de proteccion que
soliciten.

La utilizacion del formato electronico puesto a disposicion del
publico en general no es de carécter obligatorio, por lo que podra
presentarse mediante escrito con formato libre, siemprey cuando se
cumpla con los requisitos mencionados en los incisos que
anteceden.

Las quejas o denuncias en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, podran ser presentadas por la victima
0 por terceras personas, siempre que se cuente con el
consentimiento de la victima.

Las quejas o denuncias podran ser formuladas ante cualquier
organo de la Agrupacién Politica. En los casos en que las quejas y
denuncias relacionadas con violencia politica contra las mujeres en
razén de género, se presenten ante una instancia distinta a la
Secretaria de Honor y Justicia, éste debera remitirla por la via mas
expedita a la instancia competente, en un plazo no mayor a
veinticuatro horas contadas a partir de la recepcion del escrito o
documento que contenga la queja o denuncia, o de que tenga
conocimiento de los hechos.

La Secretaria de Honor y Justicia, llevara un registro actualizado de
las quejas y denuncias que sobre estos casos se presenten en
materia de violencia politica contra las mujeres en razdn de género,
a fin de mantener un control adecuado de las mismas.

Si los hechos o actos denunciados no son de la competencia de la
Secretaria de Honor y Justicia, se debera remitir la queja o denuncia
ala autoridad competente, en un plazo no mayor a veinticuatro horas
contadas a partir de su recepcion, haciéndolo del conocimiento a la
persona quejosa dentro de ese mismo plazo.

En la resolucion de las quejas y denuncias que versen sobre
violencia politica contra las mujeres en razdén de género operara, en
su caso, la suplencia en la deficiencia de la queja, respetando en
todo momento el debido proceso.

La victima seré informada de los derechos y alcances de su queja o
denuncia en materia de violencia politica contralas mujeres en razén
de género, asi como de todas las vias con que cuenta, e instancias
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competentes que pueden conocer y, en sSu caso, investigar y
sancionar dicha infraccion.

Los procedimientos en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, podran iniciarse de manera oficiosa,
siemprey cuando lavictima sea informaday consienta dicha accion.

La Secretaria de Honor y Justicia deberd emitir las medidas
cautelares y de proteccion de forma expedita a fin de evitar dafios
irreparables y salvaguardar la integridad de las victimas, sus
familiares o equipos de trabajo y notificarse de formainmediata a las
partes y/o instancias involucradas para lograr su efectividad, las
cuales podran ser solicitadas por la victima, las instancias de
mujeres partidistas o dictadas de manera oficiosa.

. Para efectos de la fraccion anterior, la Secretaria de Honor y
Justicia podré ordenar las siguientes medidas cautelares:

a) Realizar andlisis de riesgos y un plan de seguridad al interior
de la Agrupacion Politica;

b) Cuando la conducta sea reiterada, suspender a la persona
agresora en sus derechos como persona afiliada de la
Agrupacion Politica;

c) Ordenar la suspension del cargo interno de la persona
presuntamente agresora;

d) Cualquier otra requerida para la proteccion de la victima,
dentro de las competencias de la Agrupacién Politica.

La adopcion de las medidas cautelares procedera en todo tiempo
para lograr el cese de los actos o hechos que constituyan la
infraccion denunciada, evitar la produccion de dafios irreparables o
se ponga en riesgo la vulneracion de los derechos de las victimas.

Las medidas cautelares no seran procedentes cuando:

a) De la investigacion preliminar realizada no se deriven
elementos de los que puedainferirse siquiera indiciariamente,
la probable comisibn de los hechos e infracciones
denunciadas que hagan necesaria la adopcion de una medida
cautelar, y

b) Del analisis de los hechos o de la investigacién preliminar, se
observe que se trata de actos consumados, irreparables o
futuros de realizacion incierta, salvo en aquellos casos en los
gue existan elementos que permitan suponer la posibilidad de
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que la conducta ilicita o probablemente ilicita continte o se
repita, en cuyo caso se podran dictar medidas cautelares en
su modalidad de tutela preventiva.

La Secretaria de Honor y Justicia podra ordenar las siguientes
medidas de proteccion:

a) Prohibicion de utilizar los canales de comunicacién de la
Agrupacion Politica para comunicarse con la victima, asi
como cualquier otro canal disponible;

b) Limitacién de asistir o acercarse a la victima dentro de la
Agrupacion Politica;

c) Prohibicion de realizar conductas de intimidacién o molestiaa
la victima o personas relacionadas con ella; y

d) Cualquier otra que sea facultad de la Agrupacioén Politicay sea
necesaria para salvaguardar la integridad, seguridad y vida de
la persona en situacién de violencia.

A la persona agresora se le podrd amonestar publicamente.

A la persona agresora se le retirara el derecho a ser propuesta como
candidata o precandidata, de conformidad con lo establecido en los
acuerdos de participacion que al efecto celebre la Agrupacion
Politica con los partidos politicos o coaliciones o, en su caso, si ya
estad hecha la propuesta, sera retirada de manera inmediata.

En casos de reincidencia o de conductas que se consideren graves,
se impondran sanciones maximas, con la posibilidad de
inhabilitacion para ocupar cargos de representacion popular,
directivos o de candidaturas en futuras elecciones internas o
externas de la Agrupacién Politica Nacional. Las sanciones seran
impuestas por la Comision de Etica, Derechos y Género vy
comunicadas de manera formal a las partes involucradas.

Las sanciones se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la falta,
pudiendo ir desde la amonestacién publica y la suspensiéon de
derechos hasta la expulsiéon definitiva de la Agrupacion Politica
Nacional.

CAPITULO SEXTO
De las normas disciplinarias

Pagina 38 de 41



ANEXO TRES

Articulo 59. Las personas integrantes de la Agrupacion seran sancionadas cuando
incurran en las siguientes infracciones:

VI.

VII.

VIII.

Incumplimiento de sus obligaciones;
Cometan conductas ilicitas dentro de la Agrupacion;
Falta a los Estatutos de la Agrupacion;

Negativa a desempefiar, sin causa justificada, las comisiones que
confieran los érganos de gobierno;

Acumular méas de 3inasistencias sin causajustificada a las reuniones
de la Asamblea Nacional, del Comité Ejecutivo Nacional, de los
Comités Directivos Estatales y a las reuniones politicas o de caracter
civico que convoque la Agrupacion;

Abandono o negligencia en el desempefio de actividades y comisiones
conferidas;

Atentar de manera grave contra la unidad ideol6gica y organizativa de la
Agrupacion;

Solidarizarse con la accion politica de partidos, agrupaciones politicas
nacionales o asociaciones antagonicas a la Agrupacion, sin la aprobacién
de la Asamblea Nacional o del Comité Ejecutivo Nacional;

Disponer ilicitamente de los bienes y fondos de la Agrupacion;

Por falta de honradez, probidad e incurrir en actos de violencia que
implique agresiones fisicas, en contra de las personas integrantes de la
Agrupacién, de otras organizaciones y de funcionarias y funcionarios
publicos.

Articulo 59 bis. Los procedimientos disciplinarios ordinarios seguiran las
siguientes reglas para garantizar la oportunidad y legalidad de las
resoluciones:

Las quejas deberan ser recibidas por la Secretaria de Honor y
Justicia, quien registrara y dara acuse de recibo al denunciante en
un plazo maximo de tres dias habiles desde su presentacion.

La Secretaria de Honor y Justicia debera iniciar la investigacion en
un plazo maximo de cinco dias habiles tras la recepcion de la queja.

La etapa de investigacion no podra exceder de quince dias héabiles,
salvo que existan circunstancias excepcionales debidamente
justificadas, en cuyo caso podra extenderse hasta por diez dias
habiles adicionales.
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La Secretaria de Honor y Justicia emitird una resolucién final en un
plazo no mayor a treinta dias habiles desde la recepcién de la queja.

La resolucion debera notificarse a las partes involucradas dentro de
los tres dias habiles posteriores a su emision.

Se garantizard el derecho de audiencia, la oportunidad para ofrecer
pruebas y laigualdad procesal de las partes en todo momento.

Articulo 60. Las faltas a las que se refieren los presentes Estatutos daran lugar a las
sanciones siguientes:

V.

V.

VI.

Amonestacion verbal;
Amonestacion por escrito;

Separacion del cargo o comision que se estuviese desempefiando
temporal o definitivamente;

Suspension de los derechos como persona afiliada de la Agrupacion;
Destitucidn del cargo, en caso de ocuparlo; y

Expulsion.

CAPITULO SEPTIMO
De la admisién de las nuevas personas afiliadas

Articulo 61. La Agrupacion admitird nuevas y nuevos integrantes siempre y cuando
se cumpla con el siguiente procedimiento:

Las personas ciudadanas que deseen afiliarse deberan acudir a la sede
nacional, presentando una identificacion oficial, preferentemente su
credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral,
manifestando su voluntad de pertenecer a la Agrupacion. La Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional realizard el registro
correspondiente y asignara un nimero de afiliacién.

Expresar en forma libre y pacifica su voluntad para integrarse a la
Agrupacion apegandose a la ideologia, fines y lema de ésta.

Las personas integrantes deberan aceptar los estatutos y demas
documentos basicos de la Agrupacion; comprometiéndose a participar
libremente en la vida democratica de la Agrupacion, para cumplirlos.
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CAPITULO OCTAVO
De la Rendicion de Cuentas

Articulo 62. EI Comité Ejecutivo Nacional deberd instrumentar, en todas sus
acciones, medidas tendientes a garantizar la transparencia en su operacion.

CAPITULO NOVENO
De la disolucién

Articulo 63. QUE SIGA LA DEMOCRACIA podra disolverse cuando asi lo acuerde
el setenta y cinco por ciento de la totalidad de las personas integrantes a la
Asamblea Nacional Extraordinaria, convocada con ocho dias de anticipacion con el
exclusivo objetivo de tratar dicha disolucion.

Articulo 64. Los bienes de QUE SIGA LA DEMOCRACIA Agrupacion Politica
Nacional en caso de disolucion seran donados a alguna institucion académica o
cultural la cual sera designada y establecida en el acuerdo de disolucion
emitido en la Asamblea Nacional Extraordinaria de que se trate.

El altimo Comité Ejecutivo Nacional seré el encargado de dicha donacion.

CAPITULO DECIMO
De la interpretacion y supletoriedad

Articulo 65. La interpretacion de los presentes estatutos debe ser conforme a los
criterios gramatical, sistematico y funcional, en todo aquello que no contravenga
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del Articulo 41 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En lo no previsto en los presentes estatutos, se aplicaran de manera supletoria los
criterios de casos similares que regulen los mismos, o en su defecto se aplicara la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la jurisprudencia, las tesis relevantes del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y los Principios Generales de
Derecho.

Dado en la Ciudad de México, a los 25 dias del mes de enero del 2025.
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