HOJA MEMBRETADA DE LA ORGANIZACIÓN Y/O INSTITUCIÓN
ANEXO III
FORMATO PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

1. Nombre de la Acción Operativa

[Colocar el nombre de la Acción operativa en la que aplicará]

2. Objetivo general de la Acción Operativa

[Colocar el objetivo de la Acción operativa señalado en las Reglas de operación correspondiente]

3. Población objetivo de la Acción Operativa

[Colocar la población objetivo, señalada en las Reglas de Operación de la Acción operativa en la que aplicará]

4. Descripción de la experiencia de la organización y/o institución

4.1 Señale de manera breve, en dos o tres párrafos, su experiencia de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 3 de las Reglas de Operación.

a. Reconocimiento nacional o, en su caso, internacional en____________________________________.

b. Experiencia en incorporar en el diseño de programas el enfoque de derechos humanos ___________.

c. Experiencia en el desarrollo de _______________________________________________________.

d. Contar con vínculos colaborativos _____________________________________________________.

e. Experiencia en el diseño y desarrollo de estrategias de comunicación y difusión _________________.

4.2 Señale los logros del último proyecto que haya implementado, indicando el año de ejecución.
[Describa los proyectos en los que ha colaborado y los logros alcanzados]

4.3 Equipo coordinador propuesto del proyecto de la organización y/o institución
[Describa la síntesis curricular del equipo coordinador que propone para la implementación de la Acción Operativa]

5. Propuesta de implementación de la Acción Operativa

Señale su propuesta de implementación, mínimamente, conforme a los siguientes apartados, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 de las Reglas de Operación.



5.1 Diagnostico
[Identifique problemas que afectan a la población objetivo, evite caer en ambigüedades, sea concreta y señale el problema identificado, vinculándolo a la temática y objetivo de la Acción Operativa]

5.2 Metodología para la implementación de la Acción Operativa
[Describa la metodología que propone utilizar en la implementación de la Acción Operativa]

5.3 Diseño y difusión de la Convocatoria
[Describa una propuesta general sobre cómo fortalecería la difusión de la Convocatoria de Concurso]

5.4 Temas y cuerpo docente del Encuentro de saberes y diversidades, en el marco del “Concurso” (para los talleres de las categorías video, cuento corto, ilustración y poesía y un Conversatorio)
[Describa el cuerpo docente que propone para los talleres y el nombre de los temas que se propone para abordar sobre derechos político y electorales dirigido a juventudes en el marco del Encuentro de saberes y diversidades, en el marco del “Concurso”]

5.5 Metodología para la recepción y evaluación de trabajos
[Describa el sistema de evaluación que propone utilizar para la recepción y evaluación de trabajos de la Acción Operativa]

5.6 Premiación a las personas ganadoras
[Describa una propuesta de premiación para las juventudes en la implementación de la Acción Operativa]

5.7 Sistema de evaluación del Concurso
[Describa el sistema de evaluación que propone utilizar en la implementación de la Acción Operativa]

5.8 Valor agregado 
[Describa que otros aportes puede realizar su organización a la implementación de la Acción Operativa]


ATENTAMENTE



____________________________________________
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE Y/O APODERADA LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN O INSTITUCIÓN
RFC
DOMICILIO
TELÉFONO
CORREO ELECTRÓNICO

