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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE DESIGNA A LA C. CITLALI
REYES OSORIO EN EL CARGO DE TECNICA DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA.

Concurso publico

Consejo General
DESPEN
Estatuto

INE

Instituto Electoral
Ley Electoral

Ley General

Lineamientos

GLOSARIO

Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional

del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE Organismo Publico Local Electoral.

Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

1. Aprobacion de la modificacién a los Lineamientos. En fecha 29 de marzo de 2022,
el Consejo General del INE aprobé mediante Acuerdo INE/CG193/2022, la modificacion
de los Lineamientos, entrando en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion.

2. Declaratoria de plazas vacantes. En fecha 28 de septiembre de 2022, la Junta
General Ejecutiva del INE aprobé mediante Acuerdo INE/JGE189/2022, la declaratoria
de plazas vacantes del Servicio, que seran incluidas en la convocatoria del Concurso
publico.

En tal sentido, las plazas del Instituto Electoral contenidas en el Acuerdo citado
anteriormente, son las que se detallan en la siguiente tabla:
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Nuam. Cargo/Puesto
1 Técnico / Técnica de Educacion Civica
2 Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

3. Aprobacién de la convocatoria del Concurso publico. En fecha 28 de septiembre
de 2022, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé mediante Acuerdo INE/JGE190/2022,
la convocatoria del Concurso publico, la cual establecié requisitos, disposiciones
generales, etapas y demas previsiones, asi como su anexo unico, relativo a la distribucion
de plazas vacantes para la designacion por género.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 403 del Estatuto, el anexo Unico anteriormente
referido, determiné acciones afirmativas dada la situacion ocupacional del Servicio en
cada OPLE, con lafinalidad de acortar la brecha entre hombres y mujeres en la ocupacion
de plazas del Servicio o de favorecer a grupos en situacion de discriminacién; por lo tanto,
la distribucion de plazas vacantes para la designacion por género del Instituto Electoral
sefald la exclusividad para mujeres sobre las plazas incluidas en la citada convocatoria.

4. Calendario de actividades. Las etapas del Concurso publico fueron atendidas y
desahogadas conforme a los Lineamientos y lo establecido en el calendario de
actividades contenido en la convocatoria, de la siguiente manera:

Actividades Fechas
Difusiéon de la convocatoria. 5 al 14 de octubre de 2022

Registro y postulacion de las personas aspirantes a través del
) 15 al 22 de octubre de 2022
Subsistema del Concurso.

Confirmacion de asistencia al examen de conocimientos a través del
] 24 al 26 de octubre de 2022
Subsistema del Concurso.

Aplicacién del examen de conocimientos en la plataforma de Ceneval. 3 de diciembre de 2022
Ingresar la documentacién relacionada con el cumplimiento de

- . 9 al 11 de enero de 2023
requisitos en el Subsistema del Concurso.

Realizacion del cotejo documental en las oficinas de los OPLE. 12 al 16 de enero de 2023
Aplicacioén de la evaluacién psicométrica. 4 de febrero de 2023
Aplicacién de entrevistas. 17 al 27 de febrero de 2023
Publicacién de calificaciones finales. 7 de marzo de 2023

. » Previstas para la Gltima
Designacién de personas ganadoras.
semana de marzo de 2023
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5. Notificacion de la persona ganadora del Concurso publico. En fecha 22 de marzo
de 2023, la DESPEN notifico al Instituto Electoral, mediante oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, la propuesta de designacion conocida por la
Comisién del Servicio del INE, para ocupar la plaza del Servicio en el puesto de Técnica

de Organizacion Electoral.
CONSIDERANDOS

|. COMPETENCIA

1. De conformidad con lo establecido por los articulos 400 y 408, fraccion XI del Estatuto,
el 6rgano superior de direccion del OPLE ser& responsable de aprobar el Acuerdo de
designacion de las personas ganadoras en cargos o puestos del Servicio en el OPLE,

con base en la lista de calificaciones finales.

2. De igual manera, el articulo 31, fraccion Il y 82, de los Lineamientos, sefialan que las
propuestas de designacion para ocupar cargos y puestos del Servicio, deberdn ser

aprobadas mediante acuerdo del érgano superior de direccion.

3. En consecuencia, el Consejo General es competente para aprobar el presente
Acuerdo, relativo a la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de la persona que
cumplié con los requisitos para ocupar el puesto de Técnica de Organizacién Electoral.

II. MARCO NORMATIVO APLICABLE

“Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

1. El articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de las
personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE
en materia electoral; asi mismo, mandata que el INE regulara su organizacion y

funcionamiento.
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“Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales”

2. De la misma forma, el articulo 30, numeral 3, de la Ley General, prevé que, para el
desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de personas
servidoras publicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que

se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE.

3. Por su parte, el articulo 32, numeral 1, inciso c), de la Ley General precisa que el INE
ejercera la rectoria del Servicio y tendra la atribucion de regularlo e integrarlo, en los

términos previstos en dicho ordenamiento juridico.

4. Bajo ese tenor, el diverso 125 Bis de la Ley General establece que, con fundamento
en el articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por
conducto de la direccion ejecutiva competente, se regulara la organizacion y

funcionamiento del Servicio.

5. Adicionalmente, el articulo 125 Ter, numeral 1, de la Ley General, dispone que el
Servicio se integra por las personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del INE y de los OPLE y contara con dos sistemas, uno para el INE y otro para
los OPLE.

6. En ese sentido, el numeral 6, del articulo 125 Ter, de la Ley General, expresa que el
ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando la persona aspirante acredite los
requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o
puesto sefale el Estatuto. Serd via de ingreso el concurso publico y el examen de

incorporacion temporal, conforme a las normas estatutarias.

7. Asimismo, el articulo 125 Ter, numeral 8, de la Ley General establece que los cuerpos
de la funcion ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles a las personas funcionarias que
cubriran los cargos establecidos por dicha Ley, siendo aplicable para el caso de los

OPLE, las plazas que expresamente determine el Estatuto.
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“Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California”

8. El articulo 5, apartado B, parrafo decimosegundo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California manifiesta que, la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los

servidores publicos en el Servicio, sera en los términos en que se regule por el INE.

“Ley Electoral del Estado de Baja California”

9. Del mismo modo, el articulo 35 de la Ley Electoral sefiala que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto Electoral contara con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio conforme lo establecido en la

Ley General y el Estatuto.

10. Por otra parte, el articulo 46, fraccion Il, de la Ley Electoral, indica que es atribucion
del Consejo General, expedir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las

disposiciones de la citada ley.

11. También, el articulo 98 de la Ley Electoral, establece que la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y
disciplina de los servidores publicos del Servicio, sera en los términos en que se regule

por el INE.

“Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa”

12. De forma similar, el articulo 1, fraccion |, del Estatuto, sefiala que el mismo tiene por
objeto, entre otros, regular la planeacion, organizacién, operacion y evaluacién del
Servicio de ambos sistemas (INE y OPLE), asi como los mecanismos de seleccién,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion
y rotacién, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del personal.

13. Asimismo, el articulo 376, fracciones | y VI, del mismo cuerpo normativo, sefiala que
le corresponde al 6rgano superior de direccién de cada OPLE, observar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca
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el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General y el referido Estatuto, asi como hacer cumplir las
normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE y atender los requerimientos
gue en esa materia le realice el INE.

14. Por su parte, el articulo 396 del Estatuto, establece que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para ocupar
plazas en los cargos y puestos del Servicio por dos vias, el concurso publico
primordialmente y la incorporacion temporal.

15. A su vez, el articulo 403 del Estatuto, determina que, para la ocupacion de plazas
vacantes de cada OPLE, se realizard a través de una convocatoria abierta que
establecera acciones afirmativas con la finalidad de acortar la brecha entre hombres y
mujeres en la ocupacion de plazas del Servicio.

16. De igual manera, el articulo 407 del Estatuto, advierte que el Concurso publico iniciara
con la publicacién de una convocatoria que sera aprobada, emitida y difundida por el INE,
conteniendo principalmente, el nimero de vacantes, el nombre de cada cargo o puesto y
adscripcion; los requisitos, el perfil y las competencias del cargo o puesto; los documentos
que deben presentarlas personas aspirantes para el cumplimiento de requisitos, y la
descripcidn, alcance y plazos de cada una de las etapas, asi como los mecanismos que
garanticen la legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso publico.

17. También, de conformidad al articulo 408 del Estatuto, el concurso publico se sujetara
a las siguientes disposiciones generales:

I.  Cada Convocatoria se apegara al principio de maxima publicidad;
II. Seimplementara un sistema de registro en linea para la inscripcion de aspirantes;
Ill.  Se seleccionara un tercero acreditado por la DESPEN para la realizacién y aplicaciéon de
examenes, que en su metodologia garantice medidas de seguridad y confidencialidad;
IV. Sedisefiaran, aplicaran y calificaran los exadmenes y demas instrumentos con base en los criterios
y estandares que establezca el Instituto;
V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso Publico, que contendra
la informacion de las y los aspirantes que accedan a las mismas conforme lo establezca la
Convocatoria;
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VI.  Se cotejara y verificara la informacion curricular declarada, con los documentos que las y los
aspirantes presenten, en los plazos establecidos por la Convocatoria;

VII.  Se establecera el nUmero de entrevistas que, en formato de panel, se realizaran para cada cargo
y puesto, asi como las y los servidores publicos que fungiran como entrevistadores;

VIIl. Cada OPLE coordinara las entrevistas que se aplicaran a las y los aspirantes que hayan aprobado
las etapas previas;

IX. Se estableceran criterios de desempate para determinar a las personas ganadoras, segun la
Convocatoria, en donde se especifique que, en caso de un empate entre hombre y mujer, se dara
prioridad a la mujer;

X.  Se elaborara una lista por cargo o puesto, en estricto orden de prelacion, a partir de la calificacién
final de las y los aspirantes, que sera la base para la designacion de las personas ganadoras;

Xl.  El érgano superior de direccién aprobara el Acuerdo para la designacion de las personas
ganadoras en cargos o puestos del Servicio en el OPLE que corresponda, con base en la lista a
gue refiere la fraccién anterior del presente articulo;

XIl.  EIOPLE o en su caso la DESPEN podran apoyarse en instituciones y entes externos para llevar
a cabo las actividades referidas en el presente articulo, y

XIll.  Los datos personales de las y los aspirantes estaran protegidos en términos de las disposiciones
aplicables en la materia.

“Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales”
18. El articulo 6 de los Lineamientos, define a la DESPEN como el area encargada de
llevar a cabo la coordinacion, operacion y ejecucion del Concurso publico, contando con
el apoyo de los OPLE y sus 6rganos centrales, asi como en externos para actividades
especificas contempladas en la convocatoria y los Lineamientos.

19. Asi mismo, en su articulo 10, sefiala que la DESPEN y el OPLE a través de su 6rgano
de enlace, deberan de garantizar el desarrollo del Concurso Publico bajo los principios
rectores de la funcion electoral y preservar en todo momento, la transparencia, la igualdad
de oportunidades, la valoracion del mérito, la igualdad de género, la no discriminacion, la
cultura democratica y el respeto a los derechos humanos.

20. Por otra parte, el articulo 15 de los Lineamientos, establece que las personas inscritas
en el Concurso Publico deberan cumplir en todo momento los requisitos previstos en el
Estatuto, los multicitados Lineamientos y la convocatoria respectiva. De no ser asi, los
resultados obtenidos por las personas aspirantes seran nulos y seran descartadas
conforme al articulo 410 del Estatuto.
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21. Asu vez, el articulo 75 de los Lineamientos, sefiala que la calificacion final es la suma
de los resultados de cada una de las etapas correspondientes al examen de
conocimientos, evaluacion psicométrica y la entrevista, de acuerdo a las ponderaciones
determinadas en la convocatoria.

22. En consecuencia, de conformidad con el articulo 79 de los Lineamientos, el OPLE a
través de su o6rgano de enlace, ofrecera por escrito, via correo electronico, una
adscripcion especifica a cada persona ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso.

23. Finalmente, el articulo 80 de los Lineamientos, advierte que las personas aspirantes
deberan expresar por escrito en los formatos definidos por la DESPEN, su aceptacion o
declinacion al ofrecimiento recibido. En caso de que una persona decline, de manera
tacita o expresa, se continuara con la siguiente persona de la lista, hasta obtener la
aceptacion al ofrecimiento para ocupar el cargo o puesto.

IIl. RAZONES QUE SUSTENTAN EL ACUERDO

1. En principio, resulta necesario destacar que, de conformidad con el articulo 395 del
Estatuto, el ingreso al Servicio tiene como objetivo proveer a los OPLE de personal
calificado para ocupar los cargos y puestos del Servicio, con base en el mérito, la paridad
de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de
procedimientos transparentes.

2. Con base a lo anterior, como se ha referido en el Antecedente 2 del presente Acuerdo,
se aprobd y emitié la declaratoria de vacantes del Servicio, la cual incluye la plaza del
puesto de Técnica de Organizacion Electoral del Instituto Electoral.

3. Por lo tanto, se dio inicio a las diversas etapas del Concurso publico, las cuales son
independientes y definitivas, desarrollandose de la siguiente manera:

a) Publicacién y difusiéon de la convocatoria. Del 5 al 14 de octubre de 2022,
se desarroll6 la etapa de difusién Concurso Publico del sistema OPLE, a traves
del portal de internet y redes sociales institucionales del INE y del Instituto
Electoral. Asi mismo, se publicé en los periddicos de mayor circulacién en el
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Estado y se difundié al personal del Instituto Electoral por medio de correo
electrénico.

Registro y postulacion de personas aspirantes. Del 15 al 22 de octubre de
2022, se llevo a cabo el registro y postulaciones mediante modalidad en linea,
donde las personas interesadas se registraron en el subsistema del Concurso
Pdblico, donde proporcionaron informacion que se les requirio y el correo
electrénico personal como medio de comunicacion principal para notificaciones
y comunicaciones relativas a las etapas de la convocatoria. Para tal efecto, se
publicé la guia y tutorial como apoyo a las personas aspirantes en la realizacion
del proceso referido.

Aplicaciéon del examen de conocimientos. Del 24 al 26 de octubre de 2022,
se realizo el examen de conocimientos a través del subsistema del Concurso
Publico, generando para las y los aspirantes un niamero de folio requerido para
dicha etapa, asi como para las subsecuentes en el desarrollo del concurso.

Como resultado, en fecha 18 de noviembre de 2022, se public6 en los portales
institucionales del INE y el Instituto Electoral, la lista de las personas aspirantes
gue confirmaron su asistencia al examen de conocimientos, mismo que fue
aplicado en fecha 3 de diciembre de 2022 mediante la modalidad “Examen
desde casa”. Los resultados fueron publicados de la misma manera en fecha 5
de enero de 2023.

Cotejo documental y verificacién del cumplimiento de requisitos. El 12 de
enero de 2023, la Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral llevé a cabo el cotejo
documental y verificacion del cumplimiento de requisitos de manera

presencial en las instalaciones del Instituto Electoral, conforme a los
Lineamientos y a las precisiones emitidas por la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/057/2022. Como resultado, en fecha 2 de febrero de 2023, fueron
publicadas en los portales institucionales del INE y del Instituto Estatal, las listas
de las personas que acreditaron la etapa antes mencionada.
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Aplicaciéon de evaluacion psicométrica. En fecha 2 de febrero de 2023, se
difundié a través de los portales institucionales del INE y del Instituto Electoral,
la programacion de la evaluacion psicomeétrica que incluyo el listado de folios de
las personas convocadas, las sedes y horario en el cual debian presentarse en
fecha, 4 de febrero de 2023, en la Junta Local Ejecutiva del INE en Baja
California para realizar dicha evaluacion. Al respecto, en fecha, 8 de febrero de
2023, por los mismos medios, fueron publicados los resultados obtenidos por
las personas aspirantes de dicha evaluacion.

Aplicacién de entrevistas. En fecha 9 de febrero de 2023, la DESPEN
mediante circular INE/DESPEN/008/2023, remitié el documento relativo a los
criterios para la programacion y aplicacion de entrevistas, el cual define que
cada OPLE, a través de su érgano de enlace realizaria las actividades relativas
a la organizacion del funcionariado que integraria los paneles de
entrevistadores, programacion de las entrevistas y prevision de los recursos
humanos y tecnoldgicos para la realizacion de las entrevistas a través de
videoconferencias.

En tal sentido, en fecha 21 de febrero de 2023 se realizaron las entrevistas, en
las instalaciones del Instituto Electoral, para las aspirantes a ocupar la plaza en
el puesto de Técnica de Organizacion Electoral.

Calificacion final. En fecha 7 de marzo de 2023, fueron publicadas las
calificaciones finales obtenidas por las personas aspirantes a ocupar la plaza
vacante de acuerdo con la Convocatoria, a través de los portales institucionales
del INE y el Instituto Electoral.

Designacion de personas ganadoras. En fecha, 9 de marzo de 2023, la
DESPEN emiti6 la Circular INE/DESPEN/010/2023, mediante la cual se
remitieron los criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacion de
personas ganadoras, asi como la documentacién de apoyo para llevar a cabo
dicha actividad.
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4. Dado lo anterior, la DESPEN notificé al Instituto Electoral que, como resultado del
desarrollo de la totalidad de las etapas del Concurso publico, la verificacion del perfil y el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, y ante la aceptacién para ocupar la vacante
referida, es procedente la designacion de la C. Citlali Reyes Osorio, para ocupar el

cargo de Técnica de Organizacion Electoral del Servicio del Estatal Electoral.

En virtud de los antecedentes y consideraciones sefialados, el Consejo General emite los

siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se designa a la ciudadana Citlali Reyes Osorio, como Técnica de
Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal

Electoral de Baja California.

SEGUNDO. La ciudadana designada asumira las funciones inherentes al cargo preferido
en el acuerdo PRIMERO, a partir del 10 de abril de 2023.

TERCERO. Expidase el nombramiento correspondiente, y notifiquese el contenido del
presente Acuerdo a la persona designada, acompafidndose copia del presente

instrumento que sustenta la determinacién aprobada.

CUARTO. Notifiguese al Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, para los efectos legales

conducentes.

QUINTO. Se instruye al Departamento de Administracion, realice los tramites
conducentes a efecto de que la persona designada sea incorporada a la plantilla laboral

como miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el portal de internet institucional, dentro
del término sefialado en el articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior del Instituto

Estatal Electoral de Baja California.

El presente Acuerdo fue aprobado durante la 42 sesion extraordinaria del Consejo
General celebrada el dia treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023); por votacién
unanime de siete (7) votos a favor de las consejeras y los consejeros electorales: Abel
Alfredo Mufioz Pedraza, Jorge Alberto Aranda Miranda, Olga Viridiana Maciel Sanchez,
Javier Bielma Sanchez, Guadalupe Flores Meza, Vera Juarez Figueroa, y el Consejero

Presidente, Luis Alberto Hernandez Morales.

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MORALES RAUL GUZMAN GOMEZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

El presente documento se suscribe mediante Firma Electrénica Avanzada, de conformidad con los articulos 10 y 17, de los Lineamientos para el uso y

operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California.
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