4 INE @IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control
ACUERDO GENERAL OIC-INE/02/2022

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1. El 11 de diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobo el Acuerdo INE/CG565/2019 por el que actualiza la estructura del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

2. El 11 de diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2020 del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, mismo que entrd en vigor el 1 de enero de 2020, que previé como
actividad “Elaborar un estudio para determinar la viabilidad de establecer en el OIC
un servicio profesional de carrera y, en su caso, un proyecto de Estatuto.”,

3. El 14 de diciembre de 2020, la persona titular del Organo Interno de Control suscribié
el Acuerdo General OIC-INE/10/2020 por el que se emite el Plan Estratégico 2021-
2025 del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mismo que entro
en vigor el 1 de enero de 2021, en el que se indica como proyecto estratégico,
establecer el servicio profesional de las personas servidoras publicas del OIC.

4. El 15 de diciembre de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2021 del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, mismo que entré en vigor el 1 de enero de 2021; y que establecio
como meta: “Disefiar el modelo del Servicio Profesional de Carrera del Organo
Interno de Control del INE, considerando su regulacion y las necesidades
presupuestales y operativas para su implementacion en 2022.”,

5. El 24 de diciembre de 2020, la persona titular del Organo Interno de Control emitio
el Acuerdo General OIC-INE/11/2020 por el que se expide el Estatuto Organico del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, el cual se publicé el 8 de
enero de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, entrando en vigor el 11 del mismo
mes y afno.

6. El 17 de diciembre de 2021, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2022 del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, mismo que entrd en vigor el 1 de enero de la presente anualidad,
contemplando la linea de accién OIC/CTG/03/2022 denominada: “Implementacion y
operacion del Sistema del Servicio Profesional del Personal Especializado del OIC”.
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CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 41, fraccion V, apartado A, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 487, parrafo
1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Organo
Interno de Control esta dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones.

Que tanto la autonomia técnica como la de gestiéon implican el no depender de
criterios de comportamiento de otros 6rganos u organismos, con la capacidad
para regir su actuacion bajo las politicas permanentes de especializacién técnica,
profesionalizacion y rendicion de cuentas, emitiendo acuerdos y lineamientos de
regulacion y actuacién bajo el respeto de la Constitucidon y la ley, asi como en
cumplimiento estricto a los principios que rigen el servicio publico, a saber: disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 487, parrafo 5, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral contard con la estructura organica, personal y recursos que
apruebe el Consejo General a propuesta de su titular y de conformidad con las reglas
previstas en la misma Ley.

Que el articulo 20, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefala
que “Para la seleccién de los integrantes de los Organos internos de control se
deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su hombramiento, un
sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica
con base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su
adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos...”.

Que el articulo 82, parrafos 1, fraccion xx) y 5, del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral prevé que, al Organo Interno de Control (OIC) por conducto de su
titular, corresponde emitir los acuerdos, Lineamientos y demas normativa que
requiera para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; asimismo, para el
buen despacho de los asuntos que tiene encomendados, la persona titular del OIC
podra auxiliarse de los servidores publicos que integran la estructura que para tal
efecto apruebe el Consejo General, y en términos de las competencias que se
determinen en el Estatuto Organico que en ejercicio de su autonomia técnica y de
gestion, emita la propia persona titular del OIC.

Que en la Politica Nacional Anticorrupcion -Eje 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso
de poder- aprobada por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
se contempla como una de las prioridades “Generalizar el diserio, instrumentacion y
evaluacion de servicios profesionales de carrera en todos los ambitos de gobierno y
poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio y habilidades de
acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de género y
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fomento a la diversidad e inclusién”.

VI. Que de conformidad con los articulos 16 y 17 del Estatuto Organico, las personas
servidoras publicas del érgano son personal de confianza del Instituto, con
dependencia funcional y jerarquica a la persona titular del OIC, asi como a las
personas titulares de las unidades y de las direcciones de area, conforme a la
distribucion de competencias establecido en el mismo.

En ese sentido, para su ingreso se debera observar un sistema que garantice la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito y
los mecanismos mas adecuados y eficientes para su profesionalizacion, atrayendo a
las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos, equitativos, imparciales y sin discriminacion; observandose
la igualdad de género, con la finalidad de distribuir de manera paritaria entre hombres
y mujeres los cargos y puestos.

VII. Que el Plan Estratégico 2021-2025 del OIC es la guia fundamental de actuacion del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral y de todas las personas
servidoras publicas que lo integran, constituyéndose asi en el instrumento de
planeaciéon fundamental de sus programas anuales de trabajo y de todas sus
actividades, en el que se sefiala como proyecto estratégico, establecer el Servicio
Profesional de las personas servidoras publicas del OIC.

VIII. Que el Programa Anual de Trabajo 2020 del OIC del Instituto Nacional Electoral,
estableci6 como actividad: “Elaborar un estudio para determinar la viabilidad de
establecer en el OIC un servicio profesional de carrera y, en su caso, un proyecto de
Estatuto.”, el cual se elaboré en los meses de julio a diciembre de 2020 concluyendo
que se estimaba viable la implementacion de un Servicio Profesional de Carrera que
garantice la adecuada seleccion y desarrollo profesional que contribuya a que se
aproveche y reconozca la experiencia y los conocimientos del personal del érgano
fiscalizador.

IX. Que el Programa Anual de Trabajo 2021 del OIC del Instituto Nacional Electoral,
establecio como meta: “Disefiar el modelo del Servicio Profesional de Carrera del
Organo Interno de Control del INE, considerando su regulacion y las necesidades
presupuestales y operativas para su implementacion en 2022.”, por lo que, se disefid
el modelo del Servicio Profesional del OIC, en el que se analizaron el marco
normativo y conceptual de los servicios civiles en México, se propusieron las
definiciones, la misién, la vision y los objetivos, asi como el perfil de las personas
integrantes del Servicio Profesional del OIC.

X. Que el Programa Anual de Trabajo 2022 del OIC del Instituto Nacional Electoral,
establece la linea de accién OIC/CTG/03/2022 denominada: “Implementacion y
operacion del Sistema del Servicio Profesional del Personal Especializado del OIC”,
cuyo objetivo estratégico es implementar el Servicio Profesional del Organo Interno
de Control que impulse la profesionalizacién, el desarrollo y la formacién del capital
humano para el mejor desempefio de las funciones de Fiscalizacion de los ingresos
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y egresos del Instituto, la Investigacion y Substanciacion de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativos, que realiza el Organo Interno de Control.

Xl.  Que para el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral el Servicio
Profesional constituye un instrumento fundamental para fortalecer las aptitudes y
competencias profesionales de su personal con relacion a los servicios que
desempeiian y las funciones constitucionales y legales que cumple, convirtiéndose
en una de las herramientas basicas del combate a la corrupcion al transparentar el
ingreso, la permanencia y la separacion de los servidores publicos.

XiIlI. Que tanto el “Estudio para determinar la viabilidad de establecer en el OIC un Servicio
Profesional de Carrera” como el “Disefio del Modelo del Servicio Profesional del OIC”,
permitieron detectar los mejores modelos y practicas existentes en la materia, lo que
posibilité elaborar los Lineamientos que se expiden, con reglas claras y sencillas
otorgando mayor certeza a las personas servidoras publicas del OIC.

XIII. Que si bien conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa es facultad de la persona titular del OIC designar de forma
directa al personal que integra el Organo Interno de Control, se destaca que en abono
a la transparencia y mejora continua del servicio publico, en los lineamientos que se
expiden se opta por la implementacién de procedimientos en los que la toma de
decisiones se deposita en el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral (Comité), tratAndose de un érgano colegiado
conformado por las personas titulares, tanto del ente fiscalizador como de las
Unidades que lo conforman, con el objetivo de proveer al OIC de personal calificado
para ocupar los cargos y puestos con base en la valoracién del mérito, la igualdad
de oportunidades, la imparcialidad, la objetividad y la paridad de género, mediante el
cumplimento de requisitos claros establecidos en dicho Estatuto, en el Catalogo de
Cargos y Puestos y en las convocatorias, para todos los interesados en ingresar al
OIC.

XIV. Que los Lineamientos que se expiden regulan el Servicio Profesional integrado por
un conjunto ordenado de procedimientos consistentes en el reclutamiento, seleccion,
ingreso y ocupacion de vacantes, capacitacion para la profesionalizacion, evaluacion
del desempefio, permanencia, disciplina y separacion.

XV. Que dichos procedimientos son independientes y ajenos a los mecanismos que
contempla el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, orientandose los propios a la naturaleza de las funciones de revision,
control, fiscalizacién, investigacion, inspeccién y vigilancia de los ingresos, egresos,
recursos y patrimonio del Instituto, asi como al fincamiento de responsabilidades
administrativas a las personas servidoras y no, estrictamente, orientados hacia la
funcién electoral como pasa con aquellos con motivo de la necesaria
profesionalizacion para la organizacion de los procesos electorales: ordinarios y
extraordinarios, federales y locales, asi como de los mecanismos de participacion
ciudadana y de democracia directa.

XVI. Que con la implementacion de los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
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ingreso y ocupacion de vacantes del Servicio Profesional del OIC se permite diluir
decisiones discrecionales en la obtencion de una plaza, ya que mediante los mismos,
se transparenta dicha decision, considerandose la experiencia, la aptitud, el mérito,
la capacidad, los conocimientos y la vocacién de servicio de las personas aspirantes;
ademas, se contempla la aplicacion de criterios de paridad de género.

Que a partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos se establece que la
permanencia de sus miembros estard supeditada a la acreditacion satisfactoria tanto
de la Evaluacion del Desempefio como del Programa de Capacitacion, Actualizacion
y Especializacion, los cuales seran determinados por el Comité.

Por tanto, se contiene de forma clara y precisa la posible discrecionalidad en los
meétodos de contratacién de personal y su respectiva permanencia. Lo que redunda
en forma positiva en el otorgamiento del beneficio de la estabilidad laboral de sus
miembros, contribuyendo indirectamente, tanto al aspecto individual como en lo
colectivo, haciendo crecer profesionalmente a las personas y como soporte de la
economia nacional visto en un nivel macro.

Que para el procedimiento de separacion se detallan los supuestos juridicos por los
cuales dejara de pertenecer al Servicio y concluye la relacion laboral de la persona
integrante del OIC o del Servicio Profesional del OIC, con lo cual se establece un
marco juridico que dota de claridad y certidumbre a las personas. Ahora bien, en ese
sentido, se establece un procedimiento distinto al Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
la Rama Administrativa, ya que el hecho que personal del OIC se someta a dicho
procedimiento cuya sustanciacion y resolucién compete a autoridades fiscalizadas
por el OIC, podria limitar o vulnerar la autonomia técnica y de gestiéon con que cuenta
este 6rgano fiscalizador para la realizacion de sus funciones técnicas.

Que con relacion a las personas que, a la entrada en vigor de estos lineamientos, se
encuentran ocupando las plazas que se incorporaran al SPOIC, deberan acreditar
los perfiles del Catdlogo y, por Unica ocasién, sujetarse a un procedimiento de
incorporacion de excepcion. El cual es breve y tiene como objetivo aprovechar el
talento del capital humano con que actualmente se cuenta en el OIC, reconociendo
y valorando los perfiles y carreras profesionales de las personas, considerandolas
para ocupar las plazas de los cargos y puestos susceptibles del Servicio Profesional
del OIC.

Que con la emision de los presentes lineamientos, el OIC del INE no solamente da
cumplimiento a lo ordenado por el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sino que otorga instrumentos y mecanismos
certeros y confiables para la incorporacion de recursos humanos de calidad, con un
alto nivel de profesionalizacion, lo que permitira al OIC del INE cumplir sus funciones
en forma mas eficiente y profesional.

Por lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccién V, apartado
A, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 y 20

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 487, parrafos 1y 5; 490, parrafo
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1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; y 82, parrafos 1,
fraccion xx) y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; 5, 6, 16, 17, 18,
19, 20, 23 y 25, fraccion f), del Estatuto Organico del OIC, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expiden los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral contenidos en el anexo del presente Acuerdo, del
cual forma parte.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 3, numeral 1, inciso g), del Reglamento de
Sesiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, publiquese este Acuerdo
General y su anexo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral; asi como en
la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral; en la pagina de intranet, en la
seccion relativa a este 6rgano; y en los estrados del mismo Organo Interno de Control.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 2 y 3, fraccion VII, de la Ley del Diario
Oficial de la Federaciéon y Gacetas Gubernamentales, por reputarse de interés general,
solicitese al Diario Oficial de la Federacion la publicacion de este Acuerdo General y su
anexo.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica y de Gestién del OIC hacer del
conocimiento de todas las personas servidoras publicas integrantes del OIC, los
presentes lineamientos, a través del medio que se estime mas adecuado.

QUINTO. Se instruye a las personas titulares de Unidad y de Direcciones del OIC otorgar
al personal que ocupan puesto y cargos que formaran parte del Servicio Profesional, las
facilidades necesarias para participar en los cursos para acreditar y formalizar su
incorporacion al Servicio Profesional.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto por el articulo 82, parrafo 1, inciso xx), del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; informese la expedicion del presente Acuerdo
General al Consejo General del propio Instituto, por conducto de su Consejero
Presidente; y comuniquese al Secretario Ejecutivo la emision del mismo, para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

Asi lo acordo y firma electronicamente el Licenciado Jesus George Zamora, Titular del

Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, en la Ciudad de México, el 14
de julio de 2022.
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LINEAMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo 1.
Del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para el
funcionamiento del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, asi como del Procedimiento Laboral Disciplinario aplicable a todas las
personas integrantes del OIC.

Articulo 2. El Servicio Profesional se integra por un conjunto ordenado de procedimientos,
los cuales consisten en el reclutamiento, la seleccion, el ingreso y la ocupacion de
vacantes; la capacitacion para la profesionalizacion; la evaluacion del desempefio, la
permanencia y la disciplina.

Articulo 3. La interpretacion de los presentes lineamientos, asi como cualquier asunto no
previsto y/o derivado de los mismos, sera resuelto por el Comité del Servicio Profesional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

En lo que no se oponga a los presentes lineamientos sera de aplicacion supletoria el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 4. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

Catalogo: Catéalogo de Cargos y Puestos del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

Cargo y puesto: Unidades impersonales de trabajo, las primeras de caracter ejecutivo y
las segundas de caracter técnico, que se caracterizan por tener tareas y deberes
especificos, delimitan jerarquia y autoridad, con lo cual se asigna un grado de
responsabilidad a un servidor publico.

Comité: Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

Estatuto INE: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
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Estatuto OIC: Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Manual: Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto.
PCAE: Programa de Capacitacion, Actualizacién y Especializacion.
SPOIC: Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto.

SISPOIC: Sistema Informatico del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del
Instituto.

Articulo 5. Los fines del SPOIC son:

l. Proveer al OIC de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del
Servicio Profesional del mismo, con base en el mérito y los mecanismos mas
adecuados vy eficientes para su adecuada profesionalizacién, atrayendo a las
mejores personas candidatas para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos, equitativos, imparciales y sin
discriminacion; observandose la igualdad de género, con la finalidad de
distribuir de manera paritaria entre hombres y mujeres los cargos y puestos;

[I.  Contribuir al desarrollo profesional de sus miembros para incrementar la
eficacia y eficiencia de los objetivos institucionales del OIC a través de procesos
de aprendizaje y actualizacion permanentes, que propicien el mas alto grado
de compromiso ético profesional, a partir de la adquisicion continua y
sistemética de nuevos conocimientos mediante procesos instrumentados para
la capacitaciéon y el desarrollo profesional de sus miembros para que adquieran
las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios para el desempeiio
de sus funciones, que permita al ente fiscalizador contar con servidores
publicos calificados y especializados;

[ll.  Contribuir a que sus miembros se apropien de la mision, vision, valores y
objetivos del OIC;

IV. Regular el concurso interno de promocién como una forma de reconocer el
desemperio en el desarrollo de las actividades y como estimulo para la mejora
continua en sus labores, y

V. Implementar procesos de evaluacion del cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas integrantes del SPOIC, en funcién de
sus capacidades y del perfil requerido para el cargo o puesto que ocupan.
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Articulo 6. Los cargos y puestos sujetos al SPOIC son:

l. Direcciones de area;

[I.  Subdirecciones;

lll. Jefaturas de Departamento;

IV. Subcoordinaciones de Servicios;

V. Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados;

VI. Profesionales Dictaminadores de Servicios Especializados, y
VII. Profesionales de Servicios Especializados.

Quedan exceptuados del SPOIC:

l. La persona titular del OIC;

II.  Las personas titulares de las Unidades;

[ll. La persona Lider de Proyecto;

IV. La persona que ocupa la Secretaria Particular;

V. Las personas integrantes de la Coordinacién Técnica y de Gestion;

VI. Las personas integrantes de la Subdireccion de Sistemas;

VII. Las personas integrantes de la Direccion Juridica Procesal y Consultiva,
VIII. La persona Asistente Administrativo, y

IX. La persona responsable de la oficina de correspondencia.

Los cargos y puestos exceptuados se regularan por lo dispuesto en el Estatuto INE y el
Manual, conforme lo establecido en el articulo 18 del Estatuto OIC.

Articulo 7. El OIC utilizara las tecnologias de informacién y comunicacién disponibles para
hacer méas transparentes, accesibles, agiles y sencillos todos los actos y procedimientos
establecidos en los presentes lineamientos. La infraestructura tecnologica se basara en
un sistema de informacion que contendré la base de datos a partir de la cual se dispondra
de informacién confiable, precisa y oportuna para el desarrollo de los procedimientos del
SPOIC y servirda de apoyo en la planeacion y la toma de decisiones, a fin de lograr una
mayor eficacia y eficiencia en su operacion.

) Capitulo II.
De los Organos de SPOIC y sus atribuciones.

Articulo 8. La coordinacion del SPOIC estara a cargo de un Comité, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

l. Presidencia a cargo de la persona titular del OIC,;

II.  Secretaria Técnica a cargo de la persona titular de la Coordinacion Técnica y
de Gestién, quien tendra voz, pero no derecho a voto, y

lll.  Vocalias a cargo de las personas titulares de Unidad del OIC.

El Comité sesionara cuando por necesidades del SPOIC asi se requiera. Le corresponde
a la Presidencia del Comité convocar a las sesiones, las cuales se celebraran con la
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asistencia de la mayoria de sus miembros. Tomara sus decisiones por mayoria simple y
en caso de empate los asuntos se decidiran con el voto de calidad de la Presidencia del
Comité.

Los integrantes del Comité podran designar suplentes, quienes deberan ser del nivel
jerarquico inferior siguiente al del titular, para garantizar la debida ejecucion de los
acuerdos adoptados.

Articulo 9. Corresponde al Comité:

l. Coordinar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso y ocupacion
de vacantes; capacitacion para la profesionalizacion; evaluacion del
desempeiio; permanencia y disciplina;

II.  Proponer a la persona titular del OIC actualizaciones al Catalogo y a estos
lineamientos;

[ll.  Aprobar la emision y publicacion de las convocatorias;

IV. Aprobar el disefio de los exdmenes de conocimientos generales y especificos;

V. Aprobar la guia y el formato de cédula que contendra los parametros a utilizar
para determinar la calificacion de la etapa de entrevista;

VI. Determinar al panel de tres entrevistadores y/o entrevistadoras, a propuesta de
la persona titular de la Unidad en la que se encuentre adscrita la plaza en
concurso, las cuales deberan ocupar un cargo o puesto del nivel jerarquico
superior al que concursan las personas aspirantes, asi como el calendario de
entrevistas;

VII. Declarar desierto el Concurso Publico, de una plaza o la totalidad de estas, de
acuerdo con los supuestos establecidos en estos lineamientos;

VIII. Aprobar la designacion y, en su caso, el ingreso al SPOIC de quienes hayan
cumplido los requisitos para ocupar los cargos y puestos;

IX. Aprobar el Programa de Capacitacion, Actualizacion y Especializacion;

X.  Aprobar las metas individuales y colectivas que presenten las areas del OIC,
antes del inicio del periodo de evaluacion del desempefio;

Xl.  Aprobar la metodologia que corresponda, asi como la emision de la circular
para la evaluacion del desempefio, y

XIl. Resolver el medio de defensa contra la separacion de las personas integrantes
del SPOIC.

Articulo 10. Las constancias de nombramiento seran expedidas por el Comité, y solicitara
a la Coordinacion Técnica y de Gestion realice los tramites administrativos respectivos.

Articulo 11. Corresponden a la Coordinacion Teécnica y de Gestion las siguientes
atribuciones:

l. Operar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso y ocupacion de
vacantes; capacitacion para la profesionalizacion; evaluacién del desempenio;
permanencia y disciplina;

II.  Auxiliar al Comité en sus actividades, en su calidad de Secretaria Técnica;
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lll.  Elaborary poner a consideracion del Comité, para su aprobacion, el PCAE de
las personas integrantes del SPOIC, asi como ejecutar su implementacion,
informandole periddicamente sobre los avances de éste;

IV. Desarrollar el modelo operativo y funcionalidades del SISPOIC para
automatizar los mecanismos y procedimientos que estos lineamientos le
confieren, con el auxilio de las areas competentes del OIC;

V. Integrar, operar y mantener actualizado el SISPOIC para la debida toma de
decisiones;

VI. Elaborar y poner a consideracion del Comité, para su aprobacion, las
convocatorias previstas en estos lineamientos, cuando correspondan;

VII. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso o promocion, en los
términos establecidos en las convocatorias, y

VIIl. Las demas que los presentes lineamientos le otorguen.

Capitulo IlI.
De las condiciones generales de trabajo, derechos y obligaciones aplicables a las
personas integrantes del SPOIC.

Articulo 12. Al personal del OIC le seran aplicables las condiciones generales de trabajo
relativas a sueldos, jornada de trabajo, horarios, control de asistencia, vacaciones,
descansos, licencias, permisos, prestaciones economicas Yy sociales, incentivos,
reconocimientos, estimulos, seguridad, higiene, medio ambiente y riesgos de trabajo,
previstas para el personal de la rama administrativa en el Estatuto INE, salvo lo relativo al
procedimiento laboral sancionador y en aquellos aspectos que pudieran limitar o vulnerar
la autonomia técnica y de gestién del OIC.

Sin perjuicio de los Derechos y Obligaciones previstas en el Estatuto INE para el personal
de la Rama Administrativa, en materia del SPOIC, las personas integrantes tendran los
derechos y obligaciones siguientes:

A. Derechos:

l. Tener permanencia en el SPOIC, en los términos y bajo las condiciones que
prevén estos lineamientos;

II.  Recibir la constancia de nombramiento que corresponda, que lo acreditara
como persona integrante del SPOIC, una vez cubiertos los requisitos
establecidos en estos lineamientos;

lll.  Participar en los procedimientos del SPOIC previstos en los presentes
lineamientos, y

IV. Los demas que le otorguen estos lineamientos.

B. Obligaciones:

l. Ajustar su actuacion a los principios que rigen el Servicio Publico, a saber:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia;

Il.  Ejercer sus funciones con estricto apego al Cddigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral y al Cédigo de Conducta del Instituto;
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Ill.  Apegar sus acciones a los valores organizacionales que sefiale el Plan
Estratégico del OIC vigente, a saber: confianza, tolerancia, compromiso,
transparencia y rendicion de cuentas;

IV. Guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que conozcan con
motivo del desempefio de sus facultades, asi como de sus actuaciones y
observaciones;

V. Cursary acreditar el PCAE;

VI. Presentar y acreditar la Evaluacion del Desempefio establecida para su
permanencia y desarrollo dentro del SPOIC, aportando los elementos objetivos
que sean requeridos por la persona que aplique la evaluacion;

VII. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar 0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, y

VIIl. Las demés que sefiale la normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO.
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SPOIC.

Capitulo I.
Del reclutamiento, seleccidn, ingreso y ocupacion de vacantes.

Articulo 13. La ocupacion de plazas vacantes en el SPOIC se realizara a través de alguno
de los siguientes procedimientos:

l. Designacion de encargadurias de despacho;
II.  Concurso publico, y
[ll.  Concurso interno de promocion.

Estos tienen como objetivo proveer al OIC de personal calificado para ocupar los cargos
y puestos con base en la valoracién del mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad, la objetividad y la paridad de género, a través de procedimientos
transparentes, siendo indispensable que las personas interesadas cumplan con los
requisitos de las convocatorias respectivas, del perfil del cargo o puesto y los establecidos
en el Estatuto INE para el personal de la Rama Administrativa.

Corresponde al Comité determinar el tipo de procedimiento para la ocupacion de plazas
vacantes, en el que podran participar personal del SPOIC en activo, personal del OIC en
activo y aspirantes externos, segun corresponda.

El Comité implementara acciones afirmativas o medidas especiales de género que
favorezcan un equilibrio paritario en la conformacion del OIC.
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Capitulo II.
De las Encargadurias de Despacho.

Articulo 14. Las personas gque sean designadas como encargadas de despacho:

l. Seran responsables del ejercicio de su encargo, conforme a las
atribuciones conferidas al cargo o puesto al que son designadas;

II. Recibiran las remuneraciones inherentes al cargo o0 puesto
correspondiente, y

lll. Al concluir su encargo deberan presentar un informe a la Coordinacién
Técnica y de Gestidn, quien lo hara del conocimiento de la persona titular
del OIC y del Comité.

Articulo 15. ElI Comité designara las encargadurias de despacho, a propuesta de su
Presidente. La Secretaria Técnica comunicara a la Direccion Ejecutiva de Administracion
las designaciones y conclusiones para desempefiar encargadurias de despacho, para los
efectos que correspondan.

Articulo 16. El desempefio destacado de las personas integrantes del SPOIC que ocupen
encargadurias de despacho, sera valorado como mérito en el concurso interno de
promocion.

Articulo 17. EI Comité podra dar por concluida la encargaduria de despacho en cualquier
momento, bajo los siguientes supuestos:

l. Cuando la plaza deba ser ocupada por alguna de las otras vias establecidas en
estos lineamientos, y
II.  Cuando asi lo requieran las necesidades del SPOIC.

Articulo 18. La designacion de encargadurias se hara preferentemente con personal del
SPOIC y procedera cuando exista un cargo o puesto vacante del SPOIC que requiera ser
ocupado de manera inmediata. Sera por un periodo que no exceda de seis meses, con
posibilidad de renovarse hasta en una ocasion, previa justificacion que motive la
continuidad.

Articulo 19. La propuesta de designacion recaera en la persona integrante del SPOIC que
ocupe cargos o puestos de los niveles jerarquicos inmediatos inferiores a la plaza que
pretenda ser ocupada por esa via y cumpla con lo estipulado en la normatividad aplicable.

Articulo 20. Cuando la encargaduria sea para ocupar alguna vacante en los cargos de
titular de Unidad y si la persona titular del OIC decide nombrar a la persona titular de una
direccion cuya plaza pertenezca al SPOIC, no perdera su permanencia en el mismo, a
menos que adquiera el caracter definitivo de titular de Unidad, serd entonces cuando se
separe del SPOIC.

Articulo 21. De manera excepcional, s6lo cuando el Comité determine que el personal del
7
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SPOIC no cubre el perfil del cargo o puesto vacante, se podra encargar el despacho a
personal que no forme parte del SPOIC o personas que no laboren en el OIC, siempre y
cuando cumpla con lo establecido en el perfil del cargo y puesto del catalogo relativo y en
la normatividad aplicable. Esta ocupacion Unicamente podra ser vigente por un periodo
maximo de 11 meses sin opcidn a renovarse.

Capitulo IlI.
Del Concurso Publico.

Articulo 22. El Concurso Publico se realizara a través de una convocatoria abierta y
consistira en un conjunto ordenado de etapas para el reclutamiento y la seleccién de las
personas aspirantes mas aptas para ocupar cargos o puestos del SPOIC.

Articulo 23. Este procedimiento contemplara las etapas siguientes:

l. Publicacién y difusién de la convocatoria al concurso publico;

II.  Registro y postulacién de las personas aspirantes;

lll. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos;
IV. Aplicacion de evaluaciones;

V. Aplicacién de entrevistas;

VI. Calificacion final, y

VII. Designacion de personas ganadoras.

Articulo 24. La Convocatoria sera publicada por la Secretaria Técnica, previa aprobaciéon
del pleno, y contendra como minimo:

l. Las vacantes que se someteran a Concurso Publico, indicando el nombre de
cada cargo o puesto, nivel tabular, percepciones y unidad de adscripcion;

II. Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes, el perfil y demas
requisitos del cargo o puesto conforme al Catalogo;

lll.  Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar
los requisitos establecidos;

IV. Ladescripcion, alcance y plazos de cada una de las etapas de la convocatoria;

V. Las ponderaciones y modalidades de aplicacién que tendran los instrumentos
de evaluacion, y

VI. Todos aqguellos aspectos que el Comité estime coadyuven al mejor desarrollo
del Concurso Publico.

Su difusion sera a traves de la pagina web del Instituto, de las redes sociales oficiales del
OIC, de sus estrados y mediante envio de la Convocatoria a la Secretaria de la Funcién
Publica en el Poder Ejecutivo Federal y sus homélogos en las entidades federativas, asi
como a los Organos Internos de Control de los Organos Constitucionales Autbnomos; asf
como en el Diario Oficial de la Federacion si se cuenta con disponibilidad presupuestal
para ello.

Articulo 25. Durante el Concurso Publico la Secretaria Técnica tendra las siguientes
8
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atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIII.

Registrar a las personas interesadas en participar en el Concurso Publico;
Realizar el cotejo documental y verificar el cumplimiento de los requisitos de las
personas aspirantes;

Coordinar el disefio, elaboracion y aplicacion de los examenes de
conocimientos generales y especificos, aprobados por el Comité, para lo cual
se podra consultar al superior jerarquico inmediato del puesto o cargo
respectivo;

Convocar a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion a las evaluaciones respectivas;

Organizar las listas de resultados de las evaluaciones y darlas a conocer a los
participantes;

Notificar a los participantes los calendarios de entrevistas, indicando la fecha,
hora y lugar de su aplicacion, asi como el nombre y cargo de las personas
servidoras publicas responsables de efectuarlas;

Integrar los expedientes de las personas aspirantes y remitirlos a quienes
funjan como entrevistadoras y/o entrevistadores. Los expedientes contendran
el curriculum vitae, los resultados de las evaluaciones y la cédula con los
pardmetros a utilizar para determinar la calificacion;

Obtener el promedio de las calificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del panel,

Obtener la calificacion final a través de la sumatoria de los resultados en cada
una de las etapas correspondientes a las evaluaciones y las entrevistas,
atendiendo a las ponderaciones que se determinen en la Convocatoria;
Presentar a los integrantes del Comité los resultados finales obtenidos, y
Publicar los resultados finales, con el nombre y el folio de la persona
participante y su calificacion final.

Para el ejercicio de estas atribuciones, se privilegiara el uso de los medios electrénicos o

digitales.

Articulo 26. EI Comité podra declarar desierto el concurso publico de una plaza o la
totalidad de éste, cuando se actualice alguno de los supuestos siguientes:

Ninguna persona se registre al mismo;

Solamente exista una persona aspirante postulada a la plaza y no se presente
a cualquiera de las etapas subsecuentes del procedimiento;

Ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos en la
Convocatoria, 0

Ninguna persona aspirante obtenga en las evaluaciones la calificaciéon minima
aprobatoria.

Capitulo IV.
Del Concurso Interno de Promocion.
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Articulo 27. El concurso interno de promocion es el procedimiento que permite realizar
un movimiento de ascenso mediante el cual las personas integrantes del SPOIC compiten
para acceder a un cargo o puesto vacante de nivel jerarquico superior, previo cumplimiento
de los requisitos, a fin de aprovechar sus conocimientos, experiencia y formacion en
beneficio directo de los objetivos estratégicos del OIC.

Articulo 28. Este procedimiento contemplaré las etapas siguientes:

l. Emision y difusion de la convocatoria de concurso interno de promocion;

II.  Registro y postulacién de las personas interesadas;

[ll.  Verificacion del cumplimiento de requisitos;

IV. Acreditacion de meéritos, para ello, se realizard una valoracion integral del
expediente para determinar el mérito que incluya estudios, antigliedad,
reconocimientos y otras variables que determine el Comité; asi como la
eficiencia en el desempefio del cargo o puesto actual, los cuales devienen del
resultado en la evaluacion del desempefio;

V. Presentacion del examen de conocimientos que determine el Comité;

VI. Entrevistas;

VIl. Valoracion y dictamen, y

VIII. Designacion de personas ganadoras.

Articulo 29. La convocatoria al concurso interno de promocién sera publicada por la
Secretaria Técnica, previa aprobacion del Comité, y contendrd como minimo:

l. Las vacantes que se someteran a concurso interno de promocién, indicando el
nombre de cada cargo o puesto, nivel tabular, percepciones y unidad de
adscripcion;

II. La forma en como llevara a cabo el registro, seleccion y designacion de las
personas interesadas;

[ll. Los requisitos que deberan cumplir las personas interesadas, incluyendo entre
otros el perfil y demas requisitos del cargo o puesto conforme al Catalogo;

IV. Los documentos que deberan presentar las personas interesadas para
acreditar los requisitos establecidos;

V. Ladescripcion, alcance y plazos de cada una de las etapas;

VI. Las ponderaciones y modalidades de aplicaciéon que tendra la acreditacién por
méritos y el examen de conocimientos, y

VII. Las demas que estime necesarias el Comité.

Su difusion seré a través de una circular que se dara conocer al personal del OIC por
correo electronico institucional y publicacion en lugares visibles dentro de sus
instalaciones.

Articulo 30. Las personas integrantes del OIC interesadas en participar en el concurso
interno de promocion deberan cumplir con lo siguiente:

l. Ocupar una plaza de nivel jerarquico inferior al de la vacante;
10
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II.  Cumplir con el perfil del cargo o puesto establecido en el Catalogo;

[ll.  Contar con al menos un afio de antigiiedad en el cargo o puesto actual;

IV. Tener un promedio de calificacion igual o mayor a 8.0 (ocho) en una escala de
0 a 10 (cero a diez) en la ultima Evaluacién del Desempefio, y

V. Tener un promedio igual o mayor a 8.0 (ocho) en una escala de 0 a 10 (cero a
diez) en el ultimo Programa de Capacitacion, Actualizacion y Especializacion
en que haya participado.

Articulo 31. Durante el procedimiento del concurso interno de promocion la Secretaria
Técnica tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Registrar al personal del OIC que manifieste su intencion de participar;

II.  Verificar el cumplimiento de los requisitos en los términos establecidos en la
Convocatoria respectiva;

[ll. Realizar la valoracion de los méritos de las personas interesadas;

IV. La elaboracion, citacion y aplicacion del examen de conocimientos;

V. Comunicar a las personas participantes las fechas de las entrevistas, y

VI. Realizar la sumatoria de la calificacion final obtenida por las personas
participantes, de acuerdo a las ponderaciones que se determinen en la
convocatoria y presentar los resultados al Comité.

Articulo 32. Por necesidades del Servicio y para aprovechar el desempefio o experiencia
de las personas integrantes del SPOIC, estos podran ser sujetos de movimiento horizontal
para reubicarse en otra area del OIC, debiendo observarse las condiciones siguientes:

l. Que ocupe una plaza del SPOIC,;

II.  Que conforme a la estructura las plazas tengan el mismo nivel jerarquico;
lll.  Que cumpla con el perfil del cargo o puesto, y

IV. Que se cuente con la aprobacion del Comité.

Capitulo V.
De la Capacitacion para la profesionalizacion.

Articulo 33. La capacitaciéon es el procedimiento que permite a las personas integrantes
del SPOIC su profesionalizacion mediante la adquisicion, desarrollo y actualizacion de
conocimientos, competencias, habilidades y aptitudes necesarios para el eficiente
desempeiio de sus funciones, la mejoria de los servicios que preste y posibilidades de
promocion, asi como mantener su permanencia.

Se implementard a través del PCAE, que se ejecutara de conformidad con la disponibilidad
presupuestal. El programa se elaborara conforme al Plan Estratégico del OIC vigente, a
las necesidades detectadas y a los programas y proyectos especificos de trabajo.

El PCAE sera anual y estara integrado por las actividades académicas que determine el
Comité, conforme lo dispuesto en el parrafo anterior.

11
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Articulo 34. La capacitacion contemplara las etapas siguientes:

l. Elaboracion del PCAE;

II.  Implementacion de las actividades;

[ll. Evaluacién de las actividades, y

IV. Registro en el médulo del SISPOIC destinado para tal fin.

Articulo 35. Cuando la persona titular de un area del OIC considere que una actividad
académica o instruccional deba ser incluida como obligatoria, solicitara al Comité su
inclusion dentro del PCAE.

Articulo 36. Durante este procedimiento la Secretaria Técnica tendra las siguientes
atribuciones especificas:

l. Elaborar el proyecto del PCAE y someterlo a aprobacion del Comité;

II. Ejecutar o hacer ejecutar las actividades previstas en el programa
aprobado;

[ll. Realizar el seguimiento al proceso formativo de cada miembro del SPOIC,;

IV. Notificar las calificaciones obtenidas, y

V. Administrar y operar el médulo del SISPOIC destinado para tal fin.

Articulo 37. Para acreditar el PCAE, las personas integrantes del SPOIC deberan asistir
por lo menos al ochenta por ciento de las sesiones y acreditar las evaluaciones de las
actividades académicas con una calificacion minima de 8.0 (ocho) en una escala de 0 a
10 (cero a diez).

La participacion en el PCAE se llevara a cabo de forma simultanea al cumplimiento de las
responsabilidades inherentes al cargo o puesto que desempefian, por lo que el superior
jerarquico debera otorgar las facilidades necesarias, sin afectar los resultados
institucionales del OIC.

Capitulo VI.
De la Evaluacion del Desempefio.

Articulo 38. El objeto de la evaluacion del desempefio es conocer en qué medida las
personas integrantes del SPOIC ponen en préactica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones, asimismo, este
procedimiento sirve para facilitar a las autoridades del OIC la toma de decisiones relativas
a

l. La elaboracion del PCAE del siguiente ejercicio, y

[I. La planeacion y ejecucion de los procedimientos de encargadurias de
despacho; promocion; incentivos, reconocimientos y estimulos; permanenciay,
en su caso, de separacion.

12
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La evaluacion del desempeiio iniciara con la publicacion de la circular por parte del Comité
misma que contendra los pardmetros de valoracién y puntuacién y la forma en que se
medira su cumplimiento, asi como el seguimiento de los resultados, en funcion del perfil
del cargo o puesto determinado.

La definicién y asignacion de metas individuales y colectivas se realizara previo al periodo
a evaluar por parte de los jefes inmediatos y personal directivo de las Unidades. No
obstante, lo anterior, iniciado el periodo a evaluar las personas titulares de Unidad podran
solicitar al Comité la incorporacién, modificacion o eliminacién de metas, quien, valorara
la pertinencia de su aprobacion.

Articulo 39. La evaluacion del desempefio se aplicara anualmente y sera obligatoria a las
personas integrantes del SPOIC que hayan laborado del 1° de enero al 31 de diciembre
del ejercicio inmediato anterior y se realizara, preferentemente, en el primer cuatrimestre
del afio vigente. Asimismo, el Comité podra ordenar una evaluacion extraordinaria para
las personas integrantes del SPOIC que haya ingresado durante el primer semestre del
ejercicio a evaluar, para lo cual, desde su ingreso se haran de su conocimiento las metas
individuales y colectivas del cargo o puesto a ocupar.

Estara a cargo de los superiores jerarquicos o, en su caso, de la persona servidora publica
que haya dado seguimiento directo a su desempefio, quien notificara a la persona
evaluada los resultados de su evaluacién, asi como las oportunidades de mejora, y remitira
a la Secretaria Técnica para su concentracion, resguardo y tramite a que haya lugar.

Cuando la persona servidora publica sujeta a evaluacion se haya desempefiado durante
el periodo que se evalla en dos 0 mas cargos o puestos del SPOIC, la evaluara el superior
jerarquico o, en su caso, la persona servidora publica que haya conocido su desempefio,
por mayor tiempo, durante el periodo a evaluar.

Articulo 40. Para la evaluacion se valorara el cumplimento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las personas integrantes del SPOIC. Para tales efectos, la
evaluacion se alineara preponderantemente al Plan Estratégico del OIC vigente y/o a los
Programas Anuales de Trabajo, al Catdlogo de Cargos y Puestos y a la normativa
aplicable.

Los factores a considerar en la evaluacion del desempefio seran los siguientes:

l. Metas individuales: se refiere al cumplimiento de metas asignadas en lo
individual a la persona integrante del SPOIC y que estan en funcion de su cargo
o puesto desempefiado durante el periodo que se evalla;

. Metas colectivas: es el cumplimiento de metas asignadas a un equipo de
trabajo, cuyo resultado debe contribuir directamente con lo dispuesto en el Plan
Estratégico del OIC vigente y/o con los Programas Anuales de Trabajo, segun
corresponda;

lll. Competencias: se entendera por competencias las actitudes, aptitudes,
eficiencia y resultados demostrados por la persona integrante del SPOIC en el
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desempeiio de sus actividades durante el periodo a evaluar, y que seran
establecidos en la circular, y
IV. Capacitacion: haber cursado y acreditado el PCAE.

Articulo 41. La evaluacion del desempefio comprendera las etapas siguientes:

l. Disefio, validacion y registro de metas individuales y colectivas, sobre las que
se evaluard el siguiente ejercicio;

II.  Emision de la circular mediante la cual se informa el inicio del procedimiento de
Evaluacion del Desempefio;

[ll.  Evaluacién de las metas individuales y colectivas;

IV. Evaluacién por el superior jerarquico o, en su caso, quien haya dado
seguimiento directo al desempefio de la persona integrante del SPOIC;

V. Entrevista de retroalimentacion y notificacion de los resultados de la evaluacion;

VI. Periodo de revision de la evaluacion por parte de la persona evaluada, y de ser
el caso presentar escrito de revision;

VII. Respuesta del escrito de revisién por parte de la Secretaria Técnica;

VIII. Envio de las cédulas al Comité para su conocimiento, e

IX. Integracion del expediente correspondiente a cargo de la Secretaria Técnica.

Articulo 42. Los resultados de la evaluacion del desempefio que se aplique a las personas
integrantes del SPOIC conforme a los presentes lineamientos, seran comunicados a la
Direccion Ejecutiva de Administracién para su registro y para el otorgamiento de las
prestaciones que requieran un puntaje minimo de la evaluacion del desempefio en
términos del Manual.

Articulo 43. La calificacion minima para acreditar la evaluacién del desempefio sera de
8.0 (ocho) en una escala de 0 a 10 (cero a diez).

La calificacion final se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los factores, segun se detalla a continuacion:

Factor Ponderacién
Metas individuales 30%
Metas colectivas 20%
Competencia 40%
Capacitacion 10%
Calificacion final 100%

A fin de identificar el desempefio por niveles, estos se obtendran de la siguiente
equivalencia:

Calificacion Nivel de
final obtenida | desempefio
9.60 a 10.00 Sobresaliente

9.00 a 9.59 Muy bueno
8.00 a 8.99 Bueno, e
0.00a7.99 Insuficiente
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Articulo 44. En caso de desacuerdo con el resultado obtenido en la evaluacion del
desempefio, la persona inconforme podra solicitar la revision, en términos del articulo 56,
fraccion |, de estos lineamientos.

Articulo 45. Es responsabilidad del Comité tomar en consideracion las debilidades y
fortalezas que con motivo de la aplicacion de la evaluacion del desempefio sean
identificadas, con el propdsito de adoptar las medidas necesarias para que el OIC cuente
con personal altamente calificado.

Articulo 46. Cuando la persona integrante del SPOIC, por asi convenir a sus intereses,
presente su renuncia voluntaria al cargo o puesto desempefiado, para efectos de extender
la recomendacion a que se refiere el articulo 580, fraccion I, del Manual, para otorgar la
compensacion por término de la relacién laboral, la persona titular del OIC y la persona
superior jerarquica inmediata tomaran en cuenta los resultados de la evaluacién del
desempefio siempre que su calificacién haya sido al menos de 9.5 (nueve punto cinco) en
una escala de 0 a 10 (cero a diez), asi como la participacion y acreditacion del PCAE, asi
como la inexistencia de los correctivos disciplinarios.

Capitulo VII.
De los estimulos al desempefio destacado.

Articulo 47. Con independencia de los incentivos, reconocimientos y estimulos previstos
en el Estatuto INE para el personal de la Rama Administrativa; por haber obtenido un
resultado destacado con motivo de su evaluacion del desempefio, las personas
integrantes del SPOIC podran recibir alguno de los estimulos siguientes:

l. Premio: consistirda en el pago de una cantidad econémica, de manera anual y
en una sola exhibicién, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
presupuestal correspondiente;

Il. Dispensa: consistird en el otorgamiento de hasta cinco dias de descanso
pagados, para gozarse en el afio en que se otorguen, los cuales se podran
disfrutar previa autorizacion del superior jerarquico de la persona beneficiada,
siempre y cuando su disfrute no derive en alguna afectacién al desarrollo
normal de las actividades del area de su adscripcion, y

[I. Distincion: se refiere al otorgamiento de un diploma emitido por el Comité
haciendo constar el resultado obtenido.

Articulo 48. Para su otorgamiento se debera observar y acreditar lo siguiente:
l. Por resultado destacado se entendera haber obtenido las calificaciones mas
altas en la ultima evaluacion del desempefio, de cada uno de los niveles de los

puestos y cargos a que se refiere el articulo 6 de estos lineamientos, que en
todo caso debera ser mayor a 9.5 en una escala de 0 a 10; y

15



4INE @IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

II.  ElI Comité, con auxilio de la Secretaria Técnica, ubicara a las 3 personas que
hayan obtenido las calificaciones mas altas de la evaluacion del desempefio de
cada nivel jerarquico, y considerando la recomendacion de las personas
superioras jerarquicas inmediatas de este universo de personas, elegird a una
persona por cada nivel jerarquico que se haran acreedoras a alguno de estos
estimulos.

Capitulo VIII.
Del Procedimiento Laboral Disciplinario

Articulo 49. El Procedimiento Laboral Disciplinario permite asegurar que la conducta de
las personas integrantes del OIC se apegue a los principios que rigen el Servicio Publico,
cuando transgredan las obligaciones previstas en el articulo 12, inciso B, de estos
lineamientos, cuando se trate de personas integrantes del SPOIC; cuando infrinjan las
obligaciones y prohibiciones sefialadas en el Estatuto INE para el personal de la Rama
Administrativa; y cuando incumplan sus funciones.

A las personas integrantes del OIC no les serd aplicable el Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en el Estatuto INE, a fin de garantizar la autonomia técnica y de
gestién del OIC.

Articulo 50. Las medidas correctivas seran las siguientes:

l. Amonestacion: Es el acto por el cual, de forma oral o por escrito, se advierte
en lo privado o publico a la persona integrante del OIC sobre el incumplimiento
de sus funciones, o

Il. Suspensién: Consiste en la interrupcion justificada de la relacion laboral
existente entre la o el miembro infractor y el Instituto hasta por 10 dias, sin goce
de sueldo.

Estas medidas correctivas una vez aplicadas, se registraran en el expediente de la
persona integrante infractora y, en su caso, en el SISPOIC.

Para establecer una sancién proporcional a la conducta, se tomaran en consideracion los
factores siguientes:

l. La gravedad de la infraccion;

IIl.  Lareincidencia del responsable,

[ll. Laintencionalidad o negligencia, y
IV. La afectacion en la imagen del OIC.

Capitulo IX.
De la Permanenciay de la Separacion.
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Articulo 51. La permanencia de las personas integrantes del SPOIC estara sujeta a la
acreditacion de la evaluacion del desempefio mediante la obtencién cuando menos la
calificacion minima aprobatoria, asi como a la participacion y acreditacion del PCAE.

Las causas de separacion de las personas integrantes del OIC, que no sean personas
integrantes del SPOIC, seran las que sefala el Estatuto INE para el personal de la Rama
Administrativa, que se impondran mediante procedimiento a que se refiere estos
lineamientos.

Articulo 52. La separacion es el procedimiento mediante el cual las personas integrantes
dejan de pertenecer al SPOIC y concluyen su relacion laboral con el Instituto, cuando
ocurra alguna de las causales de terminacion previstas en el Estatuto INE para el personal
de la rama administrativa; adicionalmente, y de aplicacion exclusiva para el SPOIC, seran
causales de separacion las siguientes:

l. Cuando en dos afios consecutivos no asista o no acredite, sin causa justificada,
cuando menos en el 75% de las actividades académicas que le correspondan
del PCAE;

II.  Cuando por segunda vez consecutiva repruebe la evaluacion del desempefio;

[ll.  Incurrir en acciones u omisiones que constituyan incumplimiento reiterado de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, el Estatuto INE, el Estatuto OIC, estos
lineamientos o cualquier otra normatividad aplicable a sus funciones, y

IV. Ser sancionado con la destitucion o separacion del cargo en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 53. Para efectos de formalizar la separacion, previa garantia de audiencia, el
Comité emitird resolucion en la que hara constar la causa de separacion en que incurrio
la persona integrante del SPOIC, debiendo comunicarlo al afectado por escrito con acuse
de recibo.

En este caso, no se otorgara a la persona exintegrante del SPOIC la compensacion por
término de la relacién laboral a que se refiere el articulo 570, del Manual.

Capitulo X.
Disposiciones comunes para la Disciplinay para la Separacion.

Articulo 54: La facultad para la imposicion de medidas correctivas y la separacion
prescribiran en tres afios contados a partir del dia siguiente en que se hubieren cometido
los hechos que motiven su imposicion.

Articulo 55. El procedimiento para la aplicacion del correctivo disciplinario de suspension
y la sancion de separacion se desarrollara conforme a lo siguiente:

l. Iniciar& por la denuncia y, en su caso, pruebas que la acrediten, presentada en
contra de la persona integrante del OIC ante la Secretaria Técnica, quien
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VI.

analizara el asunto y determinara, en su caso, la procedencia o no del
procedimiento;

La Secretaria Técnica elaborara el oficio citatorio para la persona presunta
infractora donde se le haga saber la naturaleza de la infraccion a fin de que
conozca los hechos que se le atribuyen y comparezca personalmente a la
audiencia de pruebas y alegatos a defenderse por si mismo o por persona de
su confianza, manifestando lo que a su derecho corresponda y ofrezca las
pruebas pertinentes;

El oficio citatorio sera suscrito por la Secretaria Técnica y notificado
personalmente a la persona presunta infractora, por conducto de la persona
servidora publica de la Coordinacion Técnica y de Gestion comisionada para
tal efecto; cumpliendo las formalidades esenciales para ello; notificacion que
podré realizarse en el lugar de trabajo;

El dia y hora sefalado para la celebracion de la audiencia de pruebas y
alegatos, el presunto responsable manifestara lo que en derecho corresponda
y ofrecerd las pruebas que acrediten su dicho, las que se admitirhn y
desahogarén, salvo la confesional y las contrarias a derecho. En el caso de
pruebas que requieren preparacion para su desahogo deberan ofrecerse
acompafnadas de todos los elementos necesarios, como interrogatorios, copias
de traslados, domicilios y demas; para su debida preparacion se podra diferir la
audiencia de pruebas y alegatos;

Desahogadas las pruebas se formularan alegatos y se citara el asunto para
resolucién, para lo cual la Secretaria Técnica elaborar4 el proyecto de
resolucién que pondra a consideracion del Comité, quien dentro de los treinta
dias habiles siguientes dictara resolucién, que notificard y ejecutara la
Secretaria Técnica o personal a su cargo comisionado para ello;

En el procedimiento solo se podré actuar en dias y horas habiles; y

Contra la resolucion que emita el Comité procedera el recurso de
Inconformidad.

Capitulo XI.
De los medios de defensa.

Articulo 56. A fin de otorgar la garantia de audiencia, las personas aspirantes al SPOIC
y las personas integrantes del OIC tendran a su alcance los medios de defensa siguientes:

Solicitud de revision. Procede en contra de los actos que se deriven de las
etapas de las convocatorias, tanto de promocion como de concurso publico,
gue no tengan relacién con los resultados finales por los cuales se designen
personas ganadoras para dichos procedimientos, siendo:
a. La negativa de postulacion;
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b. La valoracibn de requisitos académicos y de la experiencia
profesional en el cotejo documental y verificacion de su cumplimiento;

c. Lacalificacion obtenida en los exdmenes de conocimientos generales
y especificos, y

d. Los resultados de la evaluacion del desempefio.

II. Recurso deinconformidad. Procede en contra de:
a. Los resultados finales del Concurso Publico;
b. La resolucion por la que se suspenda en forma temporal o se separe
de manera definitiva a la persona integrante del OIC, y
c. Eldictamen que resuelva la solicitud de revision.

Articulo 57. La solicitud de revision seréa dirigida a la Secretaria Técnica y sera presentada
en la oficina de correspondencia del OIC o mediante comunicacion electrénica con firma
electronica, dentro de las 24 horas siguientes a la emision del acto a revisar. La Secretaria
Técnica dictaminara en un plazo de 48 horas sobre lo fundado o infundado de la misma.

Articulo 58. El recurso de inconformidad se sujetara a las reglas siguientes:

l. El plazo para la interposicion serd dentro de los tres dias habiles siguientes a
la emision del acto o resolucion, segun sea la hipotesis;

Il. Presentarse por escrito o con firma electrénica, cumpliendo con los requisitos
de formalidad siguientes:

a. Nombre completo de la parte recurrente, asi como domicilio, correo
electrénico y numero telefénico para oir y recibir notificaciones;
b. El acto o resolucion que controvierte, asi como la fecha en la cual le
fue notificada;
c. Los agravios que le causa la misma, los argumentos de derechoy, en
Su caso, las pruebas que estime convenientes;
d. Sedalar, en su caso, la existencia o no, de terceros interesados, y
e. La firma autégrafa o electronica del promovente.

En caso de incumplir cualquiera de los requisitos antes sefalados se le
prevendra para que en el plazo de 3 dias los subsane, y en caso de no hacerlo
se desechara de plano.

II. Procedera el sobreseimiento del medio de defensa cuando:
a. El promovente se desista expresamente o fallezca durante el
procedimiento;
b. Siendo miembro del SPOIC renuncie o fallezca durante el
procedimiento;
c. No exista el acto impugnado; y
d. Se actualice alguna de las causales de improcedencia siguientes:
e Contra actos o resoluciones diversas a los establecidos en el
articulo 56.
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VI.

VII.

e Contra actos o resoluciones que no afecten los intereses juridicos
del promovente.

e Contra actos consumados de un modo irreparable.

e Cuando el acto que se impugnado no pueda surtir efecto legal o
material alguno por haber dejado de existir el objeto o la materia
del procedimiento del que deriva.

El recurso de inconformidad sera presentado ante la oficina de correspondencia
del OIC, turndndose a la Secretaria Técnica quien remitird a la Direccidn
Juridico Procesal y Consultiva el expediente completo, asi como un informe en
el que se expondran las razones y fundamentos para sostener la validez y
legalidad del acto impugnado y los documentos que respalden la determinacion
que se impugna; que serd la instancia encargada de sustanciarlo conforme a lo
siguiente:

a. Dentro de los tres dias siguientes admitira el recurso o lo desechara, en caso
de alguna omision prevendra a la persona promovente para que la subsane
en el plazo de 3 dias;

b. Notificacién de la admision a la persona inconforme, asi como a la parte
tercera interesada, si la hubiere, para que manifieste esta ultima lo que a su
derecho corresponda y ofrezca las pruebas para ello;

c. Para el caso de la ultima parte del inciso anterior, sefialar dia y hora para el
desahogo de pruebas;

d. Desahogadas las pruebas si las hubiere, se elaborard el proyecto de
resolucién dentro de los veinte dias habiles siguientes y sera presentada al
Comité, quien en sesion resolvera en definitiva.

Dicha resolucion debera ser notificada a la parte promovente, de forma
personal con acuse de recibido, dentro de los siguientes tres dias habiles
contados a partir de la fecha de su emision;

La interposicion del recurso de inconformidad no suspende la ejecucion de la
resolucién o acto controvertido, y

En contra de la resolucion de la inconformidad procedera el juicio para dirimir
los conflictos o diferencias laborales previsto en la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a los 30 dias habiles siguientes
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El Comité al que hace referencia el articulo 8, de los presentes lineamientos,
debera instalarse dentro de los siguientes 30 dias a la entrada en vigor de estos
lineamientos.

TERCERO. Las personas que, a la entrada en vigor de este instrumento, se encuentran
ocupando las plazas que se incorporaran al SPOIC, por Unica ocasion deberan sujetarse
al procedimiento de incorporacién de excepcion siguiente:

1. Acreditar la evaluacion del desempefio del ejercicio 2022, con una calificacién no
menor de ocho en una escala de cero al diez. La evaluacion del desempefio del
ejercicio 2022 que se realice al personal que se incorpore al SPOIC, por Unica ocasion
se realizara con la metodologia establecida en el Manual.

2. Acreditar los Cursos previstos en el Programa de Capacitacion del OIC del segundo
semestre de 2022 que ratifiqgue el Comité, con una calificacién no menor de ocho en
una escala de cero al diez.

3. Paraincorporarse al SPOIC, el personal debera cumplir con el perfil y la experiencia
profesional que requiere el cargo o puesto, conforme al Catalogo vigente en la entrada
en vigor de los lineamientos.

4. La Secretaria Técnica verificard, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la entrada
en vigor de los lineamientos, el cumplimiento de requisitos del personal que ocupe las
plazas que se integrardn al SPOIC; como resultado de lo anterior, se emitird un
Dictamen de cumplimiento de requisitos conteniendo los nombres de las personas que
si cumplieron;

5. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la emision del dictamen a que se refiere el
numeral anterior, el Comité conocerd de este Dictamen y para los casos de
incumplimiento de requisitos, evaluarda cada caso en particular y podra dispensar
alguno o algunos de ellos, y otorgar un plazo razonable para su cumplimiento o
sustituirlo por otro;

6. A partir de la entrada en vigor de los lineamientos, la Secretaria Técnica dara a
conocer a las personas participantes el programa de Cursos, asi como el método de
acreditacion aprobados por el Comité;

7. Enabril de 2023, la Secretaria Técnica presentara al Comité los resultados obtenidos,
quien aprobara la designacion de las personas que acreditaron este procedimiento de
excepcion, y

8. EIl Comité expedira las constancias de nombramiento correspondientes y solicitara a
la Coordinacién Técnica y de Gestion realice los trdmites administrativos respectivos.

CUARTO. EIl SISPOIC debera estar en funcionamiento dentro de los seis meses a la
entrada en vigor de los presentes lineamientos.
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