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El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el 23 de mayo de 2014.
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En este acto se lleva a cabo la emision del fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
Nacional Electronica Numero IA3-INE-004/2021 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Verificacion del Sistema Electrénico denominado CompralNE, Verificacién del Listado
de Proveedores y Contratistas Sancionados emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica e Informe del contenido de los documentos que contienen el Andlisis de la
Documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econdémica, de la Evaluacion
Técnica y Evaluacién Econdmica de las proposiciones presentadas y emision del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Invitacion, la suscrita, Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, en mi caracter de
Subdirectora de Adquisiciones, adscrita a la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
siendo las 11:00 horas del dia 4 de junio de 2021, declaro formalmente abiertos los
trabajos para iniciar el acto de emision del fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas Nacional Electronica No. 1A3-INE-004/2021, convocada para la
“Contratacion de cuatro estudios cuantitativos para evaluar la imagen del

Instituto Nacional Electoral”.
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ACTA

En observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 11:00 horas del dia 4 de junio
de 2021, se dio inicio a la declaratoria oficial del acto de emision del fallo y se continué con el
desarrollo del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios vigente, (en lo sucesivo el REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de la convocatoria de
la Invitacién indicada al rubro; asistiendo la servidora publica cuyo nombre y firma aparece al
final del acta, para llevar a cabo el presente acto de emision del fallo de la Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Electrénica No. IA3-INE-004/2021.

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal
Electoral vigente, (en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por la Mtra. Alma
Olivia Campos Aquino, Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente
fallo es emitido por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, Subdirectora de Adquisiciones,
adscrita a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccidon Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral.

En primer término, se procedio a ingresar al expediente identificado con el numero 4038 del
Sistema Electronico denominado CompralNE, correspondiente al procedimiento de la
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-004/2021, con el
objeto de descargar las proposiciones presentadas por los licitantes.

Acto seguido, se advirti6 que en el expediente numero 4038 del Sistema Electronico
denominado CompralNE se entregaron 8 (ocho) proposiciones, a nombre de los siguientes
licitantes:

Proposiciones entregadas a través
del Sistema Electronico denominado Licitantes
CompralNE

Berumen y Asociados S.A. de C.V.

BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C.

BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V.

Datos y Café SC

Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.

Enkoll, S.A. de C.V.

Ipsos S.A.de C.V.

MERKAINTELICA S.A. DE C.V.

N0~ W N=
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Procediendo al efecto a verificar que los documentos que identifican a la documentacion
distinta a la oferta técnica y la oferta econdmica, asi como a las ofertas técnicas y ofertas
econdmicas hayan sido firmadas con una firma electronica avanzada valida por dichos
licitantes.

Derivado de lo anterior, se hace constar que a través del Sistema Electronico denominado
CompralNE, se entregaron 8 (ocho) proposiciones a nombre de los licitantes que se enlistan
a continuacion, advirtiéndose que la firma con la que presentaron los archivos
correspondientes al Sobre administrativo-legal, Sobre técnico y Sobre econdémico, contienen
una firma electrénica avanzada valida.

Resultado obtenido de las proposiciones entregadas a través del Sistema Electronico
denominado CompralNE

Proposiciones
entregadz_as atraves Resultado obtenido del Sistema
del Sistema . . . . \
. . Licitantes Electronico denominado
Electréonico
. CompralNE
denominado
CompralNE
1 Berumen y Asociados Archivos con Firma Electronica
S.A.de C.V. Avanzada Valida
2 BGC Ulises Beltran y Archivos con Firma Electrénica
Asocs, S. C. Avanzada Valida
BUFETE DE PROYECTOS, Archivos con Firma Electrénica
3 INFORMACION ¥ Avanzada Valida
ANALISIS, S.A. DE C.V.
B Archivos con Firma Electrénica
4 Datos y Café SC Avanzada Valida
5 Demotecnia 2.0, S.A. de Archivos con Firma Electrénica
C.V. Avanzada Valida
6 Enkoll, S.A. de C.V. Archivos c0|’1'F|rma Electronica
Avanzada Valida
Archivos con Firma Electrénica
7 Ipsos S.A. de C.V. Avanzada Valida
8 MERKAINTELICA S.A. DE | Archivos con Firma Electrénica
C.V. Avanzada Valida

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificd que los licitantes que se
enlistan a continuacion, no se encuentran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la
publicacion electronica del dia de hoy, que la Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a
través del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, y que de la verificacion
realizada, se obtuvo que dichos licitantes no se encuentran inhabilitados.
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Licitantes que no se encuentran inhabilitados de acuerdo al listado que emite la
Secretaria de la Funcién Publica

Licitantes
Berumen y Asociados S.A. de C.V.
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C.
BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V.
Datos y Café SC
Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.
Enkoll, S.A. de C.V.
Ipsos S.A. de C.V.
MERKAINTELICA S.A. DE C.V.

Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del analisis de la
documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econdmica, asi como de la evaluacion
técnica y evaluacion econdmica de las proposiciones presentadas por los licitantes
participantes, en los siguientes términos:

Anadlisis de la documentacién solicitada en el numeral 4.1. Documentacién distinta a la
oferta técnica y la oferta econémica de la convocatoria (Sobre administrativo-legal) ---------

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econdmica fue realizado por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino,
Subdirectora de Adquisiciones y avalado por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero,
Director de Recursos Materiales y Servicios; adscritos a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral; verificando de los licitantes participantes lo
siguiente:

Licitantes que Si CUMPLIERON con los requisitos administrativos y legales solicitados en
el numeral 4.1. de la convocatoria:

Licitantes
Berumen y Asociados S.A. de C.V.
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C.
BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V.
Enkoll, S.A. de C.V.
Ipsos S.A.de C.V.
MERKAINTELICA S.A. DE C.V.

Lo anterior, tal y como se encuentra detallado en el Anexo 1 denominado “Analisis de la
documentaciéon distinta a la oferta técnica y a la oferta econémica (conforme a los
numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)” y que forma parte integral de la
presente acta, en el que se expresa que del analisis realizado a la documentacién distinta a la
oferta técnica y la oferta econdmica presentada por dichos licitantes, estos cumplieron con lo
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solicitado en dicho numeral.

Licitantes que NO CUMPLIERON con los requisitos administrativos y legales solicitados
en el numeral 4.1. de la convocatoria:

Licitantes
Datos y Café SC
Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.

Lo anterior, tal y como se encuentra detallado en el Anexo 1 denominado “Analisis de la
documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econémica (conforme a los
numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)” y que forma parte integral de la
presente acta, en el que se expresa que del analisis realizado a la documentacién distinta a la
oferta técnica y la oferta econdmica presentada por los licitantes Datos y Café SC y
Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.; en lo que se refiere al Anexo 2 denominado “Acreditacion de
existencia legal y personalidad juridica del licitante” de la convocatoria, se observo que
ninguno de los 2 licitantes hizo pronunciamiento alguno en lo que se refiere a los accionistas o
socios, tal y como se solicitdé en el numeral 4.1. inciso a) primer parrafo de la convocatoria,
que establece que el licitante que participe en el procedimiento de contratacion debera
presentar una Manifestacion por escrito en la que se acredite la existencia legal y
personalidad juridica de la empresa (persona fisica o moral participante) (Anexo 2), en
la que se incluye entre otros requisitos la relacion de accionistas o socios; circunstancia que
afecta la solvencia de cada una de las proposiciones presentadas, al considerarse un
requisito indispensable para evaluar de manera integral el cumplimiento del Anexo 2, por lo
anterior, y de conformidad con lo preceptuado en el penultimo parrafo del articulo 43 del
REGLAMENTO que establece entre otras cosas que “.. En ningun caso el Instituto o los
licitantes podradn suplir o corregir las deficiencias de las proposiciones presentadas”, el
articulo 64 fraccion V, letra a. de las POBALINES vy los numerales 2. segundo parrafo, 4.1.
inciso a) primer parrafo, 4.1. ultimo parrafo y 5. segundo parrafo, de la convocatoria, se
determina que los licitantes Datos y Café SC y Demotecnia 2.0, S.A. de C.V., NO
CUMPLIERON con lo solicitado en el Anexo 2, al no referir la relacidn de accionistas o
socios, afectando con ello la solvencia de cada una de las proposiciones presentadas en el
presente procedimiento de contratacion.

Evaluacion técnica (Sobre técnico)

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue realizada,
verificada y validada, para la partida unica por el Area Técnica - Requirente, esto es, la
Coordinacion de Comunicacion Social, a través de los Servidores Publicos: Lic. Rubén
Alvarez Mendiola, Coordinador Nacional de Comunicacion Social, por el Mtro. Issac
Armando Arteaga Cano, Director de Comunicaciéon y Analisis Informativo y por la Lic.
Leticia del Carmen Tzintzin Salas, Subdirectora de Analisis Informativo; quienes en
términos de la fraccion IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy los articulos 33 y 69 de las
POBALINES, elaboraron las especificaciones técnicas del servicio materia del presente
procedimiento de contratacion, asi como la evaluacion a la oferta técnica de las proposiciones
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presentadas por los licitantes participantes; informando mediante Oficio No. INE/CNCS-
AMR/0874/2021, el resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes participantes
evaluados a través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se detalla
en el Anexo 2 denominado “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de
la convocatoria)”, en donde se expresan las razones técnicas que sustentan tal
determinacion y que forma parte integral de la presente acta.

Derivado de la evaluacion técnica realizada, el resultado de los puntos obtenidos para la
partida unica por los licitantes participantes, es el siguiente:

. . Puntos obtenidos
Licitantes . .
Técnicamente
Berumen y Asociados S.A. de C.V. 51.00
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C. 63.28
BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, 20.69
S.A. DE C.V. ’
Datos y Café SC 38.90
Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. 23.82
Enkoll, S.A. de C.V. 56.94
Ipsos S.A.de C.V. 44.54
MERKAINTELICA S.A. DE C.V. 15.00

Ofertas que NO CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tinica

Con fundamento en el numeral 5.1. “Criterio de evaluacién técnica” de la convocatoria, en la
presente acta se hace constar que el Area Técnica revisé, verifico y validé que las
proposiciones de los licitantes que se enlistan a continuacion, NO CUMPLIERON
TECNICAMENTE, para la partida tnica, al no obtener la puntuacién minima requerida (52.50
puntos), para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de evaluarse
econdmicamente; lo anterior, en términos del detalle de la evaluacion que se describe en el
Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la
convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de la
evaluacion y que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas que NO CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tnica al no obtener la
puntuacién minima requerida para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles
de evaluarse econémicamente

Licitantes Pun’tos_ obtenidos
Técnicamente
Berumen y Asociados S.A. de C.V. 51.00
BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, 20.69
S.A.DE C.V. ’
Datos y Café SC 38.90
Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. 23.82
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Ipsos S.A. de C.V. 44.54
MERKAINTELICA S.A. DE C.V. 15.00

Ofertas que Si CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida unica

De conformidad con lo senalado en la fraccion Il del articulo 45 del REGLAMENTO, el articulo
72 de las POBALINES y el numeral 5.1. ultimo parrafo de la convocatoria, de la revision,
verificacion y validacién realizada por el Area Técnica, para la partida Gnica y
considerando que el puntaje minimo para que la oferta resulte susceptible de evaluarse
economicamente, porque obtiene 52.50 puntos o mas; se desprende que las ofertas
presentadas por los licitantes que se enlistan a continuacién, Si_CUMPLIERON
TECNICAMENTE con lo antes sefialado, por lo que resultaron susceptibles de evaluarse
econdmicamente, al haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado; tal y como se
detalla en el Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de
los puntos obtenidos en la evaluacién y que forma parte integral de la presente acta. ------------

Ofertas que Si CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tnica al haber obtenido
un puntaje mayor al minimo solicitado, por lo que resultaron susceptibles de evaluarse
econémicamente

. . Puntos obtenidos
Licitantes . .
Técnicamente
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C. 63.28
Enkoll, S.A. de C.V. 56.94

Ofertas DESECHADAS para la partida tnica

Derivado del analisis realizado a la documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta
economica presentada por los licitantes Datos y Café SC y Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.; se
desprende que en lo que se refiere al Anexo 2 denominado “Acreditacion de existencia
legal y personalidad juridica del licitante” de la convocatoria, ninguno de los 2 licitantes
hizo pronunciamiento alguno en lo que se refiere a los accionistas o socios, circunstancia que
afecta la solvencia de cada una de las proposiciones presentadas, al considerarse un
requisito indispensable para evaluar de manera integral el cumplimiento del Anexo 2,
determinandose que NO CUMPLIERON con lo solicitado en el numeral 4.1. inciso a) primer
parrafo de la convocatoria del presente procedimiento de contrataciéon. En lo que se refiere a
la evaluacion técnica realizada, verificada y validada por el area técnica, se desprende
que las proposiciones presentadas por los licitantes Datos y Café SC y Demotecnia 2.0, S.A.
de C.V.; NO CUMPLIERON TECNICAMENTE, al no obtener la puntuacién minima requerida
(52.50 puntos), para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de evaluarse
econdmicamente; por lo que de conformidad con lo preceptuado en el penultimo parrafo del
articulo 43 del REGLAMENTO que establece entre otras cosas que: ... "En ningun caso el
Instituto o los licitantes podran suplir o corregir las deficiencias de las proposiciones
presentadas”; la fraccion | del articulo 45, también del REGLAMENTO, el articulo 64,
fraccidn V, letra a. de las POBALINES, asi como los numerales 2 segundo parrafo, 4.1. inciso
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a) primer parrafo, 4.1. ultimo parrafo, 4.2., 5., segundo parrafo, 5.1. y 14.1. incisos 1) y 9) de
la convocatoria, SE DESECHAN las proposiciones de los referidos licitantes, por las razones
que se detallan en el Anexo 1 denominado “Analisis de la Documentacién distinta a la
oferta técnica y la oferta econdmica (conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo
parrafo de la convocatoria)” asi como en el Anexo 2 denominado “Evaluacién Técnica
(conforme a los numerales 4.2 y 5.1 de la convocatoria)”, que contiene las razones
técnicas y que sustentan tal determinacion y que forman parte integral de la presente acta. ----

Ofertas DESECHADAS para la partida unica por no cumplir con lo solicitado en el
numeral 4.1 inciso a) primer parrafo de la convocatoria y al no obtener la puntuacion
minima requerida para considerar que su oferta resultara susceptible de evaluarse
econémicamente

Licitantes Pun’tos_ obtenidos
Técnicamente
Datos y Café SC 38.90
Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. 23.82

Derivado del resultado obtenido de la evaluacion técnica realizada, verificada y validada,
para la partida tnica por el Area Técnica, se desprende que las proposiciones presentadas
por los licitantes que se enlistan a continuacién, NO CUMPLIERON TECNICAMENTE, para la
partida unica, al no haber obtenido la puntuacion minima requerida (52.50 puntos), para
considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de evaluarse econdmicamente; por lo que
con fundamento en la fraccion |, del articulo 45 del REGLAMENTO vy los numerales 5.1. y
14.1. incisos 1) y 9) de la convocatoria, SE DESECHAN para la partida unica las ofertas de
los licitantes enlistados, lo anterior, en términos del detalle de la evaluacion que se describe
en el Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de
la convocatoria)”, que contiene las razones que sustentan el resultado de la evaluacién y
que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas DESECHADAS TECNICAMENTE para la partida unica al no obtener la
puntuacién minima requerida para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles
de evaluarse econémicamente

Licitantes Pun’tos_ obtenidos
Técnicamente
Berumen y Asociados S.A. de C.V. 51.00
BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, 29.69
S.A. DE C.V. )
Ipsos S.A.de C.V. 44.54
MERKAINTELICA S.A. DE C.V. 15.00

Evaluacion econémica (Sobre econémico)

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67, asi como el articulo 72, ambos de las
POBALINES y el numeral 5.2. “Criterio de evaluacion econédmica” de la convocatoria, la
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evaluacion econdémica fue realizada para la partida Gnica por la Mtra. Alma Olivia Campos
Aquino, Subdirectora de Adquisiciones y avalada por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales
Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios, adscritos a la Direccién Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, verificando el resultado desglosado de la
evaluacion econdmica de los licitantes que resultaron susceptibles de evaluarse
economicamente a través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se
detalla en el Anexo denominado “Evaluacion Econémica (conforme a los numerales 4.3. y
5.2. de la convocatoria)”, en donde se expresan las razones econdémicas que sustentan tal
determinacion y que forma parte integral de la presente acta.

Precios Aceptables para la partida Unica

Como resultado del analisis de precios realizado para la partida unica, respecto de las
ofertas econdmicas de los licitantes que resultaron susceptibles de evaluarse
economicamente y que se enlistan a continuacion, se verificé que el Gran Subtotal ofertado
que corresponde a la Sumatoria de Subtotal 1 + Subtotal 2, para la partida Unica,
respectivamente, resultaron ser Precios Aceptables, lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 fraccion Il de las POBALINES; tal y como se detalla en el Anexo 3
denominado “Analisis de Precios No Aceptables”, mismo que forma parte integral de la
presente acta.

Ofertas econdémicas cuyo Gran Subtotal ofertado que corresponde a la Sumatoria de
Subtotal 1 + Subtotal 2, para la partida Unica, resultaron ser Precios Aceptables -----------

Licitantes
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C.
Enkoll, S.A. de C.V.

Determinacion de la Puntuacion que corresponde a la oferta econémica para la partida
unica

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos respectivamente
para la partida Unica, por los licitantes evaluados econdmicamente, se detallan en el Anexo 4
denominado “Determinacion de la Puntuacion que corresponde a la oferta econémica
(conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, mismo que forma parte integral
de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

. . Puntuacion Econdémica
Licitantes .
obtenida
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C. 30.00
Enkoll, S.A. de C.V. 22.43
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Resultado final de la puntuacién obtenida para la partida tGnica

De conformidad con los numerales 5., 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos
respectivamente para la partida tnica por los licitantes evaluados econémicamente, se detallan
en el Anexo 5 denominado “Resultado final de la puntuaciéon obtenida”, mismo que forma
parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Puntuacion Puntuacion Total de la
Licitantes Técnica Econdémica Puntuacion
obtenida obtenida obtenida
BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C. 63.28 30.00 93.28
Enkoll, S.A. de C.V. 56.94 22.43 79.37

Oferta no adjudicada para la partida unica por no haber obtenido la mejor puntuacién --

Derivado del resultado de la puntuacién total obtenida para la partida unica y con
fundamento en el numeral 5.2. de la convocatoria, se indica que no se adjudicé el contrato al
licitante que se enlista a continuacién, en virtud de no haber obtenido el mejor puntaje total en
la evaluacion; lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 5 denominado “Resultado final
de la puntuacién obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta. ------------------

Oferta no adjudicada para la partida unica por no haber obtenido el mejor puntaje total

en la evaluacion

Puntuacion Puntuacion Total de la
Licitante Técnica Econdémica Puntuacion
obtenida obtenida obtenida
Enkoll, S.A. de C.V. 56.94 22.43 79.37

Adjudicacién del contrato para la partida unica

De conformidad con la fraccion | del articulo 44 y la fraccion IV del articulo 45 del
REGLAMENTO, asi como lo sefialado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto
Nacional Electoral adjudica el contrato para la partida unica al licitante BGC Ulises Beltran
y Asocs, S. C., considerando que conforme a las condiciones de salud imperantes en el pais,
permitiran realizar ya sea el levantamiento en vivienda o bien el levantamiento telefénico de
reemplazo, lo anterior, derivado de la pandemia del brote de coronavirus SARS-CoV2
(COVID-19) declarada por la Organizacion Mundial de la Salud el pasado 11 de marzo de
2020, por lo que en ese contexto, se detallan las 2 (dos) ofertas econdmicas, en las que se
consideran las descripciones y precios unitarios, asi como el Monto Total antes del Impuesto
al Valor Agregado para cada uno de los levantamientos, tal y como como se detalla en el
Anexo 6 denominado “Oferta Econdmica presentada por el Licitante que resulté
adjudicado ” y que forma parte de la presente acta.
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Precios ofertados antes del Impuesto al Valor Agregado para la partida unica por el
licitante que resulté adjudicado: BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C.

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda
Precio Unitario

Descripcion

antes de IVA
1 Lgvantamlento en vivienda (1,600 cuestionarios) y prueba $ 380,800.00
piloto
2 Levantamiento teleféonico coyuntural 1 (400 cuestionarios) $ 48,000.00
3 Levantamiento telefonico coyuntural 2 (400 cuestionarios) $ 48,000.00
4 Levantamiento telefénico coyuntural 3 (400 cuestionarios) $ 48,000.00
Subtotal $ 524,800.00

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefénico de reemplazo
Precio Unitario
antes de IVA

Descripcion

1 Levantan_uento telefonico de reemplazo (2,400 cuestionarios) y $ 288,000.00
prueba piloto

2 Levantamiento telefonico coyuntural 1 (400 cuestionarios) $ 48,000.00

3 Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) $ 48,000.00

4 Levantamiento telefénico coyuntural 3 (400 cuestionarios) $ 48,000.00

Subtotal $ 432,000.00

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada para la partida Gnica por el licitante BGC
Ulises Beltran y Asocs, S.C., resulté solvente, porque cumple con los requisitos
administrativos, legales, técnicos y econdmicos establecidos en la convocatoria a la invitacion,
sus anexos, asi como lo senalado en la junta de aclaraciones del presente procedimiento de
contratacion, garantizando el cumplimiento de las obligaciones respectivas, considerando que la
vigencia del contrato sera como se sefialé en el numeral 1.3. de la convocatoria (pagina 11 de
83).

Derivado de la emision del fallo y en atencion a lo sefialado en la fraccion V del articulo 45 del
REGLAMENTO vy el articulo 117 de las POBALINES, con la finalidad de elaborar el contrato,
se requiere al representante legal del licitante adjudicado para la partida unica, enviar a mas
tardar al dia habil siguiente de la presente notificacion, a los correos electronicos:
claudia.mayorga@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx, la documentacién sefialada en el
numeral 7.1. denominado “Para la suscripcion del contrato para personas fisicas y
morales” de la convocatoria del presente procedimiento de contratacién, con excepcion de lo
solicitado en los incisos C) y D) de dicho numeral, documentos que deberan presentarse por
la misma via, a mas tardar previo a la firma electronica del contrato correspondiente.
Asimismo, el licitante adjudicado por conducto de su representante legal, debera presentar en
la fecha en que se lleve cabo la firma autégrafa del contrato, en las instalaciones del
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Departamento de Contratos, de la Subdireccion de Contratos, ubicadas en Periférico Sur
numero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en la Alcaldia Alvaro Obregén, C.P.
01900, en la Ciudad de México, la documentacion original, para su cotejo.

Asimismo, el dia 17 de junio de 2021, a partir de las 10:00 horas, se llevara a cabo el
inicio de la firma electrénica del contrato por parte de los servidores publicos sefialados en la
fraccion VI del articulo 117 de las POBALINES, debiendo presentarse el representante legal
del licitante adjudicado, el dia 18 de junio de 2021, a las 14:00 horas, a firmar
autografamente el contrato, en las instalaciones del Departamento de Contratos, de la
Subdireccién de Contratos, ubicadas en Periférico Sur niumero 4124, sexto piso, Colonia
Jardines del Pedregal, en la Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México.

De conformidad con lo preceptuado en la fraccion Il y pendltimo parrafo del articulo 57 y articulo
58 del REGLAMENTO, asi como los articulos 123 y 127 de las POBALINES, el licitante
adjudicado para la partida unica, debera enviar a los correos electronicos:
claudia.mayorga@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx, la garantia de cumplimiento del
contrato, por la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) sobre el monto total del

contrato, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, el dia 28 de junio de 2021, misma que
sera en Pesos Mexicanos y a favor del Instituto Nacional Electoral.

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en los
articulos 45 y 46 del REGLAMENTO, se firma electronicamente la presente acta, sin que la falta
de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma, quedando de conformidad con lo que
en ella se asentd, contando previamente con la evaluacion, verificacion y validacion por parte del
Area Técnica, de la evaluacion técnica que realizo a las proposiciones presentadas, tomando en
consideracion los requisitos solicitados en la convocatoria, sus anexos, asi como las respuestas
otorgadas a los cuestionamientos realizados por los licitantes en la junta de aclaraciones del
presente procedimiento de contratacion.

En cumplimiento a lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 45 y articulo 46 del
REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo electrénico, un aviso, informandoles que
la presente acta estara a su disposicion en la pagina del Instituto Nacional Electoral en la
direccion electronica https://portal.ine.mx/licitaciones/ asi como en la pagina del Sistema
Electrénico denominado CompralNE, en la direccion electronica hitps://compras.ine.mx en el
apartado denominado “Consulta los procedimientos vigentes y concluidos”, en “En
seguimiento y concluidos”, y considerando que acorde a lo establecido en el Acuerdo
INE/JGE34/2020 con motivo de la Pandemia del COVID-19, las actividades se realizan a
través del trabajo desde los hogares, una vez concluida la misma y dentro de los 30 dias
naturales posteriores, se fijara una copia de la misma en los estrados de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del
Pedregal, en la Alcaldia Alvaro Obregon, cédigo postal 01900, en la Ciudad de México, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacion personal.
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La emisién del presente fallo, no implica responsabilidad alguna para la Subdirectora de
Adquisiciones, respecto de la evaluacion técnica realizada, verificada y validada para la
partida Unica, por el area técnica — requirente, esto es, la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social, a través de los Servidores Publicos: Lic. Rubén Alvarez Mendiola,
Coordinador Nacional de Comunicacion Social, por el Mtro. Issac Armando Arteaga
Cano, Director de Comunicacion y Analisis Informativo y por la Lic. Leticia del Carmen
Tzintzun Salas, Subdirectora de Analisis Informativo; y que fuera remitida mediante Oficio
No. INE/CNCS-AMR/0874/2021, en el que se detalld el resultado desglosado de la oferta
técnica de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de evaluacién por
puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 2 denominado “Evaluacién técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde se expresan las
razones técnicas que sustentan tal determinacion; ya que conforme a lo establecido en la
fraccion IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy los articulos 33 y 69 de las POBALINES, el area
técnica - requirente, determind las especificaciones técnicas del servicio a contratar, de
acuerdo con su naturaleza, por lo que el area técnica - requirente es la Unica responsable de
la evaluacion efectuada a la oferta técnica, como lo dispone el tercer parrafo del articulo 67 de
las POBALINES.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 15:00
horas del mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

MTRA. ALMA OLIVIA CAMPOS AQUINO
SUBDIRECTORA DE ADQUISICIONES

El presente documento esta firmado electronicamente por la Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon del Instituto Nacional Electoral, produciendo los
mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-
administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del
documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo
previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto
Nacional Electoral.

FIN DEL ACTA
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ANEXO 1

Analisis de la documentacion distinta a
la oferta técnica y a la oferta econémica

(conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la
convocatoria)

Derivado del analisis de la documentacion solicitada en el numeral 4.1.
Documentaciéon distinta a la oferta técnica y la oferta econémica de la
convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 67
de las POBALINES, asi como lo establecido en el segundo parrafo del numeral 5.
de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econdmica fue realizado por la Mtra. Alma Olivia Campos
Aquino, Subdirectora de Adquisiciones y avalado por el Mtro. Leopoldo
Alberto Sales Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a
cabo la verificacion de los requisitos administrativos y legales solicitados en
el numeral 4.1. de la convocatoria, informando el resultado desglosado,
documento que se adjunta y forma parte del presente Anexo 1.

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y A LA OFERTA ECONOMICA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

4-junio-2021
Manifestacién de no
Manifestaciéon de, Manifestacion encontrarse en
no encontrarse de estar al alguno de los
Acreditacion de en supuesto corriente en el supuestos Manifestaciéon | Estratificacion de
existencia legal y alguno de los pago de establecidos en el = Declaracion de de ser de micro, pequefas y
personalidad Identificacién | establecidos en| obligaciones | articulo 49 fraccién integridad nacionalidad medianas
Licitant juridica del licitante Oficial Vigente |los articulos 59y fiscales yen | IX de la Ley General mexicana empresas
iCraes 78 del materia de de
Reglamento  seguridad social Responsabilidades
Administrativas
Anexo 2 Anexo 3 "A" Anexo 3 "B" Anexo 3 "C" Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6
4.1. inciso a) 4.1. inciso b) 4.1. inciso c) 4.1. inciso d) 4.1. inciso e) 4.1. inciso f) 4.1. inciso g)
Si cumple
Berumen y Asociados ( éS;ncausn;pI; 3 de(::r:r:lilr:,:do Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
S.A.de C.V. pag de 3)’ y (a) IFE-APBO (pagina 1 de 1)  (pagina 1 de 1) (pagina 1 de 1) (pagina 1 de 1) (pagina1de1) (pagina1de1)
2019.pdf)
BGC Ulises Beltran y Si cumple (fc?lli::?opolg Si cumple Sicumple | Sicumple (folio  Sicumple Si cumple Si cumple
Asocs, S. C. (folio 002) 0004) y (folio 0005) (folio 0006) 0007) (folio 0008) (folio 0009) (folio 0010)
BUFETE DE
PROYECTOS, Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
INFORMACION Y (folios 2'y 3) (folio 4‘)’ (folio 5) (folio g) (folio 7) (folio 8) (folio ;’) (folio 1'8)
ANALISIS, S.A. DE Nota 1 Nota 1 Nota 1 Nota 1
C.v.
. No,cl_JmpIe Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Datos y Café SC (pagina 1) saina 2 sqina 3 sqina 4 e saina 6 sqina 7 saina 8
Nota 2 (pagina 2) (pagina 3) (pagina 4) (pagina 5) (pagina 6) (pagina 7) (pagina 8)
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4-junio-2021
Si cumple Si cumple . - - Si cumple . .
P e Si cumple Si cumple (pagina - Si cumple Si cumple
. No cumple (pagina (pagina P . (pagina P P
Demotecnia 2.0, S.A. o L o (pagina denominada Anexo - (pagina (pagina
(folios 1,2, 3y 4) | siguiente del denominada . g denominada . .
de C.V. . /D denominada 3"B") denominada denominada
Nota 3 folio 4 del Anexo 3 "A") Anexo 3 "B") Nota 3 Anexo 4) Anexo 5) Anexo 6)
Anexo 2) Nota 3 Nota 3
. . Si cumple . . P P
Si cumple Si cumple . Si cumple . . Si cumple Si cumple Si cumple
Enkoll, S.A. de C.V. (folios 1y 2) (folio 2) (‘;ﬁ't‘; 2 (folio4) ~ Sicumple (folio5) = i 6) (folio 7) (folio 8)
Presenta escrito
en el que
manifiesta que
Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple . . Si cumple Si cumple NO SE
Ipsos S.A. de C.V. (folios 1y 2) (folio 3) (folio 4) (folio5) ~ Sicumple (folio6) =y 7y (folio8)  ENCUENTRA en
el rango de una
empresa MIPYME
(folio 9)
MERKAINTELICA S.A. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple (folio Si cumple Si cumple Si cumple
DE C.V. (folios 2, 3y 4) (folio 6) (folio 8) (folio 10) 12) (folio 14) (folio 16) (folios 18 y 19)
"NOTAS"
Nota 1

Licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V.

Derivado del analisis realizado a la documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econémica presentada por el licitante BUFETE DE PROYECTOS,
INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V., se observé en los Anexos que se detallan a continuacién, que no obstante que el licitante hace las manifestaciones

correspondientes en los escritos presentados, estos refirieron lo siguiente:
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Anexo el c!e'l’a el pres gr’ltada anlE Convocatoria del Procedimiento de Contratacion
proposicion Proposicion
Anexo 2 2y3
"Acreditacion de existencia legal y personalidad juridica
del licitante"
Anexo 3 "A"
"Manifestacion de no encontrarse en supuesto alguno 5
de los establecidos en los articulos 59 y 78 del El licitante refiere en el cuerpo de
Reglamento™ cada una de las referidas La convocatoria establece que se trata de una
manifestaciones que se trata de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
e Licitacién Publica Nacional Nacional Electrénica No. IA3-INE-004/2021
Anexo 3 "C Electrénica No.: IA3-INE -004/2021
"Manifestacion de no encontrarse en alguno de los 7
supuestos establecidos en el articulo 49 fraccion IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas"
Anexo 4 8
"Declaracion de Integridad”

Por lo antes expuesto, se determina que el haber sefialado en los Anexos de referencia, que se trata de un procedimiento de Licitacion Publica, en lugar de una
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas, dicha circunstancia no afecta la solvencia de la proposicion presentada, toda vez que cada una de las Manifestaciones
senalan correctamente el numero de procedimiento y el objeto de la contratacion, ademas de que la proposicion fue entregada a través del Sistema Electronico
denominado CompralNE, en el expediente niimero 4038, relativo a la INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA No. IA3-INE-
004/2021 convocada para la “CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”; lo
anterior, de conformidad con lo preceptuado en el cuarto parrafo del articulo 43 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente (en lo sucesivo el REGLAMENTO) que a la letra establece lo siguiente:

Articulo 43.- ...
“Las condiciones que tengan la finalidad de facilitar la presentacion de las proposiciones y agilizar la conduccion de los actos de la licitacion, asi como cualquier

otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, o deficiencia en su contenido no afecte la solvencia de las proposiciones, no seran objeto de evaluacion, y se
tendran por no establecidas. La inobservancia por parte de los licitantes respecto a dichas condiciones o requisitos no sera motivo para desechar su proposiciéon”.
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Nota 2
Licitante: DATOS Y CAFE SC

Del analisis realizado a la documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econémica presentada por el licitante Datos y Café SC, se observé en el Anexo 2
denominado "Acreditacion de existencia legal y personalidad juridica del licitante " (pagina 1 de su proposiciéon), que no obstante que el licitante hace la
manifestacion correspondiente en el escrito presentado, no refiere el Registro Federal de Contribuyentes de la empresa, sin embargo de la revision realizada a la
oferta técnica, se desprende que en los recibos de néomina (folios 8, 9 y 10), asi como en el Contrato Numero 245 -18, (folio 1 del contrato), en el Pedido No. 072/19
(folio 1 de 6), en el Contrato de prestacion de Servicios Numero DGCS/111/AD/07/17 (folio 2) y en el Contrato 41100100-AD090-20-090 (pagina 2 de 6), se hace
mencién al Registro Federal de Contribuyentes de la empresa Datos y Café SC; por lo que en ese contexto y toda vez que la informacion solicitada en el Anexo 2
relativa al Registro Federal de Contribuyentes se encuentra contenida en los documentos antes referidos, dicha circunstancia no afecta la solvencia de la
proposicion presentada, lo anterior, en términos de lo preceptuado en el quinto parrafo del REGLAMENTO, que establece entre otras cosas lo siguiente:

Articulo 43.- ...

"Entre los requisitos cuyo incumplimiento no afecta la solvencia de la proposicién, se consideraran: el proponer un plazo de entrega menor al solicitado, en cuyo
caso, de resultar adjudicado y de convenir al area requirente pudiera aceptarse; el omitir aspectos que puedan ser cubiertos con informacién contenida en la
propia propuesta técnica o econémica; el no observar los formatos establecidos, si se proporciona de manera clara la informacién requerida; y el no observar
requisitos que carezcan de fundamento legal o cualquier otro que no tenga como propdésito determinar objetivamente la solvencia de la proposicién presentada. ...

Asimismo y continuando con el analisis del Anexo 2, también se observo que el licitante no hace pronunciamiento alguno en lo que se refiere a los accionistas o
socios, tal y como se solicité en el numeral 4.1. inciso a) primer parrafo de la convocatoria, que establece que el licitante que participe en el procedimiento de
contratacion debera presentar una Manifestacion por escrito en la que se acredite la existencia legal y personalidad juridica de la empresa (persona fisica o moral
participante) (Anexo 2), en la que se incluye entre otros requisitos la relacion de accionistas o socios; circunstancia que afecta la solvencia de la proposicion, al
considerarse un requisito indispensable para evaluar de manera integral el cumplimiento del Anexo 2, por lo anterior, y de conformidad con lo preceptuado en el
penultimo parrafo del articulo 43 del REGLAMENTO que establece entre otras cosas que "... En ningln caso el Instituto o los licitantes podran suplir o corregir las
deficiencias de las proposiciones presentadas", el articulo 64, fraccion V, letra a. de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente (en lo sucesivo las POBALINES) y los numerales 2. segundo parrafo, 4.1.
inciso a) primer parrafo, 4.1. tltimo parrafo y 5. segundo parrafo, de la convocatoria, se determina que el licitante Datos y Café SC, NO CUMPLIO con lo solicitado
en el Anexo 2, al no referir lo relativo a los accionistas o socios, afectando con ello la solvencia de la proposicion presentada en el presente procedimiento de
contratacion.
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Nota 3
Licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.

Derivado del analisis realizado a la documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econémica presentada por el licitante Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. se
observé en los Anexos que se detallan a continuacién, que no obstante que el licitante hace las manifestaciones correspondientes en los escritos presentados,

estos refirieron lo siguiente:

Anexo Fellfe qe_l’a R pres gr}tada anle Convocatoria del Procedimiento de Contratacion
proposicion Proposicion
Anexo 3 "A" pégina

Manifestacion de no encontrarse en supuesto alguno de :

_ . denominada
los establecidos en los articulos 59 y 78 del Reglamento Anexo 3 "A" El licitante refiere en los Anexos de
referencia el siguiente objeto de

contratacion: “Evaluacién de

. . Anexo 3 "C* - imagen del Instituto Nacional La convocatoria establece el siguiente objeto de
"Manifestacion de no encontrarse en alguno de los pagina Electoral” contratacion: “Contratacion de cuatro estudios
supuestos establecidos en el articulo 49 fraccion IX de la | denominada cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto
Ley General de Responsabilidades Administrativas" Anexo 3 "C" Nacional Electoral”
Anexo 4 pégi.na El licitante refiere en el Anexo 4 el
"Declaracion de Integridad” denominada siguiente objeto de contratacion:
Anexo 4 "Estudio para evaluar la imagen

del Instituto Nacional Electoral.”

En ese sentido, se determina que el haber sefalado en los Anexos de referencia, un objeto de contratacion diferente al establecido en la convocatoria del presente
procedimiento de contratacion, dicha circunstancia no afecta la solvencia de la proposicion presentada, toda vez que las Manifestaciones sefialan el nimero de
procedimiento y su caracter correctamente, ademas de que la proposicién fue entregada a través del Sistema Electronico denominado CompralNE, en el expediente
numero 4038, relativo a la INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA No. IA3-INE-004/2021 convocada para la “CONTRATACION
DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”; lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en
el cuarto parrafo del articulo 43 del REGLAMENTO que a la letra establece lo siguiente:

Articulo 43.- ...
“Las condiciones que tengan la finalidad de facilitar la presentacion de las proposiciones y agilizar la conduccién de los actos de la licitacion, asi como cualquier

otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, o deficiencia en su contenido no afecte la solvencia de las proposiciones, no seran objeto de evaluacion, y se
tendran por no establecidas. La inobservancia por parte de los licitantes respecto a dichas condiciones o requisitos no sera motivo para desechar su proposicion".



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

; I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA N° IA3-INE-004/2021

“CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y A LA OFERTA ECONOMICA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)
4-junio-2021

Asimismo y continuando con el analisis del Anexo 2, también se observé que el licitante no hace pronunciamiento alguno en lo que se refiere a los accionistas o
socios, tal y como se solicité en el numeral 4.1. inciso a) primer parrafo de la convocatoria, que establece que el licitante que participe en el procedimiento de
contratacion debera presentar una Manifestacion por escrito en la que se acredite la existencia legal y personalidad juridica de la empresa (persona fisica o moral
participante) (Anexo 2), en la que se incluye entre otros requisitos la relacion de accionistas o socios; circunstancia que afecta la solvencia de la proposicion, al
considerarse un requisito indispensable para evaluar de manera integral el cumplimiento del Anexo 2, por lo anterior, y de conformidad con lo preceptuado en el
penultimo parrafo del articulo 43 del REGLAMENTO que establece entre otras cosas que "... En ningln caso el Instituto o los licitantes podran suplir o corregir las
deficiencias de las proposiciones presentadas"”, el articulo 64, fraccién V, letra a. de las POBALINES y los numerales 2. segundo parrafo, 4.1. inciso a) primer
parrafo, 4.1. Gltimo parrafo y 5. segundo parrafo de la convocatoria, se determina que el licitante Demotecnia 2.0, S.A. de C.V., NO CUMPLIO con lo solicitado en el
Anexo 2, al no referir lo relativo a los accionistas o socios, afectando con ello la solvencia de la proposicion presentada en el presente procedimiento de

contratacion.

Nota 4
Licitante: Enkoll, S.A. de C.V.

Derivado del analisis realizado a la documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econémica presentada por el licitante Enkoll, S.A. de C.V., se observo en el
Anexo que se detalla a continuacion, que no obstante que el licitante hace la manifestacion correspondiente en el escrito presentado, este refirié lo siguiente:

Anexo Folio c!e.I'a riela Tl pres gl)tada k! Convocatoria del Procedimiento de Contratacion
proposicion Proposicion
El licitante refiere en el cuerpo de la
Anexo 3 "A" manifestacién el siguiente La convocatoria establece el siguiente objeto de
"Manifestacion de no encontrarse en supuesto alguno 3 procedimiento de contratacion contratqcién: “Contratacion ‘de cuatro estugiios
de los establecidos en los articulos 59 y 78 del “estudios cuantitativos para cuantitativos para evaluar laimagen del Instituto
Reglamento” evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral”
Nacional Electoral”

Por lo antes expuesto, se determina que el haber sefalado en el Anexo 3 "A", un objeto de contratacion incompleto al establecido en la convocatoria del presente
procedimiento de contratacion, dicha circunstancia no afecta la solvencia de la proposicion presentada, toda vez que en la manifestacion sefiala en el encabezado,
el numero de procedimiento, caracter y objeto de la contratacion correctamente, ademas de que la proposicion fue entregada a través del Sistema Electrénico
denominado CompralNE, en el expediente niimero 4038, relativo a la INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA No. IA3-INE-
004/2021 convocada para la “CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”; lo
anterior, de conformidad con lo preceptuado en el cuarto parrafo del articulo 43 del REGLAMENTO que a la letra establece lo siguiente:

Articulo 43.- ...

“Las condiciones que tengan la finalidad de facilitar la presentacion de las proposiciones y agilizar la conduccién de los actos de la licitacion, asi como cualquier
otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, o deficiencia en su contenido no afecte la solvencia de las proposiciones, no seran objeto de evaluacién, y se
tendran por no establecidas. La inobservancia por parte de los licitantes respecto a dichas condiciones o requisitos no sera motivo para desechar su proposicion".
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Servidores Publicos

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Subdirectora de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electrénicamente por la Subdirectora de
Adquisiciones adscrita a la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios de
la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autografa vy,
en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las
disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del
firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no
podra desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo
previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion
de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

4-junio-2021

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electrénicamente por el Director de
Recursos Materiales y Servicios adscrito a la Direcciéon Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos
efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con
el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones
correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante,
integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra
desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo
previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y
Operacién de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional
Electoral.

El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion” de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccién

VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel

jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos

centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentaciéon que presentaron los referidos
licitantes, seguin se hace constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica N° IA3-INE-004/2021 resguardado

en la Subdireccion de Adquisiciones.
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-004/2021, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL”

ANEXO 2

Evaluacién Técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)

Derivado de la evaluacion a las ofertas técnicas presentadas y de conformidad
con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue
realizada, verificada y validada para la partida unica por la Coordinacién
Nacional de Comunicacion Social, a través de los Servidores Publicos: Lic.
Rubén Alvarez Mendiola, Coordinador Nacional de Comunicacién Social,
por el Mtro. Issac Armando Arteaga Cano, Director de Comunicacién y
Analisis Informativo y por la Lic. Leticia del Carmen Tzintzin Salas,
Subdirectora de Analisis Informativo; en su caracter de Area Técnica,
informando el resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes
participantes evaluados a través del mecanismo de evaluacion por puntos y
porcentajes, mediante el Oficio No. INE/CNCS-AMR/0874/2021, documento que
se adjunta y forma parte del presente Anexo 2.

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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Oficio No. INE/CNCS-AMR/0874/2021

%, Ciudad de Mexico, a 02 de junio de 2021
Q‘Q&‘-@*’f
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Asunto: Invitacion a Cuando Menos Tres Personas

Nacional Electrénica No. IA3-INE-004/2021
Criterio de evaluacion por Puntos y Porcentajes

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
Director de Recursos Materiales y Servicios
Presente

De conformidad con el oficio No. INE/DEA/DRMS/SA/0473/2021 en relacidon a Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-004/2021, para la “Contratacién de cuatro
estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral” y de conformidad con lo
previsto en los articulos 43 y 45 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Adquisiciones Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, articulo 67 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto
Federal Electoral mismas que se encuentran vigentes en términos de lo dispuesto por el articulo sexto
transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y numeral 5.1 “Criterios de
evaluacion técnica” de la convocatoria del citado procedimiento, anexo al presente el resultado del
analisis detallado de las ofertas técnicas evaluadas a través del mecanismo por Puntos y porcentajes,
recibidas en el acto de presentacion y apertura de proposiciones de los participantes que se enlistan,
resultando lo siguiente:

Puntos que se Puntos obtenidos en la
consideraran como tabla de Ponderacién
. . . suficiente para calificar
Licitante: Partida para efect% de que se
evalué
econémicamente

Berumen y Asociados, S.A. de C.V. 51.00

BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. 63.28

Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis, 29.69

S.A.de C.V.

Datos y Café S.C. Unica 52.50 38.90
Demotecnia 2.0 S.A. de C.V. 23.82

Enkoll S.A. de C.V. 56.94

Ipsos S.A. de C.V. 44.54
Merkaintelica S.A. de C.V. 15.00

Atentamente

LIC. RUBEN ALVAREZ MENDIOLA
Coordinador Nacional de Comunicacion Social

c.p. Mtro. Issac Armando Arteaga Cano, Director de Comunicacién y Analisis Informativo de la CNCS.
Lic. Martha Elena Gonzalez Pinal, Coordinadora Administrativa de la CNCS.
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Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

€ INE

Instituto Nacional Electoral
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-0042021

CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

La Coordinacion Nacional de Comunicacion Social, presenta el dictamen técnico de las propuestas técnicas presentadas por los licitantes que participan en la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
Nacional Electronica No. 1A3-INE-004/2021 para la CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, conforme a lo establecido en el numeral 5.1 de la Convocatoria, con fundamento en lo establecido en el articulo 69 de las Politicas Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral (POBALINES) y en la “Tabla de evaluacion de puntos y porcentajes” de la citada convocatoria.

El presente dictamen fue realizado a partir de la informacion y documentos proporcionados por los licitantes participantes como se detallan a continuacion:

Los resultados de las empresas que participaron son los siguientes:

Bufete de
Pm}tl.laddn Berufnen y BGC l{lises Proyect‘o's, Datos y Café Demotecnia Enkoll, S.A. Ipsos, S.A. de | Merkaintelica,
Rubro Subrubros / sub subrubros Maixima a Asociados, Beltran y Informacién y SC 2.0, S.A. de de C.V. V. S.A. de C.V.
Obtener S.A. de C.V. Asocs, S.C. Analisis, S.A. C.V.
de C.V.
1.- Capacidad del | 1.1 Capacidad de los Recursos
licitante Humanos
1.1.1. Experiencia 8 0 8 0 0 0 6 7.50 0
1.1:2 anommlentos so.br.e la 9 6 5 ) 3 4 6 5 4
materia objeto de los servicios
1.133 Dominio de aptlty@es 3 3 3 3 1 0 3 3 0
relacionadas con los servicios
1.2 Participacion de personas con
discapacidad o empresas que cuenten 1 0 0 0 0 0 0 0 0
con trabajadores con discapacidad
1.3 Valores agregados 10 8 10 0 3 0 10 3 0
2.- Experienciay | 2.1 Experiencia y Especialidad del
Especialidad del licitante
Licitante. Experiencia 3 3 1.28 0.69 0.90 1.49 2.28 0.38 0
Especialidad 3 3 3 2 3 2 2 1 0
3.- Propuesta de 3.1 Oferta Técnica
Trabajo 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar 14
en la prestacion del servicio 9 14 11 9 3 14 11 3
3.1.2 Plan de trabajo propuesto 10 10 10 10 10 7 10 10 7
3.1.3 Esquema estructural de la
s 1 1 1 1 1 1 1 1 1
organizacion de los recursos humanos
4.- Cumplimiento | 4 4 o imiento de contratos 8 8 8 0 8 533 2.66 2.66 0
del contrato
T 71705 (e T e O i 70.00 51.00 63.28 29.69 38.90 23.82 56.94 44.54 15.00
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

Pagina 1 de 2




; I N E Coordinaciéon Nacional de Comunicacion Social
-

Instituto Nacional Electoral
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-0042021

CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboré: Revisé: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintziin Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Informativo Coordinador Nacional de Comunicaciéon Social
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€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES
Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 0.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria ) obtenidos :

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompaiie de recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion
probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y
descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha
informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:

e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredlta por lo menos 1 (un) afo y hasta 2 (dos) afios de 1.00 punto
experiencia

Acredlta mas de 2 (dos) afos y hasta 3 (tres) afos de 2.00 puntos
experiencia

Acredﬁa mas de 3 (tres) afios y hasta 4 (cuatro) afos de 3.00 puntos
experiencia

Acredlta mas de 4 (cuatro) afios y hasta 5 (cinco) afios de 4.00 puntos
experiencia

Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio | 0.00 puntos por persona
Acred1ta por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afos de 0.50 puntos por persona
experiencia
Acredlta mas de 2 (dos) afos y hasta 3 (tres) afos de 1.00 puntos por persona
experiencia
Acredita mas de 3 (tres) anos de experiencia 1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. E1 LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor numero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos s6lo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este Gltimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 0.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria ) obtenidos :

a) Edmundo Francisco Berumen Torres, como lider de proyecto, no acredita experiencia en estudios cuantitativos en materia de opinidn
publica de caracter politico- electoral, acorde al Curriculum Vitae presentado en el folio 0002 del archivo “15. Conocimientos y
Experiencia RH - CV equipo.pdf”

b) Armando Soriano Rubio, como parte del grupo de trabajo, no acredita experiencia en el disefo, levantamiento, codificacion de resultados
y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral, acorde Curriculum Vitae
presentado en el folio 0007 del archivo “15. Conocimientos y Experiencia RH - CV equipo.pdf”,

c¢) Lidia Cadena Pérez-Campos, como parte del grupo de trabajo, no acredita experiencia en el diseflo, levantamiento, codificacion de
resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral, acorde
Curriculum Vitae presentado en el folio 0011 del archivo “15. Conocimientos y Experiencia RH - CV equipo.pdf”.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”
Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 6.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos :

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)

Maestria 1.00 punto por persona
Especialidad 0.50 puntos por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este tltimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determino que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de
este rubro solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 6.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos :

a) Edmundo Francisco Berumen Torres, como lider de proyecto, acredita el grado de Maestria en Estadistica, por la Universidad de Michigan
para lo cual presenta el titulo profesional en el folio 0004 del archivo “15. Conocimientos y Experiencia RH - CV equipo.pdf”. Con ello,
se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademas, acredita una licenciatura en matematicas por la
universidad de San Diego para lo cual presenta el titulo en el folio 0006 del mismo archivo. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Armando Soriano Rubio, como parte del grupo de trabajo, acredita una maestria en Investigacion de Mercados y Analisis de Clientes de
la Universidad de Barcelona para lo cual presenta el titulo en el folio 0009 del archivo “15. Conocimientos y Experiencia RH - CV
equipo.pdf”’. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademas, acredita una licenciatura en
Mercadotecnia para la cual presenta la cédula profesional en el folio 0008 del mismo archivo. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto
cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Lidia Cadena Pérez-Campos, como parte del grupo de trabajo, acredita una Maestria en Sociologia, para lo cual presenta la constancia de
estudios en el folio 0014 del archivo “15. Conocimientos y Experiencia RH - CV equipo.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al
LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademas, acredita una licenciatura en sociologia para lo cual presenta su cédula profesional
en el folio 0013 del mismo archivo. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

Se asignan 6.00 (seis) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los 5 3.00 5 3.00
servicios convocatoria obtenidos

E1 LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Diseflo de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacioén en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud referidas en el parrafo anterior 0.50 puntos
Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas aptitudes referidas en el parrafo anterior | 1.00 puntos
1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor nimero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el ntimero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 3.00
servicios convocatoria obtenidos

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
este rubro solicitados en la convocatoria:

a) Edmundo Francisco Berumen Torres, como lider de proyecto, acredita las aptitudes de Disefio de metodologia para encuestas de opinion
y Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica entre otras, a traves de la carta presentada en el archivo “23. Carta aptitudes
EBT.pdf”, asi como la documentacion soporte presentada en el archivo “16. Acta Transformacion de SC a SA de CV 4ene99.pdf”’. Con
ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Armando Soriano Rubio, como parte del grupo de trabajo, acredita aptitudes de Diseflo de metodologia para encuestas de opinion y
Coordinar la supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica, entre otras, a través de la carta presentada en el
archivo “24. Carta aptitudes ASR.pdf”, asi como los recibos de nomina en los archivos “17. Recibo Armando 1a Qna ABR21.pdf”, “18.
Recibo Armando 2a Qna ABR21.pdf” y “19. Recibo Armando 1a Qna May21.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE
en el presente sub-subrubro.

¢) Lidia Cadena Pérez-Campos, como parte del grupo de trabajo, acredita las aptitudes de Elaboracion de reactivos para los instrumentos de
recoleccion de datos, y de Codificacion de resultados en bases de datos, entre otras a través de la carta presentada en el archivo “25. Carta
aptitudes LCPC.pdf”, asi como de los recibos de nomina en los archivos “20. Recibo Lidia 1a Qna ABR21.pdf”, “21. Recibo Lidia 2a
Qna ABR21.pdf” y “22. Recibo Lidia 1a Qna May21.pdf”’. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V.
NP . . Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
5 q q convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:
a) El LICITANTE presenta por escrito una carta en el archivo “26. Trabajadores con discapacidad.pdf” segin la cual NO cuenta con
trabajadores con discapacidad.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 8.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ' obtenidos )

E1 LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electronicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, EI LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 8.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria i obtenidos )
Presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de dispositivos electronicos 5.00 puntos

en la totalidad de las entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodologico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo para
verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o

1.50 puntos
mas de entrevistas verificadas P
El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo para
verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o 1.50 puntos

mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos teleféonicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

El LICITANTE presenta en su propuesta un cronograma que establece que la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefénicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento.

2.00
puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V., ACREDITA parcialmente los requerimientos de éste
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electronicos: EL LICITANTE Si presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso en el archivo “27. Uso de
dispositivos electronicos.pdf”. Con ello, se asignan 5.00 (cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Protocolos de supervision: EI LICITANTE Si presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje
de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas, en los folios 0015 del archivo “35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf”.
Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. El LICITANTE Si presenta en
su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas
verificadas, en el folio 0016 del archivo “35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf”. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cincuenta)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefonicas coyunturales: EI LICITANTE NO presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se menciona en el folio 0003 del archivo “35.
Metodologia y Plan de Trabajo.pdf”. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 8.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos :

Se asignan 8.00 (ocho) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a) y b) del presente subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 6.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos i}

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inicio6 antes del 2016, solo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.

En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
namero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

e Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector ptblico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razoén o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran 3.00 puntos
de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propdsitos de este calculo:
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 6.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos :

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del ultimo dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afio del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del ultimo dia
del afio acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente un aflo como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara unicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de experiencia, y
a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera 3.00 puntos
proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia, se dard la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
este rubro solicitados en la convocatoria:

1) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero CT-0360-19(1) celebrado con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
paralos Trabajadores (INFONAVIT) en el archivo “30.1 INFON0220-11 Contrato.pdf” y copia simple del convenio modificatorio nimero
CV-0294-20 del contrato mencionado en el archivo “31. INFON0220-11 Convenio Modificatorio.pdf”. En la pagina 4 del archivo “30.1
INFONO0220-11 Contrato.pdf” (no foliado) se menciona que el objeto del contrato es “(...) la contratacion de los servicios profesionales
de dos proveedores para la realizacion de hasta 50,000 entrevistas para conocer la percepcion respecto de la gestion del Infonavit en los
servicios que presta, de forma telefonica, en medios digitales a través de una liga a un cuestionario en linea, que se incluye en un correo
electronico enviado a las personas seleccionadas y de forma presencial en el domicilio de los acreditados por el Infonavit.” por lo que se
juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE, en
tanto se evallia una institucion publica. Con ello, acredita 470 dias de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 14 de agosto
de 2019 al 25 de noviembre del 2020, como se sefala en la carta membretada en la pagina 6 del archivo “31. INFON0220-11 Convenio
Modificatorio.pdf” (no foliado).

2) EI LICICTANTE presenta copia simple del contrato nimero AL/COLMEX/CPS/053/2018 celebrado con El Colegio de México A.C. en
el archivo “34. COLMEXO0618 01 Contrato.pdf”. En la pagina 8 del archivo mencionado (no foliado) se establece que el objeto del
contrato es ““(...) llevar a cabo el levantamiento de la encuesta nacional relativa a la ‘Cultura politica de los jovenes en México 2018’. El
objetivo de la encuesta es conocer las percepciones y el nivel de informacion que poseen los jovenes mexicanos sobre el tema de la cultura
politica, ademas de ser un referente de comparacion con la "Encuesta Nacional sobre Cultura Politica de los Jovenes" realizada en el afio
2012.”” por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad
del LICITANTE, en tanto versa en la tematica politico electoral y de participacion ciudadana. Con ello, LICITANTE, acredita 197 dias
de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 18 de junio de 2018 al 31 de diciembre del mismo aflo, como se sefiala en la carta
de liberacion de la fianza en la pagina 3 del archivo “40. COLMEX0518 01 CnFianza.pdf” (no foliado).

3) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero CNDH-CONT-049-16 celebrado con Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) en el archivo “32. CNDH1116-01 Contrato.pdf”. En la pagina 1 del archivo mencionado (no foliado) se establece que
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria 6.00

Puntos
obtenidos

6.00

el objeto del contrato es “(...) la realizacién de una encuesta de opinion publica, que permita medir el conocimiento y la percepcion que
tiene la poblacion en las diferentes regiones del pais sobre la Comision Nacional de los Derechos Humanos y sus programas, asi como
conocer la opinion de las mexicanas y los mexicanos sobre el tema de igualdad entre mujeres y hombres.” por lo que se juzga que es un
servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE, en tanto se trata de
la evaluacion de una institucion publica. Con ello, LICITANTE, acredita 30 dias de experiencia dado que la vigencia del contrato es de
30 dias a partir del 28 de octubre de 2016, conforme a la clausula cuarta del contrato en cuestion, en la pagina 5 del archivo “32.
CNDH1116-01 Contrato.pdf” (no foliado) y conforme al acta de fallo que se presenta en el archivo “33. CNDH Fallo.pdf”.

) Cumple Especialidad y EXPERIENCIA
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q Y Desde Hasta -
asignacion de puntos Dias
CT-0360-19 y convenio
1 modificatorio CV-0294-20 INFONAVIT SI 14/08/2019 | 25/11/2020 | 470
2 AL/COLMEX/CPS/053/2018 COLMEX SI 18/06/2018 | 31/12/2018 197
CNDH-CONT-049-16 CNDH SI 28/10/2016 | 26/11/2016 30
Total de dias de experiencia acreditados 697

naturaleza, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V, BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. y
Datos y Café SC acreditan el mayor niimero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, el licitante que presenta
el mayor numero de contratos presenta 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la experiencia a través 697 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para
evaluar la experiencia en el presente subrubro, y este es el mayor numero de dias acreditados por un licitante en contratos validos y de la misma

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO

Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V.
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del
servicio

Puntos 14.00

convocatoria

Puntos
obtenidos

9.00

Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los
objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en atencion a los numerales
h) a 0), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para
el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del

3.00 puntos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del . 14.00 . 9.00
e convocatoria obtenidos
servicio
EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, especifica las variables, 3.00 puntos

marco muestral y técnica metodologica que propone utilizar para postestratificar
las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q) para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un plan logistico 3.00 puntos
de campo para realizar los levantamientos en atencion a los numerales q), para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales cumple con las 2.00 puntos
caracteristicas indicadas en el numeral 2.2.4.4.

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con 1.00 puntos
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual levantamiento
telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados
f) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un resumen de las 2.00 puntos
caracteristicas y estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion
al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de 1a metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.

a)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:

Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a 0), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. El LICITANTE, en referencia al levantamiento
en vivienda menciona que “A reserva de ajustes solicitados por E1 INSTITUTO, Berumen propone un disefio de muestra estratificado por
Distrito Electoral, entidad federativa, categorias de tamafio de los municipios, y categorias urbano/rural de las unidades primarias de
muestreo. El diseflo sera polietapico y por conglomerados (unidades primarias de muestreo, manzanas dentro de éstas, viviendas
particulares habitadas dentro de éstas, y un residente habitual que sea mexicano con al menos 18 afios de edad).” en el apartado j) del folio
0009 en el archivo “35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf’. Ademas, EL LICITANTE, en referencia al levantamiento telefonico de
reemplazo menciona que “Berumen estratificara la seleccion de las UPM con servicio de telefonia movil segun las categorias y variables
disponibles en el Plan de Numeracion del IFT, que considere pertinentes. En principio se propone seleccionar 144 UPM por Distrito
Electoral.” en el apartado o) del folio 0011 del mismo archivo. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente
sub-subrubro.

Pagina 9 de 13




€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021

CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V.

<)

d)

e)

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del LI . 14.00 Punt'os 9.00
oor convocatoria obtenidos
servicio
b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO especifica las variables, marco muestral y

técnica metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q)
para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefénico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. El apartado p) del folio 0010, y el apartado r) del folio 0012 del archivo “35. Metodologia y
Plan de Trabajo.pdf” no especifican las variables ni el marco muestral ni a metodologia para llevar a cabo la postestratificacion en el
levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo. Con ello, no se le asignan puntos en el presente apartado.

Plan logistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, Si presenta un plan logistico de campo para realizar los levantamientos
en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefonico de
reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En el apartado q) del folio 0010 archivo “35. Metodologia y
Plan de Trabajo.pdf”, referente al levantamiento en vivienda se menciona que “Berumen sera responsable del operativo logistico y de
captacion de la informacion en campo necesario para cumplir con las caracteristicas anteriores. A reserva de ajustes derivados de la prueba
piloto, Berumen estima utilizar 36 encuestadores, 9 supervisores y un coordinador de campo para el levantamiento de la muestra
seleccionada. Las entrevistas se realizaran en tabletas previamente programadas para asignar el cuestionario a aplicar en la vivienda (de
manera aleatoria entre los 4 que se aprueben), con algoritmos de verificacion de validez y consistencia de respuestas entre las distintas
preguntas. Los cuestionarios levantados cada dia se envian al dia siguiente para ser concentrados y nuevamente validados. Las tabletas
permitiran verificar que el personal de campo esta levantando las entrevistas en los conglomerados seleccionados. Habra una mesa de
apoyo al personal de campo durante todo el levantamiento. Berumen no utilizara cuestionarios impresos y llenados manualmente para
captar la informacion durante las entrevistas, esto con el fin de contar con los estandares mas altos de calidad de informacion.” De forma
adicional en el apartado s) del folio 0012 del mismo archivo el LICITANTE, en referencia al levantamiento telefénico de reemplazo
menciona que “Berumen sera responsable del operativo logistico y de captacion de la informacion en campo necesario para cumplir con
las caracteristicas anteriores. A reserva de ajustes derivados de la prueba piloto, Berumen estima utilizar 24 entrevistadores, 2 supervisores
yun coordinador de campo. Las entrevistas seran asignadas al personal usando su sistema CATI de entrevistas por teléfono. El cuestionario
tendra un algoritmo de verificacion de respuestas validas y consistentes. Berumen no utilizara cuestionarios impresos y llenados
manualmente para captar la informacion durante las entrevistas. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente
sub-subrubro.

Metodologias telefonicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales Si cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0014 y 0015 en el archivo
“35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf” Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Lo cual se detalla en los folios 0012 al 0014 en el archivo “35. Metodologia y Plan de
Trabajo.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Con ello,
no se le asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 9.00 (nueve) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a), ¢), d), y e) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria obtenidos

10.00 10.00

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el diseflo, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:

Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1,2.2.2 y2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
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Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los 3.00 puntos
numerales 2.2.1.1,2.2.2 y 2.2.5.1 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento
en vivienda o al eventual levantamiento telefonico de
reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 3.00 puntos
2.2.1.2y2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente a los levantamientos telefonicos

coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 3.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables 1.00 punto

conforme los numerales 2.2.1, 2.2.2, y segun las tablas en el
numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

a)

b)

©)

d)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:

Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo Si contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.2.2y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en los folios 0003 al 0005 del archivo “35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0019 del archivo
“35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
Protocolos de supervision: El plan de trabajo SI contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en los folios 0015 y 0016 del archivo “35. Metodologia y Plan de Trabajo.pdf”. Con ello, se asignan 3.00
(tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
seglin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0016 al 0018 del archivo “35. Metodologia y
Plan de Trabajo.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V.
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los 1.00 1.00
recursos humanos

Puntos Puntos
convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.
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Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos
Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V.,: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:
a) Organigrama: El LICITANTE, en los folios 0004 del archivo “36. Esquema de los RH.pdf” SI presenta el organigrama de las personas
que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal con el
que se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 8.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos :

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector piblico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que deberé presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago

Cartas de satisfaccion del servicio; o,

Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el nimero maximo de
cumplimiento de contratos, a través de la presentacion de alguno de los documentos
sefialados, y a partir del méximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el nimero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
este rubro solicitados en la convocatoria:

1) ElLICITANTE presenta copia simple del contrato naimero CT-0360-19(1) celebrado con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT) en el archivo “30.1 INFON0220-11 Contrato.pdf” y copia simple del convenio modificatorio nimero
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Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: Berumen y Asociados, S.A. de C.V. Puntos

convocatoria

8.00

Puntos
obtenidos

8.00

No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita cumplimiento
CT-0360-19 y convenio
! modificatorio CV-0294-20 INFONAVIT
AL/COLMEX/CPS/053/2018 COLMEX
CNDH-CONT-049-16 CNDH

puntos al LICITANTE.

CV-0294-20 del contrato mencionado en el archivo “31. INFON0220-11 Convenio Modificatorio.pdf”. EL LICITANTE acredita el
cumplimiento del contrato mencionado a través de la carta de satisfaccion del servicio presentada en el archivo “38. Infonavit Carta.pdf”,
y a través de la liberacion de la garantia presentada en el archivo “39. Infonavit Fianza.pdf”.

2) EILICITANTE presenta copia simple del contrato nimero AL/COLMEX/CPS/053/2018 celebrado con El Colegio de México A.C. en el
archivo “34. COLMEX0618_01 Contrato.pdf”. EL LICITANTE acredita el cumplimiento de dicho contrato a través de la liberacion de
garantia que presenta en el archivo “40. COLMEX0518 01 CnFianza.pdf”.

3) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero CNDH-CONT-049-16 celebrado con Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) en el archivo “32. CNDH1116-01 Contrato.pdf”. El LICITANTE acredita el cuamplimiento de dicho contrato a través
de la liberacion de garantia que presenta en el archivo “41. CNDH 111601 CnFianza.pdf”.

El LICITANTE acredita el cumplimiento de 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar el
cumplimiento de contratos en el presente subrubro, y considerando que los licitantes BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. y Datos y Café SC
acreditan el mayor niimero de contratos cumplidos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 8.00 (ocho)

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica

51.00

Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evallie economicamente

52.50 puntos

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboroé:

Reviso:

Avalo:

Lic. Leticia del Carmen Tzintziin Salas
Subdirectora de Analisis Informativo

Mtro. Issac Armando Arteaga Cano
Director de Comunicacién y Analisis
Informativo

Lic. Rubén Alvarez Mendiola

Coordinador Nacional de Comunicacion

Social
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltrin y Asocs, S.C.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 8.00 Puntos 8.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria ) obtenidos :

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompaiie de recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion
probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y
descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha
informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acr~ed1ta la experiencia minima requerida de 1 0.00 puntos
(un) afio

A~cred1ta por 19 menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) 1.00 punto
afios de experiencia

Acredlta.mas‘ de 2 (dos) aflos y hasta 3 (tres) afios 2.00 puntos
de experiencia

A~cred1ta mas fie 3‘ (tres) anos y hasta 4 (cuatro) 3.00 puntos
afios de experiencia

A~cred1ta mas fie 4. (cuatro) aflos y hasta 5 (cinco) 4.00 puntos
afios de experiencia

Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

No acredita la experiencia minima
requerida de 1 (un) afio

Acredita por 1o menos 1 (un) afio y hasta
2 (dos) anos de experiencia

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3
(tres) afios de experiencia

Acredita mas de 3 (tres) afos de
experiencia

0.00 puntos por persona

0.50 puntos por persona

1.00 puntos por persona

1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. E1 LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor numero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 8.00 Puntos 8.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria : obtenidos )

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Ulises Bruno Beltran Ugarte, como lider de proyecto, acredita mas de 5 afios de experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos
en materia de opinion publica de caracter politico- electoral, a través los proyectos “Encuesta publica abierta para la designacion de quien
ocupara la Presidencia y la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional del partido politico nacional denominado Morena, mediante
estudio cuantitativo a nivel nacional.”, los estudios de evaluacion de la imagen del Instituto Nacional Electoral en 2018, 2017 y entre
2010 y 2013. y el “Estudio Nacional Electoral en México (ENEM) 20157, entre otros, como se indica en el Curriculum Vitae presentado
en los folios 0085 al 0102 del archivo “06. técnico-01.pdf” para lo cual se presentan las referencias de cada proyecto. Con ello, se asignan
5.00 (cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Alejandro Salvador Cruz Martinez, como parte del grupo de trabajo, acredita mas de 3 afios de experiencia en el diseflo, levantamiento,
codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico-
electoral, a través de los proyectos de “Encuesta publica abierta para la designacion de quien ocupara la Presidencia y la Secretaria General
del Comité Ejecutivo Nacional del partido politico nacional denominado Morena, mediante estudio cuantitativo a nivel nacional.”, los
estudios de evaluacion de la imagen del Instituto Nacional Electoral en 2018, 2017, en el Curriculum Vitae presentado en los 0103 al 0122
del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Karen Génesis Guerrero Angeles, como parte del grupo de trabajo, acredita mas de 3 afios de experiencia en el disefio, levantamiento,
codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opiniéon publica de caracter politico-
electoral, a través de los proyectos de imagen institucional mencionados en el folio 0124 del Curriculum Vitae del archivo “06. técnico-
01.pdf”, para lo cual presenta referencias. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

Se asignan 8.00 (ocho) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 9.00 Puntos 5.00

Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)

Maestria 1.00 punto por persona
Especialidad 0.50 punto por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 9.00 Puntos 5.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria : obtenidos )

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. ACREDITA parcialmente los requerimientos de €ste
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Ulises Bruno Beltran Ugarte, como lider de proyecto, no acredita un Doctorado en Historia con titulo en los folios 0134 al 0135 del archivo
“06 Técnico”, dado que no es un estudio afin a las materias mencionadas en el subrubro. Acredita Maestria en Division en Ciencias
Sociales emitido por la Universidad de Chicago en los folios 0132 al 0133 del archivo “06 Técnico”. Con ello, se asignan 2.00 (dos)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Asimismo, acredita una licenciatura en Sociologia por la Universidad Nacional
Auténoma de México para lo cual presenta diploma y cédula profesional en los folios 130 al 0131, respectivamente del archivo “06.
técnico-01.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Alejandro Salvador Cruz Martinez, como parte del grupo de trabajo, acredita Maestria en Administracion Publica y Politicas Publicas por
la University Of London para lo cual presenta diploma en los folios 0139 al 0140 archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asigna 1.00
(un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademas, acredita una licenciatura en Administracion Publica por El Colegio
de México, A.C para lo cual presenta cédula profesional en el folio 0138 del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 0.50 (cero
punto cincuenta puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Karen Génesis Guerrero Angeles, como parte del grupo de trabajo, acredita licenciatura en Actuaria por la Universidad Nacional
Autoénoma de México para lo cual presenta diploma y cédula profesional en los folios 0146 al 0147 del archivo “06. técnico-01.pdf”.
respectivamente. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 5.00 (cinco) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 3.00
servicios convocatoria obtenidos

E1 LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Diseflo de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacioén en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud referidas en el
parrafo anterior 0.50 puntos
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 3.00
servicios convocatoria obtenidos

Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas aptitudes referidas
en el parrafo anterior 1.00 puntos

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor numero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determind que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Ulises Bruno Beltran Ugarte, como lider de proyecto, acredita aptitudes de coordinacion, disefio y supervision de la metodologia para
estudios cuantitativos y cualitativos con especialidad en materia de opinion publica de caracter politico-electoral; disefio y coordinacion
para realizar encuestas; elaboracion y disefio de cuestionarios entre otras; a través del Curriculum Vitae presentado en el folio 0152 del
archivo “06. técnico-01.pdf”, para los cuales presenta referencias. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente
sub-subrubro.

b) Alejandro Salvador Cruz Martinez, como parte del grupo de trabajo, acredita aptitudes de disefio, levantamiento, codificacion de
cuestionarios (reactivos) para estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico-electoral; disefio de metodologia
para encuestas de opinion, capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica entre otras, a
través del Curriculum Vitae presentado en el folio 0170 del archivo “06. técnico-01.pdf” para los cuales presenta referencias. Con ello,
se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Karen Génesis Guerrero Angeles, como parte del grupo de trabajo, acredita aptitudes de disefio de metodologia para encuestas de opinion
publica; elaboracion de reportes de estudios cuantitativos; disefio de muestras complejas entre otras; a través del Curriculum Vitae
presentado en el folio 0190 del archivo “06. técnico-01.pdf”, para los cuales presenta referencias. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.2 Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.
NPy " q Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que q 1.00 5 0.00
5 o q convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria

Pagina 4 de 13



€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.
Sy 5 q Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
A . 5 convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

a) El LICITANTE presenta por escrito una carta en el archivo “06. técnico-01.pdf” segun la cual NO cuenta con trabajadores con
discapacidad.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos i

El LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electrénicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizard las entrevistas mediante la asistencia de | 5.00 puntos
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodologico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo para
verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o 1.50 puntos
mas de entrevistas verificadas

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo para
verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o 1.50 puntos
mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social realice 1a notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

El LICITANTE presenta en su propuesta un cronograma que establece
que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la
realizacion de levantamientos telefonicos coyunturales con 2 dias de
antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria : obtenidos ’

por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.: ACREDITA la totalidad de los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electronicos: EL LICITANTE Si presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso en el folio 0196 del archivo “06.
técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 5.00 (cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Protocolos de supervision: EI LICITANTE SI presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje
de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas, en los folios 0033 del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan
1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. El LICITANTE Si presenta en su propuesta un esquema
de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas, en el folio 0033
del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefonicas coyunturales: EI LICITANTE Si presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se menciona en las “ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO” en los folios 0067 al 0076 referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el archivo “06. técnico-01.pdf”’. Con
ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente subrubro.

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 4.28
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos :

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector piblico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) aifios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inici6 antes del 2016, sdlo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.

En caso de presentar un mayor ntimero de contratos para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
namero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

e Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector publico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 4.28
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. i obtenidos )

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad con el maximo de
contratos, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de 3.00 puntos
manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propdsitos de este calculo:

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afo del
mismo, se contabilizard a partir del Gltimo dia del mes acreditado.

e En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afio del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite tinicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del ultimo dia
del afio acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite unicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara unicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de experiencia, y a
partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera 3.00 puntos
proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo numero de contratos de especialidad o de afos de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C., ACREDITA parcialmente los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

1) ElLICITANTE presenta copia simple del contrato nimero INE/056/2018 celebrado con el Instituto Nacional Electoral en el archivo “06.
técnico-01.pdf”. En el folio 0263 del archivo mencionado se menciona que el objeto del contrato es “(...)la realizacion de cuatro estudios
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. obtenidos

Puntos convocatoria 6.00 4.28

2)

3)

cuantitativos para evaluar la imagen del "Instituto", en los términos y condiciones que se precisan en el presente contrato y en su "Anexo
Unico", en donde se indica la descripcién pormenorizada del servicio, conforme a las especificaciones técnicas sefialadas en la
convocatoria, el fallo y la proposicion técnica y econémica” por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente
convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE. Con ello, LICITANTE, acredita 266 dias de experiencia dado que
la vigencia del contrato fue del 10 de abril de 2018 al 31 de diciembre del mismo aflo, como se sefiala en la carta de liberacion de la fianza
en el folio 0263 del archivo “06. técnico-01.pdf”.

El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero DN29/2020/059 celebrado con la Secretaria de la Defensa Nacional en el
archivo “06. técnico-01.pdf”. En el folio 0216 del archivo mencionado se establece que el objeto del contrato es “(...) el servicio de
estudios cuantitativos posteriores (post-test) con el fin de medir el desempeiio y eficacia general de la campaiia de difusion
"conmemoraciones militares" version "dia del ejército y fuerza aérea", para atencion de la Direccion General de Comunicacion Social”
por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del
LICITANTE. Con ello, LICITANTE, acredita 22 dias de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 6 de abril de 2020 al 27 de
abril del mismo aflo, como se sefiala en la carta de liberacion de la fianza en el folio 0264 del archivo “06. técnico-01.pdf”.

El LICITANTE presenta copia simple del contrato namero INE/CG/12/2020 celebrado con el Instituto Nacional Electoral en el archivo
“06. técnico-01.pdf”. En el folio 0246 del archivo mencionado se menciona que el objeto del contrato es “(...) realizara los trabajos
necesarios para llevar a cabo la encuesta publica abierta para la designacion de quien ocupara la Presidencia y la Secretaria General del
Comité Ejecutivo Nacional del partido politico nacional denominado Morena. Asimismo, la "Encuestadora” designara a un representante
para colaborar en el Grupo de Expertos que se conforme para la realizacion y aprobacion de un documento metodologico” por lo que se
juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE.
Con ello, LICITANTE, acredita 9 dias de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 07 al 15 de octubre de 2020, como se
sefiala en la carta de liberacion de la fianza en el folio 0265 del archivo “06. técnico-01.pdf”.

Cumple Especialidad y EXPERIENCIA

# CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q e Desde Hasta z
asignacion de puntos Dias

INE/056/2018 Instituto Nacional Electoral SI 10/04/2018 | 31/12/2018 | 266

DN29/2020/059 Secretaria de la Defensa Nacional SI 06/04/2020 | 27/04/2020 22

INE/CG/12/2020 Instituto Nacional Electoral SI 07/10/2021 | 15/10/2021 9

Total de dias de experiencia acreditados | 297

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes BGC Ulises Beltran y Asocs. S.C., Berumen y Asociados, S.A. de C.V. y
Datos y Café SC acreditan el mayor nimero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la experiencia a través 297 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de para
evaluar la experiencia en el presente subrubro, y considerando que el licitante Berumen y Asociados, S.A. de C.V. acredita el mayor niimero, con
697 dias en contratos validos y de la misma naturaleza, se asignan 1.28 (uno punto veintiocho) puntos al LICITANTE.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO

Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del 14.00 14.00
servicio

Puntos Puntos
convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del . 14.00 . 14.00
e convocatoria obtenidos
servicio
EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza una propuesta de 3.00 puntos

estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los
objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en atencion a los
numerales h) a o), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales
z) a hh), para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado
2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, especifica las variables, 3.00 puntos
marco muestral y técnica metodoldgica que propone utilizar para postestratificar
las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q) para
el caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del
levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un plan logistico 3.00 puntos
de campo para realizar los levantamientos en atencion a los numerales q), para
el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del
levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales cumple con 2.00 puntos
las caracteristicas indicadas en el numeral 2.2.4.4.

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con 1.00 puntos
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual levantamiento
telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un resumen de 2.00 puntos
las caracteristicas y estructura de los reportes de informacion previstos y en
atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de 1a metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:

a) Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a 0), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. El LICITANTE, en referencia al levantamiento
en vivienda menciona que “BGC propone estratificar el marco muestral de secciones por competencia electoral y tipo de seccion (urbano
/rural). También se consideraran la distribucion poblacional de las cinco circunscripciones electorales como dominios de estudio.” y a
continuacion define las etapas de muestreo en los folios 0018 y 0019 del archivo “06. técnico-01.pdf”. Ademas, EL LICITANTE, en
referencia al levantamiento telefonico de reemplazo, detalla el esquema de muestreo y las etapas de seleccion de muestreo en los folios
0022 y 0023 del mismo archivo. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del . 14.00 . 14.00
servicio convocatoria obtenidos

b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI especifica las variables, marco muestral y técnica
metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q) para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefénico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En el folio 0019 del archivo “06. técnico-01.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda se
menciona: “Se propone una postestratificacion considerando estratos socioeconomicos de secciones. Los estratos se formaron segtn los
criterios establecidos por el Consejo Nacional de Poblacion (Conapo). Para garantizar la presencia en la muestra de la diversidad
socioeconomica de la poblacion se decidio utilizar un indicador sobre el grado de marginacion de cada una de las unidades geograficas
utilizadas (secciones electorales). [...] Posteriormente se utiliza la técnica de “estratificacion optima” desarrollada por Dalenius para
obtener cinco intervalos de dicho indice. [...]”. En los folios 0022 y 0023 del mismo archivo, en referencia al levantamiento telefonico de
reemplazo se menciona que “Se propone una post estratificacion considerando variables sociodemograficas como sexo y rango de edad
de los entrevistados, con el proposito de contar con factores de expansion adecuados para realizar estimaciones sobre la poblacion.” Con
ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Planlogistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI presenta un plan logistico de campo para realizar los levantamientos
en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefonico de
reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En el folio 0020 archivo “06. técnico-01.pdf”, se presenta el
operativo logistico de campo, detallando el plan para la integracion de los equipos de trabajo, el establecimiento de rutas y la determinacion
de los recursos, en referencia al levantamiento en vivienda. En el folio 0023 al 0024 del mismo archivo, se presenta el operativo logistico
de campo, para el caso de la encuesta telefonica de reemplazo. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente
sub-subrubro.

d) Metodologias telefonicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales Si cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0029 al 0030 en el archivo
“06. técnico-01.pdf” Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a 1) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, lo cual se detalla en los folios 0024 al 0027 en el archivo “06. técnico-01.pdf”. Con
ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

f)  Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los
folios 0033 al 0035 del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

Se asignan 14.00 (catorce) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria ) obtenidos :

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1,2.2.2 y2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los 3.00 puntos
numerales 2.2.1.1, 2.2.2 y 2.2.5.1 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo.
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El plan de trabajo contiene cronograma conforme al 3.00 puntos
numeral 2.2.1.2 y 2.2.5.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente a los
levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de 3.00 puntos
supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los 1.00 punto
entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
segun las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo Si contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.2.2 y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en los folios 0053 y 0065 del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0076 del archivo
“06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Protocolos de supervision: El plan de trabajo SI contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en los folios 0040 y 0041 del archivo “06. técnico-01.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
seglin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0035 al 0037 del archivo “06. técnico-01.pdf”.
Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

a) Organigrama: El LICITANTE, en los folios 0260y 0261 del archivo “06. técnico-01.pdf”, SI presenta el organigrama de las personas que
asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal con el que
se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 8.00 Puntos 8.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos :

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, s6lo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:
Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago
Cartas de satisfaccion del servicio; o,

L]
L]
L]
e  Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el mimero maximo de
cumplimiento de contratos, a través de la presentacion de alguno de los documentos
sefialados, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el nimero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
éste rubro solicitados en la convocatoria:

1) EILICITANTE presenta copia simple del contrato nimero INE/056/2018 celebrado con el Instituto Nacional Electoral en el archivo “06.
técnico-01.pdf”. EL LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado a través de la carta de satisfaccion en el folio 0263
en el archivo “06. técnico-01.pdf”.

2) El LICITANTE presenta copia simple del contrato numero DN29/2020/059 celebrado con la Secretaria de la Defensa Nacional en el
archivo “06. técnico-01.pdf”. EL LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado a través de la liberacion de garantia en
el folio 0264 del archivo “06. técnico-01.pdf”.

Pagina 12 de 13



€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Puntos 8.00 Puntos 8.00

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria obtenidos
3) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero INE/CG/12/2020 celebrado con el Instituto Nacional Electoral en el archivo

“06. técnico-01.pdf”. EL LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado a través de la carta de satisfaccion presentada
en los folios 0265 y 0266 del archivo “06. técnico-01.pdf”.

No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita camplimiento
INE/056/2018 Instituto Nacional Electoral SI
DN29/2020/059 Secretaria de la Defensa Nacional SI
INE/CG/12/2020 Instituto Nacional Electoral SI

El LICITANTE acredita el cumplimiento de 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar el
cumplimiento de contratos en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V. y Datos y Café SC
acreditan el mayor niimero de contratos cumplidos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 8.00 (ocho)

puntos al LICITANTE.

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 63.28
Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evallie economicamente 52.50 puntos
Servidores Publicos que realizaron la evaluacion
Elaboro: Reviso: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintzin Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Coordinador Nacional de Comunicacion
Informativo Social
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€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicaciéon Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Em],)resa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 8.00 obtenidos 0.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompafie de recibos de némina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o
documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinién publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 1.00 punto

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 4 (cuatro) afios de experiencia 3.00 puntos
Acredita mas de 4 (cuatro) afios y hasta 5 (cinco) afios de experiencia 4.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

;\;(:) acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) 0.00 puntos por persona
Acredlta por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de 0.50 puntos por persona
experiencia
Acredllta mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de 1.00 puntos por persona
experiencia
Acredita mas de 3 (tres) aflos de experiencia 1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos s6lo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el numero de folio consecutivo de su proposicion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V. 8.00 0.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia

Puntos Puntos
convocatoria obtenidos

a)

b)

¢)

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis S.A. de C.V. no ACREDITA los
requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

Conforme al CV presentado en las paginas 21 a 23 del documento “06.- Propuesta técnica_ INE mayo21 2021 F”, Adrian Villegas
Carrasco, como lider de proyecto, tiene una larga experiencia en el campo de la investigacion de la opinion publica realizando estudios
para las principales instituciones de la administracion publica federal y para diferentes partidos politicos y numerosos medios de
comunicacion e importantes empresas nacionales y trasnacionales de la iniciativa. No obstante, a partir de la documentacion presentada
no es posible determinar la experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico-
electoral. Por lo anterior, no se asignan al LICITANTE los puntos correspondientes al subrubro.

Conforme al CV presentado en las paginas 31 y 32 del documento “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”, Anayely Duran Lule,
como parte del grupo de trabajo, cuenta con experiencia en disefio de metodologias de investigacion cuantitativa. No obstante, a partir de
la documentacién presentada no es posible determinar la experiencia en el disefio levantamiento, codificacion de resultados y/o
elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral. Por lo anterior, no se asignan
los puntos correspondientes al subrubro.

Conforme al CV presentado en las paginas 32 y 33 del documento “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”, Daniel Mendoza,
como parte del grupo de trabajo, cuenta con experiencia en el manejo de plataformas para la programacion de los scripts correspondientes
a los cuestionarios que se aplicaran tanto telefdbnicamente como a través de otras técnicas. No obstante, a partir de la documentacion
presentada no es posible determinar la experiencia en el disefio levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de
estudios cuantitativos en materia de opinion publica de carécter politico- electoral. Por lo anterior, no se asignan al LICITANTE los puntos
correspondientes al subrubro.

No se asignan puntos por no cumplir con los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V. 9.00 2.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo

Puntos Puntos
convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Grupo de Trabajo (dos personas)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Maestria 1.00 punto por persona
Especialidad 0.50 punto por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.
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Em]}resa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 9.00 obtenidos 2.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Andlisis S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los
requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

a) Adrian Villegas Carrasco, como lider de proyecto, se acredita como pasante de Ingenieria en Comunicaciones y Electronica, mediante
carta de pasante de la pagina 46 del documento “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F”. Con ello se le asigna 1.00 (un) punto
al LICITANTE en el presente subrubro.

b) Anayely Duran Lule, como parte del grupo de trabajo, se acredita como egresada de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
mediante historia académica de la pagina 50 del documento “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”. Con ello se le asigna 0.50
(cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente subrubro.

¢) Daniel Mendoza Iglesias, como parte del grupo de trabajo, se acredita como Licenciado en Estadistica, mediante titulo de la pagina 51 del
documento “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”. Con ello se le asigna 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE
en el presente subrubro.

Se asignan 2.00 (dos) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y

ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 3.00 Puntos 3.00
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los convocatoria : obtenidos :
servicios

El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinién publica.

Por cada persona que acredite 1 (una)
aptitud referidas en el parrafo anterior | 0.50 puntos

Por cada persona que acredite 2 (dos)
o mas aptitudes referidas en el parrafo | 1.00 puntos
anterior
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Em]}resa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y

ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 3.00 Puntos 3.00
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los convocatoria : obtenidos :
servicios

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo
de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor niimero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV deberd estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis, S.A. de C.V. ACREDITA la totalidad de
los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

a) Adrian Villegas, como lider de proyecto, refiere las aptitudes de Disefio de metodologia para encuestas de opinion, Elaboracion de
reactivos para la elaboracion de datos, capacitacion de encuestadores para levantamiento de informacion en campo, supervision de
levantamiento de informacion en campo y elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica. Lo anterior conforme a la pagina
53 del documento “06.- Propuesta técnica_ INE mayo21 2021 F” y el contrato presentado en la pagina 24 del mismo archivo como
documentacion soporte para el numeral 1.1.1. Por lo anterior, EL LICITANTE obtiene 1.00 (un) punto para el presente subrubro.

b) Anayely Duran Lule, como parte del grupo de trabajo, refiere las aptitudes de coordinaciéon de equipos de trabajo en investigacion y
operativos para la aplicacion de instrumentos de medicion, validacion de informacion recopilada; asi como procesamiento y analisis de
informacion, asi como interpretacion de resultados y elaboracion de reporte de resultados. Lo anterior conforme a la pagina 53 del
documento “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F” y el contrato presentado en la pagina 34 del mismo archivo como
documentacion soporte para el numeral 1.1.1. Por lo anterior, EL LICITANTE obtiene 1.00 (un) punto para el presente subrubro.

¢) Daniel Mendoza, como parte del grupo de trabajo, refiere las aptitudes de apoyo en el procesamiento de bases de datos y elaboracion de
analisis finales de proyecto. Lo anterior conforme a la pagina 53 del documento “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F” y el
contrato presentado en la pagina 41 del mismo archivo como documentacién soporte para el numeral 1.1.1. Por lo anterior, EL
LICITANTE obtiene 1.00 (un) punto para el presente subrubro.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 1.00 Puntos 0.00
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que convocatoria : obtenidos .

cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis S.A. de C.V. NO ACREDITA los
requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:
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Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 1.00 Puntos 0.00
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que convocatoria ’ obtenidos '

cuenten con trabajadores con discapacidad

a) En lapagina 55 del documento “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”, EL LICITANTE indica que NO cuenta con
trabajadores con discapacidad.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Rubro 1.3 Valores Agregados

El LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electrénicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizard las entrevistas mediante la asistencia de | 5.00 puntos
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldégico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar
la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de 1.50 puntos
entrevistas verificadas

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar
la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de 1.50 puntos
cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

El LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacioén Nacional de Comunicacion 2.00 puntos
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales
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Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Rubro 1.3 Valores Agregados

con 2 dias de antelacion, o menos, a la
fecha del levantamiento.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis S.A. de C.V. NO ACREDITA los
requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electronicos: EL LICITANTE NO presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas. E1 LICITANTE presente dos facturas de compra de dispositivos
en los folios 0057 y 0058 del archivo “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F.pdf”, una de “TELEFONOS MOTOROLA MOTO
G 4 PLAY” con fecha del 25 de mayo de 2017 y otra de “EQUIPOS CELULARES MOTOROLA MOTO G 4 PLAY” con fecha del 27
de noviembre de 2017. No obstante, la evidencia presentada no se considera suficiente para acreditar el presente rubro, ya que la Tabla de
Evaluacion Técnica por Puntos y Porcentajes especifica que “El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que
cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el levantamiento cara a cara en vivienda”, sin embargo, EL LICITANTE no
presenta dicha carta. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

b) Protocolos de supervisiéon: El LICITANTE NO presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas. En el folio 0059 del archivo “06.- Propuesta técnica INE
mayo21 2021 F.pdf” el LICITANTE presenta un protocolo de supervision por hasta el 20% de las entrevistas, aunque para acreditar
aspecto, se requiere un esquema de trabajo para supervisa, al menos el 25% de las entrevistas. Con ello, no se asignan puntos en el
presente apartado.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefénicas coyunturales: El LICITANTE NO presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento. En el folio 0060 del archivo “06.- Propuesta técnica INE
mayo21 2021 F.pdf” el LICITANTE presenta un cronograma en el que se identifica que la Coordinacion Nacional de Comunicacion
podra solicitar la realizacion de los levantamientos telefonicos coyunturales con 3 dias de antelacion, con lo que no cumple lo especificado
en el presente apartado. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

No se asignan puntos en el presente subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Puntos
Y ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 6.00 obtenidos 2.69
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) aifios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inici6 antes del 2016, s6lo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.
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Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Puntos
Y ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 6.00 obtenidos 2.69
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos so6lo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector publico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razéon o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacién necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacién sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad con el
maximo de contratos, y a partir del maximo se aplicard una regla de tres y los 3.00 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propdsitos de este calculo:

e En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del tltimo dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afo del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite tinicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del tltimo dia
del aflo acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente un ailo como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara unicamente
hasta el primer dia del aflo acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de experiencia, y
a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera 3.00 puntos
proporcional.
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Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Puntos
Y ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 6.00 obtenidos 2.69
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis S.A. de C.V ACREDITA parcialmente los
requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

1) EILICITANTE presenta copia simple del contrato numero GSAJ/GCC/CT/0603-2016 celebrado con Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para Los Trabajadores (INFONAVIT) en el archivo “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”. En la pagina 68 del archivo
mencionado se establece que el objeto del contrato es prestacion de “(...) los servicios de una empresa para definir y aplicar en vivienda
un instrumento de levantamiento de informacion que permita valorar la satisfaccion de los acreditados con su vivienda y la experiencia
general de compra” por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la
especialidad del LICITANTE, dado que se considera una evaluacion de una institucion publica. Con ello, el LICITANTE, acredita 52
dias de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 10 de noviembre al 31 de diciembre de 2016, como se sefiala en el mismo.

2) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero DGRMSG123-16 celebrado con Secretaria de Economia en el archivo “06.-
Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”. En la pagina 138 del archivo mencionado se establece que el objeto del contrato es “(...)
promover la participacion de micro, pequeiios y medianos empresarios y de emprendedores en el evento que impulsa la creacién de nuevos
negocios y fortalecimiento de los ya establecidos, favoreciendo acercamiento de los asistentes a programas de apoyo, capacitacion y
esquemas de financiamiento” lo cual NO se juzga como un contrato de la misma naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de
Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se dice que “Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen
sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion
ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas” dado que la tematica de estudio del contrato presentado no es politico-electoral,
participacion ciudadana, ni se evalua a una institucion publica. Con ello, el LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante
dicho contrato.

3) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero CT-580-2017 celebrado con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT) en el archivo “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F”. En la pagina 153 se establece que el
objeto del contrato es “(...) contratar los servicios de un proveedor para investigar, definir y aplicar en vivienda un instrumento para el
levantamiento de informacion que permita valorar la satisfaccion de los acreditados con su vivienda y la experiencia general de compra”
por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del
LICITANTE, dado que se considera una evaluacion de una institucion publica. Con ello, LICITANTE, acredita 108 dias de experiencia
dado que la vigencia del contrato fue del 19 de julio al 03 de noviembre de 2017, como se sefiala en el contrato de referencia.

] Cumple Especialidad y EXPERIENCIA
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
g iy Desde Hasta -
asignacion de puntos Dias
GSAJ/GCC/CT/0603-2016 INFONAVIT si 10/11/2016 | 31/12/2016 52
DGRMSGI123-16 Secretaria de Economia NO No aplica | No aplica -
CT-580-2017 INFONAVIT si 19/07/2017 | 03/11/2017 108
Total de dias de experiencia acreditados 160

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 2 (dos) contratos validos y de la misma naturaleza Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. y
Datos y Café SC acreditan el mayor numero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 2.00 (dos)
puntos al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la experiencia a través de 160 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de para
evaluar la experiencia en el presente subrubro, y considerando que el licitante Berumen y Asociados, S.A. de C.V. acredita el mayor nimero, con
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Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Puntos
Y ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 6.00 obtenidos 2.69
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

697 dias de experiencia acredita 697 dias en contratos validos y de la misma naturaleza, se asignan 0.69 (cero punto sesenta y nueve) puntos al
LICITANTE.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y

ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 14.00 Puntos 11.00
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del convocatoria : obtenidos :
servicio

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza una propuesta de estratificacion y 3.00 puntos
de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el
apartado 2.1.1, en atencion a los numerales h) a 0), para el caso del levantamiento en vivienda o
a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento telefénico de reemplazo, en el apartado
2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, especifica las variables, marco muestral y 3.00 puntos
técnica metodologica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los
levantamientos en atencion a los numerales 0), p) y q) para el caso del levantamiento en vivienda
o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un plan logistico de campo para 3.00 puntos
realizar los levantamientos en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en
vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado
2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales cumple con las caracteristicas 2.00 puntos
indicadas en el numeral 2.2.4.4.
La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con las 1.00 puntos

caracteristicas indicadas en los apartados a) a e) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.3
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un resumen de las caracteristicas 2.00 puntos
y estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de la metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.
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Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del convocatoria obtenidos
servicio

14.00 11.00

a)

b)

d)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V ;
ACREDITA parcialmente los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:

Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a o), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. El LICITANTE, en referencia al levantamiento
en vivienda menciona que “La estratificacion sera por tipo de seccion (urbana, mixta y rural), donde cada unidad de muestreo tenga una
probabilidad conocida y distinta de cero de ser seleccionada.” y se procede a detallar las etapas de muestreo, en los folios 0424 y 0425 del
archivo “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F.pdf”. Ademas, EL LICITANTE, en referencia al levantamiento telefonico de
reemplazo menciona que “Sera estratificado por entidad federativa, o bien por area geografica (municipio) de interés del Instituto; y por
conglomerados. La seleccion de las unidades primarias de muestreo (UPM) dentro de cada estrato sera mediante el uso de un método
general de marcacion de digitos aleatorios (Random Digital Dialing o RDD) segtin la técnica de Mitofsky-Waksberg, en dos etapas, que
maximiza la probabilidad de marcar a numeros validos, activos...” en el folio 0426 del mismo archivo. Con ello, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, Si especifica las variables, marco muestral y técnica
metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencién a los numerales o), p) y q) para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefénico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En el folio 0425 del archivo “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F.pdf”, en referencia al
levantamiento en vivienda, y en los folios 0426 y 0427 en lo referente al levantamiento telefonico de reemplazo se menciona que “En lo
que se refiere a la postestratificacion, consideramos que el instrumento debera llevar la bateria AMAI de NSE, para posteriores desgloses
por NSE. Esto expresado de manera inicial. También se podran utilizar algunos indicadores a nivel municipal (tamafio, marginacion) que
a posteriori pudieran servir en una postestratificacion que permita comprender mejor las diferencias estadisticas que se encuentren a través
de los tipicos desgloses por sexo, edad, escolaridad, ocupacion, tenencia de apoyos sociales, y otros mas que se podran plantear al Instituto
una vez que se haya adjudicado el estudio.” Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
Plan logistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un plan logistico de campo para realizar los
levantamientos en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En los folios 0430 y 0431 del archivo “06.-
Propuesta técnica_ INE mayo21 2021 F.pdf”, el LICITANTE presente un calendario de actividades que no considera la capacitacion, el
personal o las herramientas tecnoldgicas utilizadas en el trabajo de campo, en atencion a los numerales citados del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” de la convocatoria. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

Metodologia telefonicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales SI cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0429 y 0430 del archivo “06.-
Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. lo cual se detalla en los folios 0427 y 0428 del archivo “06.- Propuesta técnica_ INE
mayo21 2021 _F.pdf”’. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en el folio
0431 del archivo “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F.pdf’. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el
presente sub-subrubro.

Se asignan 11.00 (once) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a), b), d), e) y f) en el presente sub-subrubro.
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Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y

ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 14.00 Puntos 11.00
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del convocatoria : obtenidos :
servicio

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Em],)resa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 10.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el diseflo, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1.1, 3.00 puntos
2.2.2y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento telefonico de
reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y 3.00 puntos
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los
levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 3.00 puntos
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables conforme los 1.00 punto

numerales 2.2.1, 2.2.2, y segun las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V.;
ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo S contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.2.2y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en el folio 0493 del archivo “06.- Propuesta técnica_ INE mayo21 2021_F.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0494 del archivo
“06.- Propuesta técnica_ INE mayo21 2021 F.pdf’. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

¢) Protocolos de supervisién: El plan de trabajo SI contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en el folio 0494 del archivo “06.- Propuesta técnica_ INE mayo21 2021 F.pdf”. Con ello, se asignan 3.00
(tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
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d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
segun las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0495 al 0497 del archivo “06.- Propuesta
técnica_ INE mayo21 2021 F.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

Em],)resa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y
ANALISIS, S.A. DE C.V. Puntos 1.00 Puntos 1.00
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los convocatoria : obtenidos :

recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y ANALISIS, S.A. DE C.V.;
ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:
a) Organigrama: El LICITANTE, en el folio 0499 del archivo “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F.pdf” Si presenta el organigrama
de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el
personal con el que se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 8.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) aiios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptard documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago

Cartas de satisfaccion del servicio; o,

Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el nimero maximo de

cumplimiento de contratos, a través de la presentacion de alguno de los 8.00 puntos
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Emgresa licitante: BUFETE DE PROYECTOS, INFORMACION Y Puntos Puntos
ANALISIS, S.A. DE C.V. convocatoria 8.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

documentos sefalados, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera proporcional.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el numero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa Bufete de Proyectos, Informacion y Analisis S.A. de C.V NO ACREDITA en su totalidad
los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

1) El LICITANTE presenta facturas del contrato nimero GSAJ/GCC/CT/0603-2016 celebrado con Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para Los Trabajadores (INFONAVIT) en el archivo “06.- Propuesta técnica INE mayo21 2021 F”. EL LICITANTE no
acredita el cumplimiento del contrato ya que no presenta los documentos requeridos para el presente subrubro conforme a la tabla de
puntos y porcentajes.

2) EI LICITANTE no acredit6 el contrato de la especialidad del contrato numero DGRMSG123-16 celebrado con Secretaria de Economia
en el archivo “06.- Propuesta técnica  INE mayo21 2021 F”. EL LICITANTE no acredita el cumplimiento del contrato mencionado.

3) EILICITANTE presenta factura del contrato numero CT-580-2017 celebrado con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para Los
Trabajadores (INFONAVIT) en el archivo “06.- Propuesta técnica_ INE mayo21 2021 F”. EL LICITANTE no acredita el cumplimiento
del contrato ya que no presenta los documentos requeridos para el presente subrubro conforme a la tabla de puntos y porcentajes.

No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita cumplimiento
GSAJ/GCC/CT/0603-2016 INFONAVIT NO
DGRMSG123-16 Secretaria de Economia NO
CT-580-2017 INFONAVIT NO

El LICITANTE no acredita el cumplimiento de contratos por lo que no se asignan puntos en el presente subrubro.

Lo anterior tomando en cuenta que el rubro 2 establece que “En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos
solo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.”. y que, el subrubro 4.1 establece que
“Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2)”. Ademas, acorde
al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO
en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se celebre(n).”

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 29.69

Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie econdmicamente 52.50 puntos
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Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboré: Revisé: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintziin Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacién y Analisis Coordinador Nacional de Comunicacion
Informativo Social
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Empresa licitante: Datos y Café SC

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria 8.00 obtenidos 0.00

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompailie de recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o
documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:

e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredita por 1o menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 1.00 punto

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 3 (tres) afos y hasta 4 (cuatro) afios de experiencia 3.00 puntos
Acredita mas de 4 (cuatro) afios y hasta 5 (cinco) aflos de experiencia 4.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos por persona

Acredita por 1o menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 0.50 puntos por persona

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 1.00 puntos por persona

Acredita mas de 3 (tres) afios de experiencia 1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor numero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este tiltimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Empresa licitante: Datos y Café SC
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia

Puntos
convocatoria

8.00

Puntos
obtenidos

0.00

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC, NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:

a) Hugo Lopez Zamora, como lider de proyecto, no acredita experiencia en estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter
politico- electoral. Acorde al Curriculum Vitae presentado en la pagina 15 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado),
cuenta con experiencia en “Coordinacion de Estudios de Mercado forma integral (opinion publica, campaias politico-electorales
tracking de preferencias electorales afio 2000 2006 2012 y 2018 (...)” pero no se presentan referencias ni evidencia documental al
respecto como “recibos de nomina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la
informacion contenida con la firma de quien lo emite”. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

b) Conrado Javier Jiménez Méndez, como parte del grupo de trabajo, no acredita afios de experiencia. El LICITANTE. Se menciona que
cuenta con experiencia en “Participacion e diversas encuestas politico-electorales y estudios de opinion” en su Curriculum Vitae en la
pagina 22 a 25 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado) pero no proporciona “recibos de nomina, alta del IMSS o
ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite” con
tal comprobar la experiencia relevante. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

¢) Gerardo Ramirez Garcia, como parte del grupo de trabajo, no acredita afios de experiencia El LICITANTE. Se menciona que cuenta con
experiencia en la “presentacion de resultados a clientes” en el Curriculum Vitae en la pagina 29 del archivo “03. Legal y
Administrativo.pdf” (no foliado) pero no proporciona “recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o
documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite” con tal comprobar la experiencia relevante. Con
ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

El subrubro 1.1.1 precisa que “Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta
1.50 (uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos
so6lo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.”, con ello sélo se
evaluaron los primeros tres perfiles presentados en la propuesta.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 9.00 Puntos 3.00

Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)

| Maestria 1.00 punto por persona
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 9.00 Puntos 3.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria : obtenidos )
Especialidad 0.50 punto por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

1) Hugo Lépez Zamora, como lider de proyecto, acredita el titulo de maestria en Administracion de Empresas mediante la Constancia de
Autenticacion de Titulo Electronico presentada en la pagina 16 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). Con ello, se
asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

2) Conrado Javier Jiménez Méndez, como parte del grupo de trabajo, acredita una licenciatura en Economia, con el titulo que presenta en
la pagina 27 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). Con ello, se asigna 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro. Conrado Javier Jiménez Méndez, como parte del grupo de trabajo, no acredita la maestria
en estudios urbanos para la que presenta constancia de estudios en la pagina 26 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no
foliado), ya que no es un campo de estudio afin a los que se mencionan en la Tabla de Evaluacion por Puntos y Porcentajes.

3) Gerardo Ramirez Garcia, como parte del grupo de trabajo, acredita una licenciatura en administracion de empresas, para la que presenta
la cédula profesional en la pagina 30 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). Con ello, se asigna 0.50 (cero punto
cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 1.00
servicios convocatoria obtenidos

E1 LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Diseflo de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacioén en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud referidas en el
parrafo anterior 0.50 puntos

Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas aptitudes
referidas en el parrafo anterior 1.00 puntos
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 1.00
servicios convocatoria obtenidos

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor numero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determind que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC, ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

a) Hugo Lopez Zamora, como lider de proyecto, acredita las aptitudes de Diseflo de metodologia para encuestas de opinion y Elaboracion
de reportes de resultados sobre opinion publica, entre otras, a través del Curriculum Vitae presentado en la pagina 15 del archivo “03.
Legal y Administrativo.pdf” (no foliado) y los tres recibos de némina en las paginas 19 a 21 en el mismo archivo. Con ello, se asigna
1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Conrado Javier Jiménez Méndez, como parte del grupo de trabajo, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro.
El LICITANTE presenta Curriculum Vitae en la pagina 22 a 25 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado) pero no
proporciona “recibos de némina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion
contenida con la firma de quien lo emite” con tal de comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que
“Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos
y/o evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede
debidamente documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.”. No se asignan
puntos en el presente apartado.

¢) Gerardo Ramirez Garcia, como parte del grupo de trabajo, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro. El
LICITANTE presenta Curriculum Vitae en la pagina 29 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado) pero no proporciona
“recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida
con la firma de quien lo emite” con tal comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar
el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o evidencias
indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.”. No se asignan puntos en el
presente apartado.

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”
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Subrubro 1.2 Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Datos y Café SC
Py . . Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
. " . convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

EL LICITANTE no presenta una carta segin la cual cuente con trabajadores con discapacidad.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 10.00 Puntos 3.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos i

E1 LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electronicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizara las entrevistas 5.00 puntos
mediante la asistencia de dispositivos electronicos en la
totalidad de las entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodologico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de
trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% 1.50 puntos
(veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas
El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de
trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% 1.50 puntos
(veinticinco por ciento) o mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefonicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 10.00 Puntos 3.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria : obtenidos )

El LICITANTE presenta en su propuesta un cronograma que
establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos 2.00 puntos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electréonicos: EL LICITANTE NO presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso. EL LICITANTE presenta dos
facturas en las paginas 39 y 40 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (sin foliar) sin embargo, conforme a los establecido en la
Tabla de Evaluacion por Puntos y Porcentajes de la presente convocatoria se debe de proveer una carta de compromiso al respecto, ya que
la evidencia de tenencia de los dispositivos no es garantia de su uso en los levantamientos previstos. No se asignan puntos en el presente
apartado.

b) Protocolos de supervision: EI LICITANTE SI presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje
de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas en los folios 0023 y 0024 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello,
se asignan 1.50 (uno punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. El LICITANTE Si presenta en su
propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entre vistas
verificadas en los folios 0023 y 0024 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cincuenta) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefénicas coyunturales: E1 LICITANTE NO presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se menciona en el folio 0023 del archivo “06. Sobre
Técnico.pdf”’. Con ello, no se asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 3.00 (tres) puntos al presente subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: Datos y Café SC q Puntos
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. U GDINVEETD 3 ) 6.00 obtenidos 3.90

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector piblico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inici6 antes del 2016, solo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.

Pagina 6 de 13



€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos convocatoria 6.00 Puntos 3.90
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. i obtenidos )

En caso de presentar un mayor numero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia v especialidad:

e Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector publico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razéon o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad
con el maximo de contratos, y a partir del maximo se aplicara una regla 3.00 puntos
de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del Gltimo dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afio del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite tinicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del ultimo dia
del afio acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente un aio como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara unicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de experiencia,
y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de 3.00 puntos
manera proporcional.
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos convocatoria 6.00 Puntos 3.90
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. i obtenidos )

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC, ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

1) El LICITANTE presenta copia simple del contrato ntimero 245-18 celebrado con la Loteria Nacional para la Asistencia Publica
(LOTNAL), a partir de la pagina 42 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). En la pagina 49 del mismo archivo se
menciona que el objetivo de la contratacion es “Realizar una evaluacion cuantitativa de la campaia Loteria Nacional, Version
‘Institucional’ contenida en la Estrategia y el Programa Anual de Promocion y Publicidad autorizada en el presente ejercicio, (...)” por lo
que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad. El
LICITANTE acredita 154 dias, desde la fecha de firma del 31 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, de acuerdo con
la pagina 48 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado)

2) EILICITANTE presenta copia simple del contrato nimero 072/19 celebrado con Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero” (FNDAFP) a partir de la pagina 58 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). En la pagina 65 del
mismo archivo se indica que el objeto de la contratacion es “Servicio para la realizacion de un estudio post-test cuantitativo referente a la
campaiia institucional 2019 ‘palabra de productor’ (...)” por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente
convocatoria y valido para acreditar la especialidad. Con ello, acredita 10 dias de experiencia por el periodo de ejecucion sefialado en la
pagina 58 el archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado), del 29 de noviembre de 2019 al 8 de diciembre del mismo afio.

3) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato numero DGCS/111/AD/07/17 celebrado con el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Comunicacion y Transportes (SCT) a partir de la pagina 72 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). En la
pagina 83 del mismo archivo se indica que el objeto de la contratacion es “Corroborar la pertinencia y efectividad de la campaia
institucional en la poblacion objetivo”, para lo cual se pide, como parte del servicio lleva a cabo “encuestas de manera presencial” por lo
que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad. Con ello,
acredita 45 dias de experiencia por el periodo de ejecucion senalado en la pagina 84 el archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no
foliado), del 14 de febrero de 2017 al 30 de marzo del mismo afio

] Cumple Especialidad y EXPERIENCIA
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q Ay Desde Hasta z

asignacion de puntos Dias

245-18 LOTNAL SI 31/07/2018 | 31/12/2018 154

072/19 FNDAFP SI 29/11/2019 | 8/12/2019 10

DGCS/111/AD/07/17 SCT ST 14/02/2017 | 30/03/2017 45

Total de dias de experiencia acreditados | 209

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V, BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. y
Datos y Café SC acreditan el mayor ntimero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE

El LICITANTE acredita la experiencia a través 209 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para
evaluar la experiencia en el presente subrubro, y considerando que el licitante Berumen y Asociados, S.A. de C.V. acredita el mayor niimero, con
697 dias en contratos validos y de la misma naturaleza, se asignan 0.90 (cero punto noventa) puntos al LICITANTE.

Lo anterior tomando en cuenta que el rubro 2 establece que “En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos
s6lo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.” y que acorde al numeral 2 de la presente
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos convocatoria 6.00 Puntos 3.90
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. i obtenidos )

convocatoria “las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria,
sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se celebre(n).”

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del . 14.00 " 9.00
servicio convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza una propuesta de estratificacion 3.00 puntos
y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados
en el apartado 2.1.1, en atencion a los numerales h) a o), para el caso del levantamiento en
vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo,
en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, especifica las variables, marco muestral | 3.00 puntos
y técnica metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los
levantamientos en atencion a los numerales 0), p) y q) para el caso del levantamiento en
vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el
apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un plan logistico de campo 3.00 puntos
para realizar los levantamientos en atencion a los numerales q), para el caso del
levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefénico de
reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales cumple con las 2.00 puntos
caracteristicas indicadas en el numeral 2.2.4.4.
La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con las 1.00 puntos

caracteristicas indicadas en los apartados a) a e) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un resumen de las 2.00 puntos
caracteristicas y estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado
2.2.4.6 del Anexo 1| “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de la metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del . 14.00 . 9.00
servicio convocatoria obtenidos

a) Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a o), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. EL LICITANTE en el folio 0010 del archivo
“06. Sobre Técnico.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda se detalla que “Para aumentar la precision de la muestra, el marco
muestral se estratificara por las siguientes variables: i) Tamafio de localidad: rural y urbano; ii) Por condiciones socioecondmicas: se
determinaran 3 nivel a partir de variables censales a nivel de AGEB, mediante técnicas estadisticas multivariantes de analisis factorial y
andlisis de conglomerados.” y lo mismo se menciona en el folio 0013 del mismo archivo, en referencia al levantamiento telefonico de
reemplazo. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI especifica las variables, marco muestral y técnica
metodologica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q) para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En el folio 0012 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda,
y en el folio 0014 del mismo archivo en referencia al levantamiento telefonico de reemplazo se menciona “Ajustes por postestratificacion
socioecondomica y demografica: para garantizar la representatividad de la muestra, ser realizaran ajustes a los factores de ex pansion para
replicar las estructuras por Niveles Socioeconomicos (NSE), edad y género al total nacional...”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos
al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

c¢) Plan logistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un plan logistico de campo para realizar los
levantamientos en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. No se asignan puntos en el presente apartado.

d) Metodologias telefonicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales Si cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0014 al 0017 en el archivo
“06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Lo cual se detalla en los folios 0012 al 0013 en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con
ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

f)  Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Con ello,
no se le asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 9.00 (nueve) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a), b), d), y e) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria ' obtenidos )

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1,2.2.2 y2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los numerales 3.00 puntos
2.2.1.1,2.2.2y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual
levantamiento telefonico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 3.00 puntos
y 2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a
los levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision conforme al 3.00 puntos
numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables 1.00 punto

conforme los numerales 2.2.1, 2.2.2, y segun las tablas en el
numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo Si contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.2.2y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en los folios 0022 y 0023 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en los folios 0022 y 0023
del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Protocolos de supervision: El plan de trabajo SI contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en los folios 0023 y 0024 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”’. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
seglin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0019 y 0020 del archivo “06. Sobre
Técnico.pdf”’. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

a) Organigrama: El LICITANTE, en el folio 0024 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” SI presenta el organigrama de las personas que
asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal con el que
se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 8.00 Puntos 8.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos :

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, s6lo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:
Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago
Cartas de satisfaccion del servicio; o,

L]
L]
L]
e  Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el nimero
maximo de cumplimiento de contratos, a través de la presentacion de
alguno de los documentos sefialados, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el nimero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Datos y Café SC., ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

1) El LICITANTE presenta copia simple del contrato numero 245-18 celebrado con la Loteria Nacional para la Asistencia Ptblica
(LOTNAL), a partir de la pagina 42 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). EL LICITANTE acredita el
cumplimiento del contrato mencionado mediante la liberacion de garantia en la pagina 57 del mismo archivo.

2) El LICITANTE presenta copia simple del contrato niimero 072/19 celebrado con Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero” (FNDAFP) a partir de la pagina 58 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). EL
LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado mediante carta de satisfaccion en las paginas 70 y 71 del mismo
archivo.

3) El LICITANTE presenta copia simple del contrato naimero DGCS/111/AD/07/17 celebrado con el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Comunicacion y Transportes (SCT) a partir de la pagina 72 del archivo “03. Legal y Administrativo.pdf” (no foliado). EL
LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado mediante la liberacion de garantia en la pagina 82 del mismo archivo.
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(ocho) puntos al LICITANTE.

documento de cumplimiento por contrato.”

Empresa licitante: Datos y Café SC Puntos 8.00 Puntos 8.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos :
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita camplimiento
245-18 LOTNAL SI
072/19 FNDAFP SI
DGCS/111/AD/07/17 SCT SI

El LICITANTE acredita el cumplimiento de 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar el
cumplimiento de contratos en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V. y BGC Ulises Beltran y
Asocs, S.C. acreditan el mayor numero de contratos cumplidos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 8.00

Lo anterior tomando en cuenta que el rubro 2 establece que “En caso de presentar un mayor numero de contratos para el otorgamiento de los
puntos solo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.” y que el rubro 4 establece que
“No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, solo se considerara un

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 38.90
Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaltie economicamente 52.50 puntos
Servidores Publicos que realizaron la evaluacion
Elaboro: Reviso: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintzin Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Coordinador Nacional de Comunicacion
Informativo Social
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria 8.00 obtenidos 0.00

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompane de recibos de noémina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o
documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:

e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) aflo 0.00 puntos
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 1.00 punto

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 4 (cuatro) afios de experiencia 3.00 puntos
Acredita mas de 4 (cuatro) afios y hasta 5 (cinco) aflos de experiencia 4.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos por persona

Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 0.50 puntos por persona

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 1.00 puntos por persona

Acredita mas de 3 (tres) aflos de experiencia 1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos s6lo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Pagina 1 de 13



Instituto Nacional Electoral

€ INE

Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021

CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Puntos
8.00 obtenidos 0.00

Puntos
convocatoria

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

A) Luis Herrero Corona, como lider de proyecto, no acredita experiencia en el presente apartado. El curriculum vitae presentado en la pagina
21 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” (sin foliar), no se presentan “recibos de némina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de
contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”, que avale la informacion presentada.
No se asignan puntos en el presente apartado.

B) Violeta Albania Sanchez Fernandez, no acredita experiencia en el presente apartado. El Curriculum Vitae presentado en la pagina 27 del
archivo “06. Sobre Técnico.pdf” (sin foliar), no se presentan “recibos de nomina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto
y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”, que avale la informacion presentada. No se
asignan puntos en el presente apartado.

C) Karla Maria de Polanco Gomez, no acredita experiencia en el presente apartado. El Curriculum Vitae presentado en la pagina 28 del
archivo “06. Sobre Técnico.pdf” (sin foliar), no se presentan “recibos de nomina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto
y/o documentacioén probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”, que avale la informacion presentada. No se
asignan puntos en el presente apartado.

No se asignan puntos al LICITANTE por no cumplir con los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.
Lo anterior, ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 4.00

Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)

Maestria 1.00 punto por persona
Especialidad 0.50 punto por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 4.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos )

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos s6lo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Luis Herrero Corona, como lider de proyecto, acredita Maestria en Administracion de Empresas, emitido por el Instituto Tecnologico y
de Estudios Superiores de Monterrey para lo cual presenta cédula profesional en la pagina 33 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con
ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademas, acredita una licenciatura en Mercadotecnia,
por el Instituto Tecnolodgico y de Estudios Superiores de Monterrey para lo cual presenta cédula profesional en la pagina 32 del archivo
del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”’. Con ello, se asigna 1.00 (un) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Violeta Albania Sanchez Fernandez, como parte del grupo de trabajo, acredita licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica,
emitido por la Facultad de Estudios Superiores, Campus Acatlan, de la Universidad Nacional Autonoma de México para lo cual presenta
cédula profesional en la pagina 64 del archivo del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Karla Maria de Polanco Goémez, como parte del grupo de trabajo, acredita licenciatura en Derecho, afin a Relaciones Internacionales, y
para lo cual presenta cédula profesional en las paginas 65 y 66 del archivo del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 0.50
(cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 4.00 (cuatro) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior, ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 0.00
servicios convocatoria obtenidos

E1 LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud
referidas en el parrafo anterior 0.50 puntos

Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas
aptitudes referidas en el parrafo anterior 1.00 puntos

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 0.00
servicios convocatoria obtenidos

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor niimero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el numero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Luis Herrero Corona, como lider de proyecto, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro. EI LICITANTE
presenta Curriculum Vitae en la pagina 21 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” (no foliado) pero no proporciona “recibos de némina, alta
del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo
emite” con tal comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar el dominio de aptitudes
del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o evidencias indicadas en el numeral
1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacioén de la experiencia profesional no quede debidamente documentada o no se
proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.” No se asignan puntos en el presente apartado.

b) Violeta Albania Sanchez Fernandez, como parte del grupo de trabajo, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro.
El LICITANTE presenta Curriculum Vitae en la pagina 27 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” (no foliado) pero no proporciona “recibos
de némina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma
de quien lo emite” con tal comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar el dominio de
aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV deberd estar soportada con los documentos y/o evidencias indicadas en el
numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada o
no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.”. No se asignan puntos en el presente apartado.

¢) Karla Maria de Polanco Gomez, como parte del grupo de trabajo, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro.
El LICITANTE presenta Curriculum Vitae en la pagina 28 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” (no foliado) pero no proporciona “recibos
de némina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma
de quien lo emite” con tal comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar el dominio de
aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV deberd estar soportada con los documentos y/o evidencias indicadas en el
numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada o
no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.” No se asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 0.00 (cero) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior, ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.
ot er . . Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
5 - 5 convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.
G o - q Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
A ; 5 convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) EILICITANTE no presenta por escrito una carta en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electrénicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizard las entrevistas mediante la 5.00 puntos
asistencia de dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldégico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su
propuesta un esquema de trabajo

para verificar la realizacion de un 1.50
porcentaje de 25% (veinticinco por puntos
ciento) o mas de entrevistas

verificadas

El LICITANTE presenta en su
propuesta un esquema de trabajo

para verificar la realizacion de un 1.50
porcentaje de 25% (veinticinco por puntos
ciento) o mas de cuestionarios

validados
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos )

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefonicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

El LICITANTE presenta en su propuesta un cronograma que establece
que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la
realizacion de levantamientos telefonicos coyunturales con 2 dias de
antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.: NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electrénicos: EL LICITANTE NO presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso. No se asignan puntos en el
presente apartado.

b) Protocolos de supervision: El LICITANTE NO presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas. El LICITANTE NO presenta en su propuesta un esquema de
trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas. En los folios 0014
y 0015 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” se aprecia que para ambos casos se propone un porcentaje del 20%. No se asignan puntos
en el presente apartado.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefénicas coyunturales: El LICITANTE NO presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se menciona en el folio 0019 del archivo “06. Sobre
Técnico.pdf”’. No se asignan puntos en el presente apartado.

No se asignan puntos en el presente subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 3.49
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos '

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a §
(cinco) afios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inicio antes del 2016, sélo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefénicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 3.49
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos :

En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos so6lo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector publico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
El LICITANTE que acredite ¢l mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad con el
maximo de contratos, y a partir del maximo se aplicard una regla de tres y los 3.00 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacién proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del ultimo dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afio del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite tinicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del tltimo dia
del afio acreditado.

e  Encasode que EL LICITANTE acredite unicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara unicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de
experiencia, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los 3.00 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 3.49
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos :

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de aflos de experiencia, se dara la misma
puntuacioén a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

1) EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero FVI-VE-03-7002/2018 celebrado con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. En la pagina 91 del archivo mencionado se
menciona que el objeto del contrato es “(...) servicios para llevar a cabo encuestas a nivel nacional con un total de 11,000 entrevistas para
conocer la opinién de los derechohabientes del Fovissste sobre su funcionamiento y sus acreditados" de acuerdo con las caracteristicas y
especificaciones técnicas y econdmicas de los servicios establecidas” por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de
la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE. Con ello, el LICITANTE, acredita 275 dias de
experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 01 de marzo de 2018 al 30 de noviembre del mismo aflo, como se sefiala en la carta
de liberacion de la fianza en la pagina 109 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.

2) EILICITANTE presenta copia simple del contrato celebrado con la Cadmara Nacional de la Industria Farmacéutica (CANIFARMA) en el
archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. En la pagina 84 del archivo mencionado se establece que el objeto del contrato es “(...) conocer la
percepcion de los afiliados respecto de los servicios y la funcién que realiza la cdmara” lo cual NO se juzga como un contrato de la misma
naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se dice que “Seran
considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o
telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas” dado que la tematica de
estudio del contrato presentado no es politico-electoral, participacion ciudadana, ni se evalia a una institucion publica. Con ello, el
LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante dicho contrato.

3) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero No. RF-027-2018 celebrado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. En la pagina 125 del archivo mencionado se menciona que el objeto del contrato es “(...) llevar a
cabo el levantamiento de una encuesta de seguimiento a la colocacion y satisfaccion de usuarios de servicios de vinculacion presencial
(Ferias de Empleo) que otorga el Servicio Nacional de Empleo para la ‘Secretaria’” por lo que se juzga que es un servicio de la misma
naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE. Con ello, LICITANTE, acredita 71 dias
de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 21 de mayo de 2018 al 30 de julio del mismo afo, como se sefiala en la carta de
liberacion de la fianza en la pagina 122 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.

) Cumple Especialidad y EXPERIENCIA
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q iy Desde Hasta 5
asignacion de puntos Dias
FVI-VE-03-7002/2018 ISSSTE SI 01/03/2018 | 30/11/2018 | 275
- CANIFARMA NO No aplica | No aplica -
No. RF-027-2018 STPS ST 21/05/2018 | 30/07/2018 71
Total de dias de experiencia acreditados | 346

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 2 (dos) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.y
Datos y Café SC acreditan el mayor nimero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 2.00 (dos)
puntos al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la experiencia a través 346 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para
evaluar la experiencia en el presente subrubro, y considerando que el licitante Berumen y Asociados, S.A. de C.V. acredita el mayor numero, con
697 dias en contratos vélidos y de la misma naturaleza, se asignan 1.49 (uno punto cuarenta y nueve) puntos al LICITANTE.
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CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. L UTIEU QL )

6.00

Puntos
obtenidos

3.49

celebre(n).”

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del
servicio

Puntos
convocatoria

14.00

Puntos
obtenidos

3.00

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza
una propuesta de estratificacion y de seleccion de las etapas de
muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados
en el apartado 2.1.1, en atencion a los numerales h) a 0), para
el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a
hh), para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en
el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica,
especifica las variables, marco muestral y técnica
metodologica que propone utilizar para postestratificar las
muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o),
p) v q) para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral
ii) para el caso del levantamiento teleféonico de reemplazo, en
el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta
un plan logistico de campo para realizar los levantamientos en
atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en
vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

La metodologia para los levantamientos telefonicos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en el
numeral 2.2.4.4,

2.00 puntos

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a e) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual
levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

1.00 puntos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:

Pagina 9 de 13




€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacién Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del . 14.00 . 3.00
g convocatoria obtenidos
servicio
EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta 2.00 puntos

un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes
de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de la metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a o), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En los apartados k) y 1) del folio 0008 del
archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda y el apartado ee) del folio 0010, en referencia al levantamiento
telefonico de reemplazo, se menciona que se dicha propuesta se presentard, mas no forma parte de la oferta técnica de EL LICITANTE.
No se asignan puntos en el presente apartado.

b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO especifica las variables, marco muestral y
técnica metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q)
para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. El apartado p) del folio 0009 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, en referencia al levantamiento
en vivienda y el apartado jj) del folio 0010, en referencia al levantamiento telefénico de reemplazo en el mismo archivo, no especifican
las variables ni el marco muestral ni a metodologia para llevar a cabo la postestratificacion en el levantamiento en vivienda o telefonico
de reemplazo. Con ello, no se le asignan puntos en el presente apartado.

¢) Plan logistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un plan logistico de campo para realizar los
levantamientos en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. No se asignan puntos en el presente
apartado.

d) Metodologias telefénicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales SI cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0013 al 0014 en el archivo
“06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

e) Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademads, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Lo cual se detalla en los folios 0011 al 0012 en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con
ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

f)  Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Con ello,
no se le asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos d) y e) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria 10.00 obtenidos 7.00

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los 3.00 puntos
numerales 2.2.1.1,2.2.2 y 2.2.5.1 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento
en vivienda o al eventual levantamiento telefonico de
reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 3.00 puntos
2.2.1.2'y2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 3.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables 1.00 punto

conforme los numerales 2.2.1, 2.2.2, y segun las tablas en el
numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo Si contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.22y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en los folios 0018 y 0019 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0019 del archivo
“06. Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

c) Protocolos de supervision: El plan de trabajo NO contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. No se le asignan puntos en el presente apartado.

d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
seglin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0016 y 0018 del archivo “06. Sobre
Técnico.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 7.00 (siete) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a), b) y d) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Organigrama: El LICITANTE, en el folio 0020 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” SI presenta el organigrama de las personas que
asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal con el que
se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos 3.00 Puntos 533
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria : obtenidos :

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cuamplimiento de contratos:
e  Liberacion de garantia,
e  Liberaciones de pago
e  (Cartas de satisfaccion del servicio; o,
e  Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el nimero maximo de
cumplimiento de contratos, a través de la presentacion de alguno de los
documentos sefialados, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el nimero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.
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Empresa licitante: Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria 8.00 obtenidos 533

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Demotecnia 2.0, S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

1) El LICITANTE presenta copia simple del contrato numero FVI-VE-03-7002/2018 celebrado con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. EL LICITANTE acredita el cumplimiento del
contrato mencionado a través de la carta de satisfaccion presentada en la pagina 90 en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.

2) EILICITANTE presenta copia simple del contrato celebrado con la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica (CANIFARMA) en el
archivo “06. Sobre Técnico.pdf”. Sin embargo, el LICITANTE no acredité especialidad mediante este contrato y el subrubro 4.1 se
menciona que “Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla
(rubro 2).” Con lo cual no puede considerarse para la acreditacion de cumplimiento de contratos.

3) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero No. RF-027-2018 celebrado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf’. EL LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado a través de la carta de
satisfaccion presentada en la pagina 122 en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.

No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita cumplimiento
FVI-VE-03-7002/2018 ISSSTE SI
2 CANIFARMA No aplica
No. RF-027-2018 STPS SI

El LICITANTE acredita el cumplimiento de 2 (dos) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar el
cumplimiento de contratos en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y
Asocs, S.C. y Datos y Café SC acreditan el mayor ntimero de contratos cumplidos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno,
se asignan 5.33 (cinco punto treinta y tres) puntos al LICITANTE.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”
Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 23.82
Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie economicamente 52.50 puntos
Servidores Publicos que realizaron la evaluacion
Elaboro: Reviso: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintzun Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Coordinador Nacional de Comunicacion
Informativo Social
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria 8.00 obtenidos 6.00

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompaie de recibos de noémina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o
documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:

e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afo 0.00 puntos
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 1.00 punto

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 4 (cuatro) afios de experiencia 3.00 puntos
Acredita mas de 4 (cuatro) afios y hasta 5 (cinco) afios de experiencia 4.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos por persona
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 0.50 puntos por persona
Acredita mas de 2 (dos) afnos y hasta 3 (tres) afios de experiencia 1.00 puntos por persona
Acredita mas de 3 (tres) afios de experiencia 1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos s6lo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V. ACREDITA de forma parcial los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Hedilberto Aguilar de la Cruz, como lider de proyecto, acredita entre 3 y hasta 4 afios de experiencia como Gerente de operaciones en
Enkoll S.A. de C.V. y con experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico-
electoral, como se indica en el Curriculum Vitae en los folios 0033 al 0035 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, en los
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 6.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria ) obtenidos )

proyectos de “AMLOMETRO”, “Encuesta Politico electoral en el municipio de Morelia” y “La Silla Rota y Cultura Colectiva”, entre
otros, para lo cual se acompaifia de referencias en el mismo folio y se presenta la constancia de movimientos en el IMSS en el folio 0037
del mismo archivo. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) José Angel Camacho Prudente, como miembro del grupo de trabajo, acredita mas de 3 afios de experiencia como Coordinador de estudios
cuantitativos de investigacion en el ambito publico y privado, en Enkoll S.A. de C.V. y con experiencia en el disefio, levantamiento,
codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral
en los proyectos de “AMLOMETRO”, “Encuesta Politico electoral en el municipio de Morelia” y “La Silla Rota y Cultura Colectiva”,
entre otros, como se indica en el Curriculum Vitae en los folios 0039 a 0045 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, para lo
cual se acompafia de referencias y se presenta la constancia de movimientos en el IMSS en el folio 0046 del mismo archivo. Con ello, se
asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

c¢) Edgar Soto Valdés, como miembro del grupo de trabajo, acredita mas de 3 afios de experiencia como Coordinador de estudios cuantitativos
de investigacion en el ambito publico y privado, en Enkoll S.A. de C.V. y con experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de
resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral en los
proyectos de “AMLOMETRO”, “Encuesta Politico electoral en el municipio de Morelia” y “La Silla Rota y Cultura Colectiva”, entre
otros, como se indica en el Curriculum Vitae en los folios 0048 al 0052 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, para lo cual
muestra referencias en los folios subsecuentes y una constancia de movimientos en el IMSS, en el folio 053 del mismo archivo. Con ello,
se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 6.00 (seis) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos seiialados en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”
Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 6.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)

Maestria 1.00 punto por persona
Especialidad 0.50 punto por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el numero de folio consecutivo de su proposicion.
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 6.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos )

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Hedilberto Aguilar De la Cruz, como lider de proyecto, acredita Doctorado en Estudios Latinoamericanos, como estudios afines a la
sociologia, mediante el titulo que presenta en el folio 0056 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 2.00
(dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademads, acredita una Maestria en Antropologia, como estudios afines a la
sociologia, mediante la cédula profesional en el folio 0057 del mismo archivo. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE
en el presente sub-subrubro. Finalmente, acredita una licenciatura en sociologia mediante la cédula profesional en el folio 0057 del
mismo archivo. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro

b) José Angel Camacho Prudente, como miembro del grupo de trabajo, acredita una licenciatura en Actuaria mediante la cédula profesional
presentada en el folio 0058 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos
al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

c¢) Edgar Soto Valdés, como miembro del grupo de trabajo, acredita una licenciatura en Actuaria mediante la cédula profesional presentada
en el folio 0059 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 6.00 (seis) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los q 3.00 5 3.00
servicios convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud

referidas en el parrafo anterior 0.50 puntos
Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas

aptitudes referidas en el parrafo anterior 1.00 puntos

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor niimero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo.
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 3.00
servicios convocatoria obtenidos

Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Hedilberto Aguilar De la Cruz, como lider de proyecto, acredita las aptitudes de Disefio de metodologia para encuestas de opiniéon y
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos, entre otras, a través de los proyectos sefialados en su Curriculum
Vitae en el folio 0062 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, para lo cual presenta las referencias de dichos proyectos, asi
como la documentacion soporte presentada para acreditar el sub-subrubro 1.1.1. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en
el presente sub-subrubro.

b) José Angel Camacho Prudente, como miembro del grupo de trabajo, acredita las aptitudes de Codificacion de resultados en bases de datos
y de Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica a través de los proyectos sefialados en los folios 0069 al
0071 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf’, para lo cual presenta las referencias de dichos proyectos, asi como la
documentacion soporte presentada para acreditar el sub-subrubro 1.1.1. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el
presente sub-subrubro

¢) Edgar Soto Valdés, como miembro del grupo de trabajo, acredita las aptitudes de Codificacion de resultados en bases de datos y de
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica a través de los proyectos sefialados en los folios 0074 al 0076
del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, para lo cual presenta las referencias de dichos proyectos, asi como la documentacion
soporte presentada para acreditar el sub-subrubro 1.1.1. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-
subrubro

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V.
Y q q Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacién de personas con discapacidad o empresas que q 1.00 5 0.00
5 - q convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:
a) EILICITANTE presenta por escrito una carta en el folio 0077 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, segiin la cual NO
cuenta con trabajadores con discapacidad.
No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.
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Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos )

El LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

E1 LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electrénicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la | 5.00 puntos
asistencia de dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacién de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de
trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de

25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas 150 puntos
verificadas
El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de
trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de
1.50 puntos

25% (veinticinco por ciento) o mas de cuestionarios
validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefonicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

El LICITANTE presenta en su propuesta un cronograma que
establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de levantamientos 2.00 puntos
telefonicos coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a
la fecha del levantamiento.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias 0 menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos )

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electronicos: EL LICITANTE SI presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso en el folio 0078 del archivo “12.
SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 5.00 (cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Protocolos de supervision: El LICITANTE SI presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje
de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas, en los folios 0009, 0020 y 0027 del archivo “12. SOBRE TECNICO
PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. El LICITANTE Si
presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de
entrevistas verificadas, en los folios 0010, 0020 y 0027 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf’. Con ello, se asignan 1.50
(uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefonicas coyunturales: EI LICITANTE Si presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se indica en el folio 0081 del archivo “12. SOBRE
TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente subrubro.

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 4.28
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos i

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inici6 antes del 2016, s6lo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.

En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector publico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razén o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacién necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 4.28
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos i

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad con el
maximo de contratos, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los 3.00 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del Gltimo dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afio del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del ultimo dia
del aflo acreditado.

e  Encaso de que EL LICITANTE acredite unicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara inicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de experiencia,
y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de 3.00 puntos
manera proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo numero de contratos de especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V., ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

1) EILICITANTE presenta copia simple del contrato sin nimero celebrado con CAROEM Construcciones S.A. de C.V. en los folios 0084
al 0090 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. En el folio 0085 del archivo mencionado se establece que como parte de los
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 4.28
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos i

servicios “El servicio para el Diagnoéstico de Necesidades, movilidad e inclusion para personas con discapacidad, consiste en los servicios
cuantitativos y cualitativos que a continuacion se describen: Se compromete para el estudio cuantitativo realizar el levantamiento de 1,200
entrevistas a nivel nacional cara a cara mediante una seleccion de muestra probabilistica con representatividad de la poblacion de 18 a 64
afios de edad (...)”, lo cual NO se juzga como un contrato de la misma naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de Evaluacion
de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se dice que “Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o
evaluacion de instituciones publicas” dado que la tematica de estudio del contrato presentado no es politico-electoral, participacion
ciudadana, ni se evalua a una institucion publica. Con ello, el LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante dicho contrato.

2) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero 800852008 celebrado con la Comision Federal de Electricidad en los folios
0091 al 0104 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. En el folio 0092 se presenta como objeto de la contratacion “(...) la
contratacion de los Servicios denominada "Medicion de Campafia Grandeza 111" con destino a LA EMPRESA CONTRATANTE” por lo
que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del
LICITANTE en tanto se realiza la evaluacion de una institucion publica. Con ello, LICITANTE, acredita 239 dias de experiencia dado
que la vigencia del contrato, conforme se observa en el folio 102 del mismo archivo fue del 7 de mayo del 2018 al 31 de diciembre del
mismo afio.

3) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero IFT/LPN/013/20 celebrado con el Instituto Federal de Telecomunicaciones,
en los folios 105 al 120 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. En el folio 0107 se presenta como parte de los servicios “se
obliga a prestar los servicios de evaluacion post test y/o pre test de las campaiias de difusion del "INSTITUTO" de 2020 (...)” por lo que
se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y valido para acreditar la especialidad del LICITANTE
en tanto se realiza la evaluacion de una institucion publica. Con ello, LICITANTE, acredita 290 dias de experiencia dado que la vigencia
del contrato, conforme se observa en el folio 108 del mismo archivo, fue del 17 de marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre del mismo

afo.
] Cumple Especialidad y EXPERIENCIA
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q hy Desde Hasta -
asignacion de puntos Dias
| SN CAROEM Con(s:tr\lllccmnes S.A. de NO No aplica | No aplica -
2 800852008 CFE SI 07/05/2018 | 31/12/2018 239
IFT/LPN/013/ IFT SI 17/03/2020 | 31/12/2020 | 290
Total de dias de experiencia acreditados 529

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 2 (dos) contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. 'y
Datos y Café SC acreditan el mayor numero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asignan 2.00 (dos)
puntos al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la experiencia a través 529 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para
evaluar la experiencia en el presente subrubro, y considerando que el licitante Berumen y Asociados, S.A. de C.V. acredita el mayor niimero, con
697 dias en contratos validos y de la misma naturaleza, se asignan 2.28 (dos punto veintiocho) puntos al LICITANTE.

Lo anterior tomando en cuenta que el rubro 2 establece que “En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos
solo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.” y que acorde al numeral 2 de la presente
convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria,
sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se celebre(n).”
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RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

servicio

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V.
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del

Puntos
convocatoria

14.00

Puntos
obtenidos

14.00

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza una
propuesta de estratificacion y de seleccion de las etapas de
muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en
el apartado 2.1.1, en atencion a los numerales h) a 0), para el caso
del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el
caso del levantamiento telefénico de reemplazo, en el apartado
2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, especifica
las variables, marco muestral y técnica metodologica que propone
utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en
atencion a los numerales 0), p) y q) para el caso del levantamiento
en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un
plan logistico de campo para realizar los levantamientos en
atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en
vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefonico
de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales
cumple con las caracteristicas indicadas en el numeral 2.2.4.4.

2.00 puntos

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados
a) a e) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual
levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados f) a 1) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

1.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un
resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes de
informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

2.00 puntos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de la metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.
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MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V.: ACREDITA la totalidad de los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a o), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, como se detalla en los folios 0461 al 0464 del
archivo “13. SOBRE TECNICO PARTE 2.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, S especifica las variables, marco muestral y técnica
metodolégica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q) para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en el folio 0465 del archivo “13. SOBRE TECNICO PARTE 2.pdf”. Con ello, se asignan 3.00
(tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Planlogistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI presenta un plan logistico de campo para realizar los levantamientos
en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefénico de
reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, como se detalla en los folios 0466 al 0475 del archivo “13.
SOBRE TECNICO PARTE 2.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

d) Metodologias telefénicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales SI cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0024 al 0030 en el archivo
“12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

e) Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademads, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a 1) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Lo cual se detalla en los folios 0015 al 0016 en el archivo “12. SOBRE TECNICO
PARTE 1.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

f)  Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los
folios 0483 y 0484 del archivo “13. SOBRE TECNICO PARTE 2.pdf”, Con ello, se asigna 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el
presente sub-subrubro.

Se asignan 14.00 (catorce) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los numerales 3.00
2.2.1.1,2.2.2 y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” puntos
en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual
levantamiento telefonico de reemplazo.
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El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 3.00
2.2.1.2y2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo puntos
referente a los levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision conforme 3.00
al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. puntos
El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables 1.00
conforme los numerales 2.2.1, 2.2.2, y segtin las tablas en el punto

numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo S contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.22y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en los folios 0014 y 0015 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, en referencia al levantamiento en
vivienda y el folio 0023 del mismo archivo, en referencia al levantamiento telefonico de reemplazo. Con ello, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0182 del archivo
“12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Protocolos de supervision: El plan de trabajo SI contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en el folio 0010, en referencia al levantamiento en vivienda, el 0020, en referencia al levantamiento telefénico
de reemplazo y el 0027, en referencia a los levantamientos telefonicos coyunturales archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Con
ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
segtin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en el folio 0011 del archivo “12. SOBRE TECNICO
PARTE 1.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda, el folio 0022 del mismo archivo en referencia al levantamiento telefénico de
reemplazo, y el folio 0029 del mismo archivo en referencia a los levantamientos telefonicos coyunturales. Con ello, se asigna 1.00 (un)
punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 5 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

a) Organigrama: El LICITANTE, en el folio 0495 del archivo “13. SOBRE TECNICO PARTE 2.pdf’ SI presenta el organigrama de las
personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal
con el que se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos 3.00 Puntos 2.66
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria : obtenidos )

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptard documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que deberd presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago

Cartas de satisfaccion del servicio; o,

Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el nimero maximo de
cumplimiento de contratos, a través de la presentacion de alguno de los documentos
sefialados, y a partir del méximo se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el nimero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Enkoll, S.A. de C.V., ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

1) EILICITANTE presenta copia simple del contrato sin niimero celebrado con CAROEM Construcciones S.A. de C.V. en los folios 0084
al 0090 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. Sin embargo, el LICITANTE no acredit6 especialidad mediante este contrato
y el subrubro 4.1 se menciona que “Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad
de la presente tabla (rubro 2).” Con lo cual no puede considerarse para la acreditacion de cumplimiento de contratos.

2) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero 800852008 celebrado con la Comision Federal de Electricidad en los folios
0091 al 0104 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”. El LICITANTE acredita el cumplimiento de dicho contrato a través de
una carta de satisfaccion que presenta en el folio 0497 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 2.pdf”.
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Empresa licitante: Enkoll, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria 8.00 obtenidos 2.66

3) EILICITANTE presenta copia simple del contrato nimero IFT/LPN/013/20 celebrado con el Instituto Federal de Telecomunicaciones,
en los folios 105 al 120 del archivo “12. SOBRE TECNICO PARTE 1.pdf”, pero no presenta la documentacion necesaria para acreditar
su cumplimiento.

No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita cumplimiento

CAROEM Construcciones S.A. de

1 S/N CV. No aplica
800852008 CFE ST
IFT/LPN/013/ IFT NO

El LICITANTE acredita el cumplimiento de 1 (un) contrato valido y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar el
cumplimiento de contratos en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y
Asocs, S.C. y Datos y Café SC acreditan el mayor numero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se
asignan 2.66 (dos punto sesenta y seis) puntos al LICITANTE.

Lo anterior tomando en cuenta que el rubro 4 establece que “No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados
para el rubro 2 de la presente tabla, sdlo se considerara un documento de cumplimiento por contrato.” y que acorde al numeral 2 de la presente
convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria,
sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se celebre(n).”

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 56.94

Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie econémicamente 52.50 puntos

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboro: Reviso: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintzun Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Coordinador Nacional de Comunicacion
Informativo Social
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 750
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria ) obtenidos :

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompaiie de recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTTE, contratos, datos de contacto y/o
documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

Zgooacredlta la experiencia minima requerida de 1 (un) 0.00 puntos
Acredlta.por .10 menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios 1.00 punto
de experiencia
Acredlta mas de 2 (dos) afos y hasta 3 (tres) afos de 2.00 puntos
experiencia
Acred}ta mas de 3 (tres) afios y hasta 4 (cuatro) afos de 3.00 puntos
experiencia
Acred1ta‘mas. de 4 (cuatro) afios y hasta 5 (cinco) afios 4.00 puntos
de experiencia
Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos
Grupo de Trabajo (dos personas)
No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio 0.00 puntos por
persona
Acredita por 1o menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 0.50 puntos por
persona
Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 1.00 puntos por
persona
Acredita mas de 3 (tres) afios de experiencia 1.50 puntos por
persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor numero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 7.50
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria : obtenidos )

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Patricia Guadalupe Lopez Araujo, como lider de proyecto, acredita mas de 5 afios de experiencia en la coordinacion de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral, con los proyectos sefialados con los niimeros 1, 2, 3, 5, 11, 12,
13, 14, 15, 19, 26, 32 y 38 en los folios 0062 a 0066 en el Curriculum Vitae del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” y para lo cual se
sefialan las referencias pertinentes. Con ello, se asignan 5.00 (cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Monica Aguirre Mastranzo como parte del grupo de trabajo, acredita mas de 3 afios de experiencia en el diseflo, levantamiento,
codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico-
electoral, con los proyectos sefialados con los numeros 1, 7, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, como Ejecutivo de proyectos en Ipsos, S.A. de C.V,
como se indica en el Curriculum Vitae presentado en los folios 0070 al 0075 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf” y para lo cual se
presentan las referencias. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

c¢) José Alonso Contreras Macias, como parte del grupo de trabajo, acredita entre 2 y 3 afios de experiencia en el disefio, levantamiento,
codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico-
electoral, con los proyectos sefialados con los numeros, 1, 15, 17 y 18, como Ejecutivo de proyectos en Ipsos, S.A. de C.V, como se indica
en el Curriculum Vitae presentado en los folios 0076 al 0080 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf’ y para lo cual se presentan las
referencias. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 7.50 (siete punto cinco) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”
Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 5.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos :

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona)

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)
Maestria 1.00 punto por
persona
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 5.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ! obtenidos )
Especialidad 0.50 punto por
persona
Licenciatura 0.50 puntos por
persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Patricia Guadalupe Lopez Araujo, como lider de proyecto, acredita el grado de Maestria en Politica Social Global, por la Universidad de
Sheffield para lo cual presenta el titulo profesional en el folio 123 del archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 2.00 (dos)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Ademas, acredita una licenciatura en economia por la universidad de
Iberoamericana para lo cual presenta el titulo en el folio 122 del mismo archivo. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en
el presente sub-subrubro.

b) Monica Aguirre Mastranzo, como parte del grupo de trabajo, acredita una Maestria en Ciencias Matematicas por la Benemérita
Universidad Autéonoma de Puebla para lo cual presenta la cédula profesional en el folio 125 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf’. Con
ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro. Acredita una Licenciatura en Matematicas por la misma
universidad, para la cual presenta la cédula profesional en el folio 125 del mismo archivo. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto
cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) José Alonso Contreras Macias, como parte del grupo de trabajo, acredita una Licenciatura en Mercadotecnia por la Instituto Tecnologico
y de Estudios Superiores de Occidente, para lo cual presenta la cédula profesional en el folio 126 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.
Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 5.00 (cinco) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los q 3.00 5 3.00
servicios convocatoria obtenidos

E1 LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Diseflo de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 3.00
servicios convocatoria obtenidos

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud referidas
en el parrafo anterior 0.50 puntos

Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas aptitudes
referidas en el parrafo anterior 1.00 puntos

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentard a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor niimero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Patricia Guadalupe Lopez Araujo, como lider de proyecto, acredita las aptitudes de Elaboracion de reactivos para los instrumentos de
recoleccion de datos, y Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica, entre otras, a través de los proyectos presentados en
su Curriculum Vitae en los folios 0127 y 0128 en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, para los cuales presenta referencias. Con ello, se
asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Monica Aguirre Mastranzo, como parte del grupo de trabajo, acredita las aptitudes de Disefio de metodologia para encuestas de opinion
y Codificacion de resultados en base de datos, entre otras, a través de los proyectos presentados en su Curriculum Vitae en los folios 0128
y 0129 en el archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”, para los cuales presenta referencias. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE
en el presente sub-subrubro.

¢) José Alonso Contreras Macias, como parte del grupo de trabajo, acredita las aptitudes de Disefio de metodologia para encuestas de opinion
y Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica, entre otras, a través de los proyectos presentados en su Curriculum Vitae
en los folios 0129 y 0130 en el archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”, para los cuales presenta referencias. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto
al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.2 Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que q 1.00 5 0.00

A q q convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa Berumen y Asociados, S.A. de C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.
Py . . Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
A 5 . convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

a) El LICITANTE presenta por escrito una carta en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, folio 131, segun la cual NO cuenta con
trabajadores con discapacidad.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 3.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos i

El LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electrénicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizara las entrevistas 5.00 puntos
mediante la asistencia de dispositivos electronicos en la
totalidad de las entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodologico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema
de trabajo para verificar la realizacion de un

porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de 1.50 puntos
entrevistas verificadas
El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema
de trabajo para verificar la realizacion de un 1,50
.50 puntos

porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de
cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos teleféonicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 3.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria : obtenidos )

El LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la
realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la
fecha del levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electréonicos: EL LICITANTE NO presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso. No se asignan punto en el
presente apartado.

b) Protocolos de supervision: EI LICITANTE SI presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje
de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas, en los folios 0038 al 0048 del archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”’. Con
ello, se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro. El LICITANTE Si presenta en su
propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entre vistas
verificadas, 0038 a 0048 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”’. Con ello, se asignan 1.50 (uno punto cinco) puntos al LICITANTE en
el presente sub-subrubro.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefénicas coyunturales: E1 LICITANTE NO presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se indica en el folio 0288 del archivo “06.
Sobre_Técnico.pdf”. No se asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir los aspectos sefialados en el inciso b) del presente subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. IPTITTS SO DaE 6.00 IPITTETs @ TS 1.38

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector ptblico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inici6 antes del 2016, solo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. LFT DAl 6.00 IV Dbk 1 1.38

En caso de presentar un mayor numero de contratos para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia v especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector ptblico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razoén o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad
con el maximo de contratos, y a partir del maximo se aplicara una regla 3.00 puntos
de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del Gltimo dia del mes acreditado.

e En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afio del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite unicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del ultimo dia
del afio acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente un aio como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara unicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el
maximo de experiencia, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

3.00 puntos
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. 6.00

Puntos convocatoria Puntos obtenidos 1.38

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V., ACREDITA en de forma parcial los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

1. El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero IFT/LPI/010/17 celebrado con el Instituto Federal de Telecomunicaciones en
el archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”, folio 292. En el folio 295 del archivo antes mencionado, se indica que el objeto del contrato es “(...)
prestar el servicio consistente en el apoyo para el disefio, aplicacion de encuestas de campo y generacion de insumos estadisticos para que
el INSTITUTO lleve a cabo el analisis para identificar patrones de consumo, niveles de satisfaccion y experiencia del usuario de servicios
de telecomunicaciones (telefonia movil y banda ancha movil, telefonia fija, internet y television de paga), (...)”, lo cual NO se juzga como
un contrato de la misma naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se
dice que “Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda
(cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas” dado que
la tematica de estudio del contrato presentado no es politico-electoral, participacion ciudadana, ni se evalia a una institucion publica. Con
ello, el LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante dicho contrato.

2. El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero FSGJ/098/2018 celebrado con el Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C. en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, folio 0428. En el folio 0432 del archivo mencionado se establece que el objeto
del contrato es “(...) conocer los cambios en las opiniones y actitudes politicas de la poblacion mayor de 18 afios durante el desarrollo de
las campanias electorales federales (...)"” por lo que se juzga que es un servicio de la misma naturaleza al de la presente convocatoria y
valido para acreditar la especialidad del LICITANTE, en tanto que versa en la tematica politico-electoral y de participacion ciudadana.
Con ello, LICITANTE, acredita 89 dias de experiencia dado que la vigencia del contrato fue del 21 de mayo de 2018 al 17 de agosto del
mismo afo, como se sefiala en el folio 429 del archivo antes mencionado.

3. EI LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero IFT/LP1/048/18 celebrado con el Instituto Federal de Telecomunicaciones en
el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, folio 436. En el folio 440 del archivo mencionado se establece que el objeto del contrato es “(...)
prestar al servicio consistente en el apoyo para el diseflo, aplicacion de encuestas en campo y generacion de insumos estadisticos, para
que el INSTITUTO lleve a cabo el analisis para identificar patrones de consumo, niveles de satisfaccion y experiencia del usuario de
servicios de telecomunicaciones lo cual NO se juzga como un contrato de la misma naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de
Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se dice que “Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen
sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion
ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas” dado que la tematica de estudio del contrato presentado no es politico-electoral,
participacion ciudadana, ni se evaltia a una institucion publica. Con ello, el LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante
dicho contrato.

i Cumple Especialidad y EXPERIENCIA
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q e Desde Hasta -
asignacion de puntos Dias
IFT/LP1/010/17 IFT NO No aplica | No aplica -
FSGJ/098/2018 CIDE ST 21/05/2018 | 17/08/2018 89
IFT/LP1/048/18 IFT NO No aplica | No aplica -
Total de dias de experiencia acreditados 89

punto al LICITANTE.

El LICITANTE acredita la especialidad a través de 1 (un) contrato valido y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar la
especialidad en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C.y
Datos y Café SC acreditan el mayor niimero de contratos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada uno, se asigna 1.00 (un)
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria

6.00 Puntos obtenidos

1.38

El LICITANTE acredita la experiencia a través 89 dias de vigencia en contratos validos y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres al
para evaluar la experiencia en el presente, y considerando que el licitante Berumen y Asociados, S.A. de C.V. acredita el mayor nimero, con 697
dias en contratos validos y de la misma naturaleza, se asignan 0.38 (cero punto treinta y ocho) puntos al LICITANTE.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

servicio

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V.
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del

Puntos
convocatoria

Puntos

14.00 obtenidos

11.00

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, realiza una
propuesta de estratificacion y de seleccion de las etapas de
muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el
apartado 2.1.1, en atencion a los numerales h) a o), para el caso del
levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso
del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, especifica
las variables, marco muestral y técnica metodoldgica que propone
utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en
atencion a los numerales o), p) y q) para el caso del levantamiento
en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un
plan logistico de campo para realizar los levantamientos en
atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en
vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento telefonico
de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales
cumple con las caracteristicas indicadas en el numeral 2.2.4.4.

2.00 puntos

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados
a) a e) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual
levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

1.00 puntos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del . 14.00 . 11.00
e convocatoria obtenidos
servicio
EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, presenta un 2.00 puntos

resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes de
informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de la metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a 0), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, como se detalla en los folios 0020 al 0023, en
referencia al levantamiento en vivienda y en el folio 0026, en referencia al levantamiento telefonico de reemplazo del archivo “06.
Sobre_Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI especifica las variables, marco muestral y técnica
metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales o), p) y q) para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en el folio 0024 del archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda,
y en el folio 0027 del mismo archivo en referencia al levantamiento telefonico de reemplazo se menciona. Con ello, se asignan 3.00 (tres)
puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Planlogistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un plan logistico de campo para realizar los
levantamientos en atencion a los numerales ), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. No se asignan puntos en el presente
apartado.

d) Metodologias telefonicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales Si cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0028 al 0030 en el archivo
“06. Sobre_Técnico.pdf”’. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Lo cual se detalla en los folios 0032 al 0035 en el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”.
Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

f)  Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, SI presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los
folios 0049 y 0055 del archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”, Con ello, se asigna 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-
subrubro.

Se asignan 11.00 (once) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a), b), d), ) y f) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”
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CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria : obtenidos ’

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1,2.2.2 y2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los 3.00 puntos
numerales 2.2.1.1,2.2.2 y 2.2.5.1 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento
en vivienda o al eventual levantamiento telefonico de
reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 3.00 puntos
2.2.1.2'y2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 3.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables 1.00 punto

conforme los numerales 2.2.1, 2.2.2, y segtin las tablas en el
numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo Si contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.2.2 y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en el folio 59 del archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”’. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en
el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0059 del archivo
“06. Sobre_Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

¢) Protocolos de supervision: El plan de trabajo SI contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en los folios 0038 al 0048 del archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al
LICITANTE en el presente sub-subrubro.

d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
segin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0922 y 0926 del archivo “06.
Sobre Técnico.pdf”. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

Se asignan 10.00 (diez) puntos por cumplir en su totalidad lo sefalado en el presente sub-subrubro.
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:
a) Organigrama: El LICITANTE, en los folios 0943 a 0945 del archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”. Si presenta el organigrama de las personas
que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal con el
que se acredita el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 2.66
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ' obtenidos )

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector piblico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) aiios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, solo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago

Cartas de satisfaccion del servicio; o,

Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que
acredite el nimero maximo de cumplimiento de
contratos, a través de la presentacion de alguno de
los documentos sefialados, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de
manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.
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Empresa licitante: Ipsos, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 2.66
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos :

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el nimero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Ipsos, S.A. de C.V., ACREDITA en parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

1) El LICITANTE presenta copia simple del contrato numero IFT/LPI/010/17 celebrado con el Instituto Federal de Telecomunicaciones en
el archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”, folio 292. Sin embargo, el LICITANTE no acredité especialidad mediante este contrato y el subrubro
4.1 se menciona que “Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente
tabla (rubro 2).” Con lo cual no puede considerarse para la acreditacion de cumplimiento de contratos.

2) El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero FSGJ/098/2018 celebrado con Centro de Investigacion y Docencia
Econoémicas, A.C en el archivo “06. Sobre_Técnico.pdf”, folio 436.”. EL LICITANTE acredita el cumplimiento del contrato mencionado
a través de las actas de entrega-recepcion que van del folio 1012 a 1014 en el documento antes mencionado.

3) EILICITANTE presenta copia simple del contrato nimero IFT/LPI/048/18 celebrado con el Instituto Federal de Telecomunicaciones en
el archivo “06. Sobre Técnico.pdf”, folio 436.”. Sin embargo, el LICITANTE no acredité especialidad mediante este contrato y el
subrubro 4.1 se menciona que “Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la
presente tabla (rubro 2).” Con lo cual no puede considerarse para la acreditacion de cumplimiento de contratos.

No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Acredita camplimiento
IFT/LP1/010/17 IFT No aplica
FSGJ/098/2018 CIDE SI

3 IFT/LP1/048/18 IFT No aplica

El LICITANTE acredita el cumplimiento de 1 (un) contrato valido y de la misma naturaleza. Al aplicar la regla de tres para evaluar el
cumplimiento de contratos en el presente subrubro, y considerando que los licitantes Berumen y Asociados, S.A. de C.V., BGC Ulises Beltran y
Asocs, S.C. y Datos y Café SC acreditan el mayor nimero de contratos cumplidos, con 3 (tres) contratos validos y de la misma naturaleza cada
uno, se asignan 2.66 (dos punto sesenta y seis) al LICITANTE.

Lo anterior, ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”
Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 44.54
Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie econdmicamente 52.50 puntos
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Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboro: Reviso: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintzin Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Coordinador Nacional de Comunicaciéon
Informativo Social
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria 8.00 obtenidos 0.00

1.1.1 El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la presentacion
del curriculum vitae correspondiente, y se acompaiie de recibos de nomina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion
probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y
descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha
informacion. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada mediante los medios antes
expuestos, no podra ser acreditada en este subrubro.

Se debera acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:
Para el Lider de Proyecto:

e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:

e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de
opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto (una persona)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afo 0.00 puntos
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia 1.00 punto

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 4 (cuatro) afios de experiencia 3.00 puntos
Acredita mas de 4 (cuatro) aflos y hasta 5 (cinco) aflos de experiencia 4.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios de experiencia 5.00 puntos

Grupo de Trabajo (dos personas)

No acredita la experiencia minima requerida de 1 (un) afio
0.00 puntos por persona

Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios de experiencia
0.50 puntos por persona

Acredita mas de 2 (dos) afios y hasta 3 (tres) afios de experiencia
1.00 puntos por persona

Acredita mas de 3 (tres) anos de experiencia
1.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. E1 LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto cincuenta) puntos
por cada integrante. En caso de presentar un mayor numero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2
(dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Pagina 1 de 13



€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacién Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 0.00
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria ) obtenidos )

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos: 5.00 (cinco) puntos por la experiencia del Lider de Proyecto y 3.00
(tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Merkaintelica, S.A. de C.V. NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Roberto Ramos Arteaga, como lider de proyecto, no acredita experiencia en estudios cuantitativos en materia de opinion publica de
caracter politico- electoral. No se presentan referencias ni evidencia documental al respecto como “recibos de ndémina, alta del IMSS o
ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”. No se
asignan puntos en el presente apartado.

b) Antonio Camacho Vargas, como parte del grupo de trabajo, no acredita eexperiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de
resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de cardcter politico- electoral. No se
presentan referencias ni evidencia documental al respecto como “recibos de ndomina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de
contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”. No se asignan puntos en el
presente apartado.

¢) Héctor Manuel de la Rosa Vargas, como parte del grupo de trabajo, no acredita experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de
resultados y/o elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral. No se
presentan referencias ni evidencia documental al respecto como “recibos de nomina, alta del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de
contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”. No se asignan puntos en el
presente apartado.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”
Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 4.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional, titulo
profesional, carta de pasante o constancia de estudios que acredite haber concluido los estudios al 100%, en una de las siguientes campos de estudio:
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Ciencia de Datos,
Actuaria, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad, Métodos de Investigacion, Estadistica,
Matematicas, o estudios afines a cualquiera de las anteriores. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que busque acreditar
para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto (una persona

Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta un maximo de
5.00 (cinco) puntos.

Grupo de Trabajo (dos personas)
Maestria 1.00 punto por persona

Especialidad 0.50 punto por persona
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 9.00 Puntos 4.00
Sub subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos )
Licenciatura 0.50 puntos por persona

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener cada
integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lider de Proyecto y
4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de este ultimo.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Merkaintelica, S.A. de C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Roberto Ramos Arteaga, como lider de proyecto, acredita el grado de Doctor en Economia, por la Universidad de Boston para lo cual
presenta el titulo profesional en el folio 44 del archivo “06.-Técnica”. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el
presente sub-subrubro. Ademas, acredita una Licenciatura en Economia por la Universidad Nacional Auténoma de México para lo cual
presenta la cédula en el folio 43 del mismo archivo. Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

b) Héctor Manuel de la Rosa Vargas, como parte del grupo de trabajo, acredita una licenciatura en Economia para lo cual presenta la cédula
profesional en el folio 45 del archivo “06.-Técnica”. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el
presente sub-subrubro.

¢) Antonio Camacho Vargas, como parte del grupo de trabajo, acredita una licenciatura en Economia para lo cual presenta su cédula
profesional en el folio 4 del archivo “06.-Técnica”. Con ello, se asignan 0.50 (cero punto cincuenta) puntos al LICITANTE en el
presente sub-subrubro.

Se asignan 4.00 (cuatro) puntos por cumplir parcialmente de los aspectos seiialados en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.
Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los q 3.00 5 0.00
servicios convocatoria obtenidos

E1 LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el Lider del Proyecto
y los dos integrantes del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 1 (una) de las siguientes aptitudes
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.
Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

Por cada persona que acredite 1 (una) aptitud referidas en
el parrafo anterior 0.50 puntos

Por cada persona que acredite 2 (dos) o mas aptitudes
referidas en el parrafo anterior 1.00 puntos
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.
Puntos Puntos

Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los . 3.00 . 0.00
servicios convocatoria obtenidos

1 (un) lider del proyecto y 2 (dos) integrantes del grupo de trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 2 (dos) integrantes del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un mayor niimero
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los dos primeros integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo.
Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como de los integrantes del Grupo de Trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la informacién contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o
evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente
documentada o no se proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.00 (un punto) si el lider de proyecto acredita dos aptitudes y 1.00
(un punto) por cada integrante del grupo de trabajo que acredite dos aptitudes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Merkaintelica, S.A. de C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Roberto Ramos Arteaga, como lider de proyecto, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro. El LICITANTE
presenta Curriculum Vitae en la pagina 29 del archivo “06.-Técnica.pdf” pero no proporciona “recibos de ndmina, alta del IMSS o ISSSTE,
contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite” con tal comprobar
la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar el dominio de aptitudes del presente rubro, la
informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o evidencias indicadas en el numeral 1.1.1 de la presente
tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada o no se proporcione una
referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.”. No se asignan puntos en el presente apartado.

b) Antonio Camacho Vargas, como parte del grupo de trabajo, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro. El
LICITANTE presenta Curriculum Vitae en la pagina 37 del archivo “06.-Técnica.pdf” pero no proporciona “recibos de némina, alta del
IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informacion contenida con la firma de quien lo emite”
con tal comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar el dominio de aptitudes del
presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o evidencias indicadas en el numeral 1.1.1
de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada o no se
proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.”. No se asignan puntos en el presente apartado.

¢) Héctor Manuel de la Rosa Vargas, como parte del grupo de trabajo, no acredita ninguna aptitud de las requeridas en el presente subrubro.
El LICITANTE presenta Curriculum Vitae en la pagina 39 del archivo “06.-Técnica.pdf” pero no proporciona “recibos de némina, alta
del IMSS o ISSSTE, contratos, datos de contacto y/o documentacion probatoria de la informaciéon contenida con la firma de quien lo
emite” con tal comprobar la experiencia relevante. Esto, ya que se especifica en el subrubro que “Para acreditar el dominio de aptitudes
del presente rubro, la informacion contenida en el CV debera estar soportada con los documentos y/o evidencias indicadas en el numeral
1.1.1 de la presente tabla. En el caso de que la informacion de la experiencia profesional no quede debidamente documentada o no se
proporcione una referencia valida, tampoco podra ser acreditada en este subrubro.”. No se asignan puntos en el presente apartado.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”
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Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.
NPy R . Puntos Puntos
Rubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que . 1.00 . 0.00
. . . convocatoria obtenidos
cuenten con trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones. En caso de no contar no se otorgaran puntos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa Merkaintelica, S.A. de C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria:

a) El LICITANTE presenta no presenta documentacion relacionada con este punto.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.

Subrubro 1.3 Valores Agregados

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de que la propuesta
del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de dispositivos electrénicos
para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la supervision de las entrevistas. Para acreditar este
rubro, El LICITANTE debera presentar carta compromiso en la que manifieste que cuenta con dispositivos electronicos y que los empleara en el
levantamiento cara a cara en vivienda.

Presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante 5.00 puntos
la asistencia de dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE
presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o superior de los
cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral
2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo
para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco 1.50 puntos
por ciento) o mas de entrevistas verificadas

El LICITANTE presenta en su propuesta un esquema de trabajo
para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco 1.50 puntos
por ciento) o mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Rubro 1.3 Valores Agregados convocatoria ) obtenidos )

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que permita llevar a cabo los
mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion
correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

El LICITANTE presenta en su propuesta un cronograma que
establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos 2.00 puntos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las encuestas en vivienda
se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la verificacion de 25% (veinticinco
por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye la validacion del 25% (veinticinco por ciento) o mas
cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa MERKAINTELICA, S.A. de C.V.: NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

a) Uso de dispositivos electrénicos: EL LICITANTE NO presenta evidencia de que realizara las entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las entrevistas programadas, mediante una carta compromiso. Aunque se menciona que se hara
uso de dispositivos electronicos en el folio 0019 del archivo “06.-Técnica.pdf” no se presenta una carta compromiso ni otro tipo de
evidencia, como se requiere acorde a la Tabla de Evaluacion por Puntos y Porcentajes. No se asignan puntos en el presente apartado.

b) Protocolos de supervision: El LICITANTE NO presenta en su propuesta un esquema de trabajo para verificar la realizacion de un
porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas. El LICITANTE NO presenta en su propuesta un esquema de
trabajo para verificar la realizacion de un porcentaje de 25% (veinticinco por ciento) o mas de entrevistas verificadas. En los folios 0019
y 0020 del archivo “06.-Técnica.pdf” se aprecia que para ambos casos se propone un porcentaje del 20%. No se asignan puntos en el
presente apartado.

¢) Calendario para el levantamiento de las encuestas telefénicas coyunturales: El LICITANTE NO presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de levantamientos telefonicos
coyunturales con 2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento, como se menciona en el folio 0024 del archivo “06.-
Técnica.pdf”’. No se asignan puntos en el presente apartado.

No se asignan puntos en el presente subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Subrubro 2.1 Experiencia y Especialidad del Licitante

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos )

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) aifios contados a partir del inicio de su vigencia, es decir, de 2016 a la fecha, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza. Para el caso de contratos cuya vigencia inici6 antes del 2016, s6lo se considerara como tiempo acreditable de experiencia el tiempo que
el contrato estuvo vigente a partir del primero de enero de 2016. Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 6.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. ) obtenidos )

cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion
de instituciones publicas.

En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos so6lo se consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector publico o privado que incluya el o los anexos que permitan
verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados por todas las personas que en ellos intervienen.
La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion.
En caso de que haya tenido cambios de su razéon o denominacion social debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta
Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que
contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en
su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacién sobre el servicio prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Para acreditar especialidad, EL LICITANTE debera presentar contratos cuyo objeto sea de la misma naturaleza al servicio requerido por el INE en
el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite la especialidad con el
maximo de contratos, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los 3.00 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara la duracion
en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la documentacion proporcionada.

Para los propdsitos de este calculo:

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero acredite el mes y el afio del
mismo, se contabilizara a partir del tltimo dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE no acredite la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el mes y el afo del
mismo, se computara hasta el primer dia del mes acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite tinicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir del ultimo dia
del afo acreditado.

e  En caso de que EL LICITANTE acredite inicamente un ailo como fecha de término de la vigencia de contrato, se computara inicamente
hasta el primer dia del afio acreditado.

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y
entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y
los puntos se asignaran de manera proporcional.
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. obtenidos

Puntos convocatoria 6.00 0.00

Obtendra el maximo de puntos el licitante que acredite el maximo de
experiencia, y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se 3.00 puntos
asignaran de manera proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de contratos de especialidad o de afos de experiencia, se dard la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada y
hasta 3.00 (tres) puntos por la experiencia acreditada.

1.

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa MERKAINTELICA, S.A. de C.V., NO ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero 57-208 celebrado con Dawn-Mixco Internacional S.A. de C.V. en el archivo
“06.-Técnica”, folio 48. En el folio 49 del mismo archivo se menciona que el objeto del contrato es “(...) realizar por cuenta y orden de
DAWN servicios descritos en el Anexo A, en los términos y condiciones indicadas en el mismo anexo y el cual forma parte integral de
este contrato (...)” y en el folio 51 menciona “la prestacion de los servicios profesionales de investigacion de mercados, analisis del
consumo y encuestas de opinion publica (...)”, lo cual NO se juzga como un contrato de la misma naturaleza conforme a lo establecido
en la Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se dice que “Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos
que versen sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales,
participacion ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas” dado que la tematica de estudio del contrato presentado no es politico-
electoral, participacion ciudadana, ni se evalua a una institucion publica. Con ello, el LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad
mediante dicho contrato.

EI LICITANTE presenta copia simple del contrato SIN NUMERO celebrado con Construmac Sapi de C.V. en el archivo “06.-Técnica”.
En el folio 55 establece que el objeto del contrato es “(...) prestar sus servicios profesionales a la EMPRESA consistentes en
INVESTIGACION DE MERCADO DE COMPACTADORES TERRACEROS" lo cual NO se juzga como un contrato de la misma
naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro 1.2 donde se dice que “Seran
considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en vivienda (cara a cara) y/o
telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas” dado que la tematica de
estudio del contrato presentado no es politico-electoral, participacion ciudadana, ni se evaltia a una institucion publica. Con ello, el
LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante dicho contrato.

El LICITANTE presenta copia simple del contrato nimero 18/08/2015 celebrado con Krivens, S.A. de C.V. en el archivo “06.-Técnica”.
En el folio 58 establece que el objeto del contrato es “(...) prestar servicios de ESTUDIOS EXTERNOS ESPECIALIZADOS DE
TERCEROS NACIONALES con relacion al proyecto INNOVACION MEDIANTE LA CREACION DE UNA FORMULACION
QUIMICA PARA FABRICAR UNA CAPA TERMOSENSIBLE PARA LA PRODUCCION DE PAPEL TERMICO (...)"lo cual NO se
juzga como un contrato de la misma naturaleza conforme a lo establecido en la Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes en el rubro
1.2 donde se dice que “Seran considerados de la misma naturaleza aquéllos que versen sobre estudios cuantitativos, es decir, encuestas en
vivienda (cara a cara) y/o telefonicas sobre temas politico-electorales, participacion ciudadana y/o evaluacion de instituciones publicas”
dado que la tematica de estudio del contrato presentado no es politico-electoral, participacion ciudadana, ni se evalua a una institucion
publica. Con ello, el LICITANTE no acredita experiencia ni especialidad mediante dicho contrato.

Cumple Especialidad y EXPERIENCIA

# CONTRATO RAZON SOCIAL se considera para la Total
q By Desde Hasta .
asignacion de puntos Dias

57-208 Dawn-Mixco NO N/A N/A -

SIN NUMERO Construmac Sapi NO N/A N/A -

18/08/2015 Krivens NO NA NA

Total de dias de experiencia acreditados 0

No se asignan puntos en el presente subrubro.
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria

6.00

Puntos
obtenidos

0.00

se celebre(n).”

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.

servicio

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del

Puntos
convocatoria

14.00

Puntos
obtenidos

3.00

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica,
realiza una propuesta de estratificacion y de seleccion de
las etapas de muestreo que responde a los objetivos del
contrato detallados en el apartado 2.1.1, en atencion a los
numerales h) a 0), para el caso del levantamiento en
vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del
levantamiento telefonico de reemplazo, en el apartado
2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica,
especifica las variables, marco muestral y técnica
metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las
muestras de los levantamientos en atencion a los
numerales 0), p) y q) para el caso del levantamiento en
vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

3.00 puntos

EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica,
presenta un plan logistico de campo para realizar los
levantamientos en atencion a los numerales q), para el
caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el
caso del levantamiento telefonico de reemplazo, en el
apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

3.00 puntos

La metodologia para los levantamientos telefonicos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en
el numeral 2.2.4.4.

2.00 puntos

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a e) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

Ademas, la metodologia para la prueba piloto del eventual
levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el
numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

1.00 puntos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, considerando el
cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados ademas de los siguientes aspectos:
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del . 14.00 . 3.00
g convocatoria obtenidos
servicio
EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, 2.00 puntos

presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de
los reportes de informacion previstos y en atencion al
apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta
de estratificacion y seleccion de la seleccion de las etapas de muestreo; 3.00 (tres) si EL LICITANTE realiza una propuesta de postestratificacion;
3.00 (tres) si EL LICITANTE presenta un plan logistico de trabajo para los levantamientos; 2.00 (dos) puntos si se cumple con las caracteristicas
de la metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales; 1.00 (un) punto si se cumple con las caracteristicas de la metodologia para las
pruebas piloto y 2.00 (dos) puntos si presenta un resumen de las caracteristicas y estructura de los reportes.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa MERKAINTELICA, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Propuesta de estratificacion y etapas de muestreo: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO realiza una propuesta de
estratificacion y de seleccion de las etapas de muestreo que responde a los objetivos del contrato detallados en el apartado 2.1.1, en
atencion a los numerales h) a o), para el caso del levantamiento en vivienda o a los numerales z) a hh), para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. En el apartado m) del folio 0010 del archivo
“06.-Técnica.pdf”, en referencia al levantamiento en vivienda y en los apartados ee) y ff) del folio 0013, en referencia al levantamiento
telefonico de reemplazo, se menciona que dicha propuesta se presentara, mas no forma parte de la oferta técnica de EL LICITANTE. No
se asignan puntos en el presente apartado.

b) Propuesta de Postestratificacion: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO especifica las variables, marco muestral y
técnica metodoldgica que propone utilizar para postestratificar las muestras de los levantamientos en atencion a los numerales 0), p) y q)
para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral ii) para el caso del levantamiento telefénico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. El apartado p) del folio 0010 del archivo “06.-Técnica.pdf”, en referencia al levantamiento en
vivienda y el apartado ii) del folio 0013, en referencia al levantamiento teleféonico de reemplazo en el mismo archivo, no especifican las
variables ni el marco muestral ni la metodologia para llevar a cabo la postestratificacion en el levantamiento en vivienda o telefénico de
reemplazo. Con ello, no se le asignan puntos en el presente apartado.

¢) Plan logistico: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un plan logistico de campo para realizar los
levantamientos en atencion a los numerales q), para el caso del levantamiento en vivienda o al numeral jj) para el caso del levantamiento
telefonico de reemplazo, en el apartado 2.2.4.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. No se asignan puntos en el presente
apartado.

d) Metodologias telefonicas coyunturales: La metodologia para los levantamientos telefonicos coyunturales Si cumple con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, tal y como se detalla en los folios 0016 al 0017 en el archivo
“06.-Técnica.pdf”’. Con ello, se asignan 2.00 (dos) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

e) Metodologia de pruebas piloto: La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en vivienda SI cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados a) a ¢) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los apartados f) a i) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Lo cual se detalla en los folios 0014 al 0015 en el archivo “06.-Técnica.pdf”’. Con ello,
se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

f)  Caracteristicas de los reportes: EL LICITANTE como parte de su propuesta técnica, NO presenta un resumen de las caracteristicas y
estructura de los reportes de informacion previstos y en atencion al apartado 2.2.4.6 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Con ello,
no se le asignan puntos en el presente apartado.

Se asignan 3.00 (tres) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos d) y e) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que
se celebre(n).”
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Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del . 14.00 . 3.00
g convocatoria obtenidos

servicio

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 7.00

Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el diseflo, levantamiento y presentacion de resultados de los
estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los
elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 10.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los 3.00 puntos
numerales 2.2.1.1,2.2.2 y 2.2.5.1 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento
en vivienda o al eventual levantamiento telefonico de
reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al numeral 3.00 puntos
2.2.1.2y2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 3.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los entregables 1.00 punto

conforme los numerales 2.2.1, 2.2.2, y segun las tablas en el
numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos. Se otorgaran 3.00 (tres) puntos si el plan de trabajo contiene el
cronograma del levantamiento en vivienda, 3.00 (tres) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos telefonicos, 3.00 (tres) puntos si
contiene los protocolos de supervision y 1.00 (un) punto si contiene las caracteristicas de los entregables.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determino que la evidencia presentada por la empresa MERKAINTELICA, S.A. de C.V.: ACREDITA parcialmente los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

a) Cronograma del levantamiento en vivienda o telefonico de reemplazo: El plan de trabajo S contiene cronograma conforme a los numerales
2.2.1.1,2.2.2y2.2.5.1 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente al levantamiento en vivienda o al eventual levantamiento
telefonico de reemplazo, en los folios 0023 y 0024 del archivo “06.-Técnica.pdf”. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE
en el presente sub-subrubro.

b) Cronograma de los levantamientos telefonicos coyunturales: El plan de trabajo SI contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1.2 y
2.2.5.2 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos coyunturales, en el folio 0024 del archivo
“06.-Técnica.pdf”’. Con ello, se asignan 3.00 (tres) puntos al LICITANTE en el presente sub-subrubro.

c) Protocolos de supervision: El plan de trabajo NO contiene los protocolos de supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. No se le asignan puntos en el presente apartado.

d) Caracteristicas de los entregables: El plan de trabajo SI contiene caracteristicas de los entregables conforme los numerales 2.2.1,2.2.2, y
seglin las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, en los folios 0022 al 0024 del archivo “06.-Técnica.pdf”.
Con ello, se asigna 1.00 (un) punto al LICITANTE en el presente sub-subrubro.
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Se asignan 7.00 (siete) puntos por cumplir los aspectos sefialados en los incisos a), b) y d) en el presente sub-subrubro.

Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).”

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V.
Puntos Puntos

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los . 1.00 . 1.00
convocatoria obtenidos
recursos humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

Cumple 1.00 punto
No cumple 0.00 punto

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa MERKAINTELICA, S.A. de C.V.: ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
este rubro solicitados en la convocatoria:

a) Organigrama: El LICITANTE, en el folio 0027 del archivo “06.-Técnica.pdf”. Si presenta el organigrama de las personas que asignara
para la prestacion del servicio solicitado y enumera los puestos o cargos correspondientes, considerando el personal con el que se acredita
el rubro 1 (uno) de la presente tabla

Se asigna 1.00 (un) punto por cumplir en su totalidad lo sefialado en el presente sub-subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Sbrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 3.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5
(cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados
en las especificaciones técnicas.

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un
documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cuamplimiento de contratos:

Liberacion de garantia,

Liberaciones de pago

Cartas de satisfaccion del servicio; o,

Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante que acredite el
niumero maximo de cumplimiento de contratos, a través de 8.00 puntos
la presentacion de alguno de los documentos sefialados, y a
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€ INE

Instituto Nacional Electoral Coordinacion Nacional de Comunicacién Social

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electréonica No. IA3-INE-004/2021
CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: MERKAINTELICA, S.A. de C.V. Puntos 8.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos }

partir del méximo se aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que presente(n) el numero
maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que NO existe evidencia presentada por la empresa Merkaintelica, S.A. de C.V. para verificar el cumplimiento de los contratos. NO
ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria ya que no presenta documentos.

No se asignan puntos en el presente sub-subrubro.
Lo anterior ya que acorde al numeral 2 de la presente convocatoria “Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).”

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 15.00
Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie economicamente 52.50 puntos

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion
Elaboré: Reviso: Avalé:
Lic. Leticia del Carmen Tzintzin Salas Mtro. Issac Armando Arteaga Cano Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Subdirectora de Analisis Informativo Director de Comunicacion y Analisis Coordinador Nacional de Comunicacion
Informativo Social

Pagina 13 de 13



FIRMADO POR: TZINTZUN SALAS LETICIA DEL
CARMEN
AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral
ID: 608441
HASH:
3E5D36DF4EE05B159C89C3CD53357CA3B19FAL4
61331207C36F0DF4B524EE39E

FIRMADO POR: ARTEAGA CANO ISSAC ARMANDO
AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral
ID: 608441
HASH:
3E5D36DF4EE05B159C89C3CD53357CA3B19FAL4
61331207C36F0DF4B524EE39E

FIRMADO POR: ALVAREZ MENDIOLA RUBEN
AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral
ID: 608441
HASH:
3E5D36DF4EE05B159C89C3CD53357CA3B19FAL4
61331207C36F0DF4B524EE39E




,DIRECCIC')N EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
;v I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

A DMINISTRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-004/2021, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL”

ANEXO
Evaluacion Economica

(conforme a los numerales
4.3.y 5.2. de la convocatoria)

Derivado del contenido de la oferta econdmica, solicitada en el numeral 4.3. de la
convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo
67 de las POBALINES, asi como lo establecido en el numeral 5.2. “Criterio de
evaluacion econoémica” de la convocatoria, la evaluacidn econdmica fue
realizada para la partida unica por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino,
Subdirectora de Adquisiciones y avalada por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales,
Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a cabo la verificacion
de los precios ofertados, informando el resultado desglosado, documentos que
se adjuntan y forma parte del presente Anexo.

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



; DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
= I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A DMI1INISTIRATCI ON

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-004/2021, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL”

ANEXO 3

Analisis de Precios No Aceptables

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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4INE

Iiatitita Hazianal Eiadtaial

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica
IA3-INE-004/2021

Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

Ci de cuatro para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral
Andlisis de Precios no A dela ion de
Partida Unica
04 de junio de 2021
Oferta para el caso de realizarse el en vivienda
BUFETE DE
Berumen y PROYECTOS, Lexia Investigacion
BGC Ulises Beltrdn | £\ | 5.A. de C.V. | DATOS Y CAFE SC | Asociados, S.A.de | INFORMACIONY | STUPodeAsesores | o .iiiva SA de | IpsosSA. deCv. | PEMOTECNIA20. | MERKAINTELICA | Planning Quant, S.A. Mediana de la
y Asocs, S.C. Unidos, S.C. SA.DECV. SADECV. de C.V.
o — cv. ANALISIS, S.A. DE cv. investigacion de
Descripcl C.V. mercado precio unitario
antes de IVA +10%
Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario
antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA
1 L i vivienda (1,600 o)y g 380,800.00 499,900.00 s 695,200.00
Pvsieiing ,800.00( § ,900.00| § 556,00000 $ 632,00000 $ 827,50000 § 496,800.00| § 60455000 | § 632,00000 § 1,075,00000 § 826,00000] § 892,600.00 200
2 c'f:;’g::;z;“"e'é"i°°C°V“"“‘ra'1(‘m $ 48,000.00| § 61,400.00| $ 73,000.00| $ 78,000.00| $ 73,600.00 $ 92,480.00| § 131,683.00| $ 136,000.00| $ 100,000.00 $ 175,000.00| § 324,000.00 | $ 101,728.00
3 c'f:;;g::;z;“"m"m"C°V“"‘“ra'2(4°° s 48,000.00| $ 61,400.00| $ 73,000.00| $ 78,000.00 $ 73,600.00 $ 92,480.00| $ 131,683.00| $ 136,000.00| $ 100,000.00| $ 175,000.00] $ 324,000.00 | $ 101,728.00
4 xgﬁ:}z;"‘e‘e'é'"iww"”"‘“'a'3("°° s 48,000.00| § 6140000| § 73,00000| § 78,0000 § 7360000 § 92,480.00] § 131683.00| § 13600000 $ 10000000 $ 175,00000] $ 32400000 | $ 101,728.00
Subtotal 1| § 524,800.00] $ 684,100.00] § 777,000.00, § 866,000.00, $ 1,048,300.00 § 77424000, § 999,599.00, § 1,040,000.00 § 1,375,000.00 $ 1,353,000.00 § 1,864,500.00
IVA| s 83,068.00 $ 109,456.00] § 124,320.00] § 138,560.00] § 167,728.00, § 123,878.40) § 159,935.84| § 166,400.00] § 220,000.00] § 216,480.00] § 298,320.00
Total| § 608,768.00] § 793,556.00] § 901,320.00, § 1,004,560.00| § 1,216,028.00 § 898,118.40| § 1,159,534.84 § 1,206,400.00 $ 1,595,000.00 § 1,569,480.00 § 2,162,820.00
Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefonico de reemplazo
BUFETE DE
) Berumen y PROYECTOS, Lexia Investigacion ’
BGC;"”’B""‘"V Enkoll, S.A. de C.V. | DATOS Y CAFE SC | Asociados, S. A.de | INFORMACIONY | GTuPodeAsesores | ¢ o2’ A de | Ipsos S.A. deC.V. REMOTECH 2 0 INERKANTELICAI [annn aiouantis 2 Mediana de la
ocs, S.C. Unidos, S.C. SA.DECV. |SADECV. de C.V. M sdiapa
. cv. ANALISIS, S.A. DE cv. investigacién de
No Descripcion CV.
V. mercado precio unitario
antes de IVA + 10%
Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario Precio unitario
antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA
1 Le“‘"’.’“"”“ie"'“y's‘:j’;‘;°;“‘(’:°ree"‘p'az°(2'4°° s 288,000.00 | § 348,00000 | $ 385,00000 | $ 468,000.00 | § 337,500.00 | § 575,100.00 | $ 507,000.00 | § 684,000.00 | § 600,000.00 | § 995,800.00 | § 852,000.00 | § 557,700.00
2 Levantamiento telefcnico coyuntural 1 (400 $ 48,000.00 | 61,40000 | 73,00000 | 78,000.00 | § 73,600.00 | § 92,480.00 | § 131,683.00 | § 136,000.00 | § 100,000.00 | § 175,000.00 | § 324,000.00 | § 101,728.00
3 Levantamiento telefdnico coyuntural 2 (400 s 48,0000 | § 61,400.00 | 73,000.00 | § 78,000.00 | § 73,600.00 | § 9248000 | § 131,683.00 | § 136,000.00 | § 100,000.00 | § 175,000.00 | § 324,00000 | § 101,728.00
4 Levantamiento telefénico coyuntural 3 (400 $ 48,000.00 | 61,40000 | 73,00000 | 78,000.00 | § 73,600.00 | § 92,480.00 | § 131,683.00 | § 136,000.00 | § 100,000.00 | § 175,000.00 | § 324,000.00 | § 101,728.00
Subtotal 2| § 432,000.00) § 532,200.00] § 604,000.00] $ 702,000.00, $ 558,300.00] § 852,540.00 § 902,049.00, § 1,002,000.00 § 900,000.00] § 1,520,800.00 $ 1,824,000.00
VAl s 69,120.00] § 85,152.00] § 96,640.00, $ 112,320.00] § 89,328.00 § 136,406.40 § 144,327.84) § 174,720.00 § 144,000.00] § 243,328.00] § 291,840.00
Total| § 501,120.00] § 617,352.00] § 700,640.00, § 814,320.00, $ 647,628.00, § 988,946.40| § 1,046,376.84| $ 1,266,720.00 § 1,044,000.00 $ 1,764,128.00 § 2,115,840.00
Subtotal 1| § 524,800.00] $ 684,100.00 $ 777,00000) $ 866,00000 $ 1,048,300.00 § 77424000 $ 999,509.00 $ 1,040,000.00 § 1,375,000.00 § 1,353,000.00 § 1,864,500.00
Subtotal 2| § 432,000.00] § 532,20000) § 604,00000 $ 702,00000 $ 558,300.00 $ 852,54000 $ 902,049.00 $ 1,092,000.00 § 900,00000 $ 1,520,800.00 § 1,824,000.00
Gran Subtotal (Sumatoria de Subtotal 1+ Subtotal 2)| § 956,800.00 | §  1,216300.00 | §  1,3381,000.00 | §  1568,000.00 | §  1,606,600.00 | § 1,626,780.00 | § 1,901,648.00 | 2,132,000.00 | § 2,275,000.00 | 2,873,800.00 | § 3,688,500.00
Mediana de la investigacion de mercado (Gran Subtotal) (Sumatoria de Subtotal 1 + Subtotal 2) antes de IVA)| § 1,626,780.00
Precio aceptable (Mediana+10%) (Subtotal antes de LV.A)| § 1,789,458.00
Servidor Publico

El presente documento est firmado electronicamente por la Subdirectora de Adauisiciones adscrita a la Direccién de Recursos Materiales y Senvicios de la Direccion Ejecutiva de Administracin del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autografa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio

que las les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante]
integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admilira prueba en conirario; de conformidad con Io previsto en los articulos 10, 11y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Fima Electronica Avanzada en el Insituto Nacional Electoral.
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de de Bienes Muebles Electoral
Articulo 68.
e precios cuando se utiicen I y porcentajes y binario, el calculo de I lo se realizara binario y al efec lo siguiente:
1. El caloulo de los precios no aceptables se levara a cabo por las Areas doras, cuando se. ditar que un es inaceptable para efectos de adjudicacion del Contrato porque resuilta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccion XLI el articulo 2 del Reglamento de . asi o el pa articulo 43, fraccion ll del articulo 44 o primer y segundo parrafos del
articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cudndo un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta economica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

mediana en la

Il Cuando se el precio que se
a todos los delai

. ésta se obtendra de la siguiente manera:
yor.

tigacion de mercado y

Alas cantidades las fr t se

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana, y.
c. Si la serie de precios obtenidos s un nimero par, s obtendré el promedio de los dos valores centrales y el resultado ser la mediana.

menor al may

les sumara el por

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacién de la oferta economica, se deberd excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y s6lo se considerara el precio neto ofertado.

Ia fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones o, en su caso, el porcentaje sefialado en el segundo parrafo del articulo 47 del

sea superior al resultado de esta iltima operacin, éste sera considerado como no aceptable.
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4INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica
IA3-INE-004/2021
Contratacion de cuatro estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral

Subdireccion de Adquisiciones

Analisis de Precios no Aceptables de las ofertas presentadas que cumplen técnicamente con base en la investigacion de mercado

Partida Unica
04 de junio de 2021
Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda
BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C. Enkoll, S.A. de C.V.
No Descripcién Medi de lain g de mercado
P precio unitario antes de IVA + 10%
Precio unitario Precio unitario
antes de IVA antes de IVA
1 Levantqmlento en vivienda (1,600 cuestionarios) y s 380,800.00 512,000.00 695,200.00
prueba piloto
P Levaptam}ento telefénico coyuntural 1 (400 $ 48,000.00 64,000.00 101,728.00
cuestionarios)
3 Levalntam.lento telefénico coyuntural 2 (400 s 48,000.00| $ 64,000.00 101,728.00
cuestionarios)
4 Levaptam}ento telefénico coyuntural 3 (400 $ 48,000.00| $ 64,000.00 101,728.00
cuestionarios)
Subtotal 1| $ 524,800.00( $ 704,000.00
IVA| $ 83,968.00| $ 112,640.00
Total| $ 608,768.00| $ 816,640.00
Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefénico de reemplazo
BGC Ulises Beltran y Asocs, S.C Enkoll, S.A. de C.V.
No Descripcién Medi de la investigacion de mercado
P precio unitario antes de IVA + 10%
Precio unitario Precio unitario
antes de IVA antes de IVA
1 Levalntam‘iento telefénicq de reemplazo (2,400 s 288,000.00 | $ 384,000.00 557,700.00
cuestionarios) y prueba piloto
P Levalntam.lento telefénico coyuntural 1 (400 s 48,000.00 | $ 64,000.00 101,728.00
cuestionarios)
3 Levalntam.lento telefénico coyuntural 2 (400 s 48,000.00 | $ 64,000.00 101,728.00
cuestionarios)
4 Levalntam.lento telefénico coyuntural 3 (400 S 48,000.00 | $ 64,000.00 101,728.00
cuestionarios)
Subtotal 2| $ 432,000.00| $ 576,000.00
IVA| $ 69,120.00| $ 92,160.00
Total| $ 501,120.00( $ 668,160.00
AOCA/RPG/MDA
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Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

4INE

Instituto Nacional Electoral

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica
IA3-INE-004/2021
Contratacion de cuatro estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral
Analisis de Precios no Aceptables de las ofertas presentadas que cumplen técnicamente con base en la investigacion de mercado

Partida Unica
04 de junio de 2021

Subtotal 1| $ 524,800.00 | $ 704,000.00
Subtotal 2| $ 432,000.00 | $ 576,000.00
Gran Subtotal (Sumatoria de Subtotal 1 + Subtotal 2)| $ 956,800.00 | $ 1,280,000.00

Precio aceptable

Precio aceptable

Mediana de la investigacion de mercado (Gran Subtotal) (Sumatoria de Subtotal 1 + Subtotal 2) antes de IVA)| $ 1,626,780.00

Precio aceptable (Mediana+10%) (Subtotal antes de I.V.A)| $ 1,789,458.00

Servidor Publico

El presente documento esta firmado electrénicamente por la Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional
Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autografa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos,
garantia de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitiréd prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11y 12 del
Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisici Arr
Articulo 68.

de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral

El célculo de los precios no aceptables se realizard cuando se utilicen los criterios de evaluacién de puntos y porcentajes y binario, el célculo de los precios convenientes sélo se realizara cuando se utilice el criterio de
evaluacion binario y al efecto se atendera lo siguiente:

I. El calculo de los precios no aceptables se llevara a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de adjudicacion del Contrato porque resulta
superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones, asi como para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccion I1l del
articulo 44 o primer y segundo parrafos del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cuando un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta econdmica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

1. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la investigacion de mercado, ésta se obtendra de la siguiente manera:
a. Se consideraran todos los precios obtenidos de la investigacion de mercado y se ordenaran de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana, y

c. Si la serie de precios obtenidos es un nimero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta econémica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y solo se considerara el precio neto ofertado.
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Instituto Nacional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-004/2021
“CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”

EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS TECNICAS QUE OBTUVIERON UN PUNTAJE MAYOR EN LA EVALUACION POR PUNTOS Y
PORCENTAJES (NUMERAL 5.1 DE LA CONVOCATORIA)

4-junio-2021
"Determinacion de la puntuacion que corresponde a la oferta econémica”

BGC Ulises Beltran y Asocs,

Concepto Enkoll, S.A. de C.V.

S.C.
bl\gj(;emb = Monto de la oferta econémica mas 956,800.00 956,800.00
Valor numérico maximo de la oferta econémica 30.00 30.00
MOi = Monto de la i-ésima oferta econdmica 956,800.00 1,280,000.00
POE (Puntuacién que corresponde a la
oferta econémica) MPemb x 30/MOi 30.00 22.43

Nota: El importe considerado para la presente evaluaciéon corresponde al Gran Subtotal ofertado que corresponde a la Sumatoria de Subtotal 1
+ Subtotal 2, respectivamente.

SERVIDORES PUBLICOS

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Director de Recursos Materiales y Servicios

Subdirectora de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electrénicamente por
la Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios de la Direcciéon Ejecutiva
de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
produciendo los mismos efectos que los presentados con
firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor
probatorio juridico-administrativo que las disposiciones
correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la
autoria del firmante, integridad del documento y, por ende,
el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira
prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y
Operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto
Nacional Electoral.

El presente documento esta firmado electrénicamente por el
Director de Recursos Materiales y Servicios adscrito a la
Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, produciendo los mismos efectos que los

presentados con firma autdgrafa y, en consecuencia con el
mismo valor probatorio juridico-administrativo que las

disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia
de la autoria del firmante, integridad del documento y, por
ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni
admitird prueba en contrario; de conformidad con lo previsto
en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y
Operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto
Nacional Electoral.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al Gltimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo
dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen,
quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de
drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-004/2021

“CONTRATACION DE CUATRO ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”

RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVIERON LAS PROPOSICIONES QUE CUMPLIERON ADMINISTRATIVA, LEGAL Y TECNICAMENTE Y QUE
RESULTARON SUSCEPTIBLES DE EVALUARSE ECONOMICAMENTE

Concepto

BGC Ulises Beltran y Asocs, S. C.

4-junio-2021

Enkoll, S.A. de C.V.

TOT = total de puntuacién asignados en la 63.28 56.04
oferta técnica ) )
POE = Puntuacion asignada a la oferta 30.00 2943
econdmica ) )
PTJ (Puntuacién total de la proposicién)

= TOT + POE para toda j=1,2,...,n 93.28 79.37

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Subdirectora de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electrénicamente por la Subdirectora de Adquisiciones adscrita a
la Direccién de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en
consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones
correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento y,
por ende, el contenido del mismo no podréa desconocerse ni admitirda prueba en contrario; de
conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la
Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

SERVIDORES PUBLICOS

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento estad firmado electrénicamente por el Director de Recursos
Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma
autografa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que
las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del
firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra
desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electrénica
Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del
Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de
estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio

de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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BGC Ulises Beltran y Asocs, 5.C. B ‘ i |‘
RFC: BUB010611GK5 *
BELTRAN, JUAREZ ¥ ASOCIADOS

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica
No. |A3-INE-004/2021

ANEXO 7
Oferta econdémica

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda

Precio Unitario

b 2 b
No escripcion antes de IVA

1 Levantamiento en vivienda (1,600 cuestionarios) y prueba piloto $  380,800.00
2 Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) S 48,000.00
3 Levantamiento telefénico coyuntural 2 {400 cuestionarios) S 48,000.00
4 Levantamiento telefénico coyuntural 3 (400 cuestionarios) S 48,000.00
Subtotal 1 $  524,800.00

IVA S 83,968.00

Total $  608,768.00

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefonico de reemplazo

Precio Unitario

No Descripcion apvies B AN

1 Levanta n"viento telefénico de reemplazo (2,400 cuestionarios) y & 288,000.00
prueba piloto

2 Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) S 48,000.00
3 Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) S 48,000.00
4 Levantamiento telefénico coyuntural 3 (400 cuestionarios) 5 48,000.00
Subtotal 2 S 432,000.00
IVA S 69,120.00
Total $ 501,120.00
Gran Subtotal (Sumatoria de Subtotal 1 + Subtotal 2) $  956,800.00

Gran Subtotal (Sumatoria de Subtotal 1 + Subtotal 2) con letra:  (Novecientos cincuenta y seis mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.)

Tipo de moneda: Moneda Nacional Mexicana.

En caso de salir adjudicado, BGC acepta y reconoce que los precios son fijos durante la vigencia del contrato

correspondiente, y no podra modificarlos bajo ninguna circunstancia, hasta el dltimo dia de vigencia del contrato objeto
de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica nimero IA3-INE-004/2021.

Av. Bengamin Franklin 186 - 5A, Col. Escanddn IT Seccidn, Tel. +52 {55) 5211-3044 1
C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. www.bgc.com.mx
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Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrdnica
No. |A3-INE-004/2021

Condiciones de pago.

BGC acepta que en caso de salir adjudicado, el pago se realice en 4 (cuatro) exhibiciones, 1 (una) exhibicion
por cada uno de los estudios cuantitativos realizados, una vez recibidos y aceptados los entregables descritos
en el numeral 2.2.5 “Entregables” del Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la Invitacién a Cuando Menos
Tres Personas Nacional Electronica numero 1A3-INE-004/2021, previa validacion del Administrador del
Contrato.

Con fundamento en los articulos 54 fraccion Xl y 60 del REGLAMENTO y 170 de las POBALINES, la fecha de
pago a BGC no podrd exceder de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de la entrega del CFDI,
comprobante o recibo respectivo, que cumpla con los requisitos fiscales, segin lo estipulado en los articulos
29 y 29 A del Cédigo Fiscal de la Federacion, en los términos contratados.

Asi mismo BGC en caso de salir adjudicado acepta que para la contratacion de la presente Invitacidn no habrd
anticipos de pago.

BGC Ulisey Beltran y Asocs, S.C.
Ulises Bruno Beltran Ugarte
Representante Legal

Av. Beniamin Franklin 186 - SA, Col. £scandon 11 Seccidn, Tel. +52 [55) 5211-3044
C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. www.bgc.com.mx

2

0268



	01 Acta de Fallo IA3-004 revisadofirmado
	02 Anexo 1 Documentación distinta
	04 Anexo 2 Evaluación Técnica
	5. Oficio
	5.1 Concentrado, VF
	5.2 Berumen
	5.3 BGC
	5.4 Bufete
	5.5 Datos y café
	5.6 Demotecnia
	5.7 Enkoll
	5.8 Ipsos
	5.9 Merkaintellica
	06 Anexo Evaluación Económica
	07  Anexo 3 Precios No Aceptables
	7.1 Precios no aceptables IMFIRMADO
	7.2. Precios aceptables FIRMADO
	08 Anexo 4 Determinación
	09 Determinación  IA3-004 FIRMADO
	10 Anexo 5 Resultado Final
	11 Resultado IA3-004 FIRMADO
	12 Anexo  6 Oferta Económica
	13  económico-01 BCG

