INFORME DE RESULTADOS

2012-2013

Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad
Civil para el Impulso del Liderazgo Politico de las

Mujeres 2012-2013

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccién de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Julio 2016




Contenidos

[ T =T 01 - T ' o N 3
R 0 T T =T 4 £ 4o T 6
Perfil de liderazgo de la poblacion .....c.ccceeeveeieeiiecieciecrecrecrennenes 10
| PR = - T o - 1S 12
Primera etapa ....ccccceieiiiiiiiiiiiiiiiiiiircesre s sa s s s sansaes 12
NY=T={0]4 1o E =] - ] T- TN 12
Imparticion de los talleres del MEPE..........cccceeeiieiieirniiecrenrennenns 14
Acciones de incidencia.....c..cceuiireniiieeiiineiinniinniine. 14
Acciones de VigilanCia...c.cceeveereiieiieireiieireirentencenteeceecreerncrneeencens 18
. ReSultados ......cceeuiirieiiiniiiiniiiiiiiniinrnnr e 19
Cobertura geografiCa.....cccceeeeiieireireiieireireterencencencrecreeranransanees 20
Brechas de 86Nero.....cccccciieeiiieiieiiieiiieiieeiniecieinnncneessenenenes 21
Desarrollo de competencias CiViCas.......cceevereecrencrncrencrencenrenenes 24
Difusion de los derechos de las mujeres........ccccceuvveirencrennnnene. 25
Foro de socializacion de resultados.......cc.cceeeeiieniiinniiinneinnennnnns 26
L0 T 4 Lol 11 1Y Lo 4 =TS 27






Presentacion

El Concurso tuvo como objetivo general Impulsar el liderazgo politico de las mujeres e
incentivar su participacion en los asuntos publicos para resolver problemdticas que les
afectan, mediante la instalacion de habilidades y capacidades en las personas a través de la
adaptacion e instrumentacion del Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa
(MEPE) -desarrollado por el IFE- en corresponsabilidad con organizaciones sociales con

experiencia demostrable en la instrumentacion de proyectos con enfoque de género.
Y los siguientes objetivos especificos:

» Promover la construccion de ciudadania mediante el desarrollo de capacidades para
garantizar la participacion politica de las mujeres y sus liderazgos en condiciones de
igualdad.

» Desarrollar capacidades y habilidades que garanticen la adecuada comprension y
apropiacioén de las reglas y procedimientos democraticos.

» Dotar de herramientas que permitan a la poblacion participante
corresponsabilizarse de manera activa de la vigilancia y rendicién de cuentas de
programas y politicas publicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

» Capacitar a integrantes de organizaciones sociales y lideres comunitarios para que
promuevan la participacién de las mujeres como multiplicadoras del MEPE, y

» Construir propuestas de adaptacion del MEPE que puedan ser replicadas en
condiciones similares.

Para esta edicion del Concurso, se solicité a las OSC tanto en las Bases de la Convocatoria
como en las Reglas de Operacién, presentar proyectos que contaran con una propuesta de
adaptacion del MEPE, plantearan la instrumentacién de éste en una primera etapa, y en

una segunda, consideraran la multiplicacién del Modelo, impulsaran la realizacién de



acciones de incidencia,’ y/o de vigilancia? y rendicién de cuentas de programas y politicas
publicas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. También se incorporé
por primera vez como requisito de participacién para las OSC, su experiencia en temas con

enfoque de género.

Se recibieron 176 proyectos de los cuales se seleccionaron 80 para dictaminacién. Los 96
restantes no se consideraron por no cumplir con alguno de los requisitos establecidos en la

normatividad.

Los 80 proyectos que cumplieron con los requisitos para participar fueron distribuidos entre
los miembros del Comité dictaminador, el cual fue aprobado por la Comisién de
Capacitacion y Organizacion Electoral en su Octava Sesion Ordinaria, e integrado por los
siguientes representantes de distintas instituciones cuyo ambito de accién se orienta a la

igualdad de género, la participacion ciudadana o el desarrollo social:

e Lic. Laura Teresa Peniche, Instituto Nacional de las Mujeres

e Mtro. Luis Javier Vaquero, Direccidon de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
Instituto Federal Electoral

e Mtra. Maider Zilbeti, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

e Mtra. Maria de los Angeles Corte Rios, Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género, Cdmara de Diputados.

e Mtra. Mercedes Barquet, Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer de El
Colegio de México

e Lic. Nancy Alejandra Mufioz, Instituto Nacional de Desarrollo Social

1 En el marco del Concurso, por accidn de incidencia se entendia el proceso de cambio social realizado por una persona o
colectivo, coordinado por la OSC, con el objetivo de generar influencia en actores con capacidad de decision dentro del
sistema de gobierno, del sector privado y/o de otras organizaciones sociales e impacto en instancias de decision,
instrumentos normativos, politicas publicas, percepciones culturales, y programas nacionales y locales. En este sentido,
se considera que las acciones de incidencia se dan a través de la apertura de espacios de negociacién y poder, y de la
generacidn de propuestas sistematicas para lograr cambios sociales o politicos.

2 Se entiende como acciones de vigilancia aquellas que buscan generar la participaciéon activa de la ciudadania en los
asuntos publicos, mediante la utilizacién de herramientas y mecanismos que favorezcan su capacidad propositiva. El
objetivo es que la ciudadania dé seguimiento y solicite la rendiciéon de cuentas y trasparencia a actores politicos,
instituciones, programas y politicas publicas, y exija por medio de procedimientos democraticos que se atiendan sus
demandas y necesidades. En este sentido, las acciones de vigilancia engloban a las de rendicién de cuentas.
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e Mtra. Patricia Pifones Vazquez, Programa Universitario de Estudios de Género de la

UNAM

El Comité dictaminador selecciond6 como ganadores 16 proyectos, los cuales se

desarrollaron en 17 entidades del pais.



l. Caracteristicas

Las innovaciones para el Concurso Nacional de OSC 2012-2013 se realizaron a partir de la
experiencia en los procesos anteriores y de la incorporacion de las recomendaciones que
en su momento realizaron el Instituto Nacional de las Mujeres y la Comisién de Equidad de
Género de la Camara de Diputados3, por lo que los aspectos que caracterizaron a este
concurso fueron los siguientes:

e Para participar, las OSC debieron demostrar especializacion y experiencia en el tema
de género.

e Seincrementaron los montos de los apoyos y los requisitos de las OSC participantes.

e Los proyectos se dirigieron a personas con potenciales de liderazgo®.

e Se elaboraron y publicaron junto con las Bases de la Convocatoria, las Reglas de
Operacién que definieron las directrices durante todo el proceso del Concurso®.

e Se conformd un Comité Dictaminador para la seleccion de los proyectos ganadores
con la participacion de Instituciones que atienden tematicas afines o participan en
procesos similares al que el Concurso propone, asi como de especialistas en materia
de género, quedando conformado por representantes de la Cdmara de Diputados,
a través del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de
Género, del Instituto Nacional de las Mujeres, del Instituto Nacional de Desarrollo
Social y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, asi como de
académicas del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la
Universidad Nacional Auténoma de México y del Programa Interdisciplinario de

Estudios de la Mujer (PIEM) de El Colegio de México.

3 Dichas recomendaciones se realizaron mediante Oficio NUum. CEG/LXI/1160/2011, la Comisién de Equidad de Género de
la Cdmara de Diputados informé a la Presidencia del Consejo General del IFE, las asignaciones para cada programa
presupuestal del Instituto y sus indicadores aprobados en el Anexo 10 “Erogaciones para la Igualdad” del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012.

4 La Base Quinta de la Convocatoria establece que el proyecto a desarrollar por las organizaciones debera estar dirigido a
personas de reconocido prestigio en su comunidad, lideres sociales, grupos de mujeres y hombres organizados o con
experiencia de incidencia previa, entre otras.

5 Las Reglas de Operacion se disefiaron a partir de la revisién y adaptacion de la normatividad que regula el Programa
Proequidad impulsado por el Instituto Nacional de las Mujeres y el Programa de Coinversién Social de Indesol en sus
ediciones 2010y 2011.
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e Considerd Unicamente la adaptaciéon e implementacion del MEPE.

e Se planted una vision integral del proyecto bajo un esquema de transparencia y
orientado a la rendicién de cuentas, atendiendo el desafio de lograr una mayor
participacidon por parte de las mujeres en los espacios de la vida publica.

Los proyectos ganadores dirigieron sus objetivos al fortalecimiento de liderazgos, al
desarrollo de capacidades y competencias para la participacién politica de las mujeres y su
incidencia en politicas publicas de igualdad. El cuadro 1 describe los objetivos de los

proyectos de las OSC ganadoras, asi como la entidad de implementacién.

Cuadro 1. Los proyectos ganadores

Nombre de la OSC Objetivo del proyecto Entidad

Colectiva Ciudad y Fortalecer el liderazgo e incidencia politica de Oaxaca
Género A.C. mujeres en cargos publicos municipales o

comunitarios de municipios predominantemente

indigenas de la regién mixteca oaxaquefia a través de

la adaptacion e instrumentacién del Modelo de

Educacién para la Participacién Equitativa (MEPE)

desarrollado por el Instituto Federal Electoral.

Dauge, A.C. Fortalecer el desarrollo de competencias civicas, con Veracruz

base en los contenidos y a la metodologia del MEPE,
de 18 mujeres lideres de comunidades rurales, que
les permita una mayor participacion politica-
ciudadanay quienes a su vez propiciaran la formacién
de 562 ciudadanas capaces de participar democratica
y equitativamente en los asuntos publicos del8
comunidades de 7 municipios de la regién de las
Grandes Montafias del estado de Veracruz.




Nombre de la OSC

Enlacecc I.A.P.

Hagamos Algo
Asociacion para el
Desarrollo Integral
de Grupos
Vulnerables con
Perspectiva de

Género, A.C.

Objetivo del proyecto

Fortalecer el empoderamiento y la participacion
politica de las mujeres y los jévenes, mediante
procesos de formacién que coadyuven a su
involucramiento en los espacios de toma de
decisiones comunitarias e incidan en la asignacion de
recursos municipales, para el desarrollo de acciones
comunitarias con equidad de género, partiendo de
sus necesidades culturales, sociales y desde un
enfoque de territorio.

Fortalecer las capacidades de 183 mujeres rurales y/o
indigenas, en materia de liderazgo politico a efecto de
promover una participacion equitativa en la toma de
decisiones y participacion en la vida publica de sus
comunidades y localidades

Entidad

Chiapas y Oaxaca

Veracruz y
Tlaxcala

Movimiento Agrario
Indigena Zapatista
A.C.

liderazgo y fortalecimiento de la
organizacién de 90 mujeres de seis regiones ubicadas
en los estados de Veracruz, Oaxaca, Puebla vy

Promover el

Morelos, para contribuir a la construcciéon de
ciudadania, organizacién con igualdad y perspectiva

Morelos, Oaxaca
y Veracruz




Nombre de la OSC Objetivo del proyecto

Entidad

de género desde su compromiso social y politico en el
ambito local.

Mujeres por México Promover la accidn informada, organizada, critica y
en Chihuahua A.C. propositiva de mujeres en seis regiones de Chihuahua
para que incidan en la participacién politica bajo las
reglas democrdticas, impulsando la transparencia, la
rendicion de cuentas y abriendo espacios a la
participacién ciudadana con perspectiva de género

Red de Apoyo a Contribuir al fortalecimiento de los liderazgos de
Mujeres mujeres lideres locales y potenciales candidatas a
Municipalistas A.C.  cargos de elecciéon popular, provenientes de seis
regiones del estado de Zacatecas, a partir del
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas
a través del Modelo de Educacidn para la
Participacién Equitativa -MEPE.

Servicios a la Favorecer el ejercicio de competencias civicas que

Juventud A.C. promuevan la participacién equitativa y activa de los
y las ciudadanas en la solucién de las problematicas
que les afectan a través de un proceso educativo y la
incidencia en el ambito publico.

Chihuahua

Zacatecas

Puebla

Las organizaciones realizaron diversas acciones de difusidn para promover los proyectos,

particularmente los talleres del MEPE, para ello organizaron conferencias de prensa,



difusidén en programas de radio y de television locales, carteles y anuncios en paginas web.
En el caso particular de la organizacién Mujeres por México en Chihuahua se transmitié en
vivo por internet el taller que se instrumento en la Ciudad de Chihuahua, a través del canal
DHNET de la Comisién de Derechos Humanos de Chihuahua.

Gente Diversa de Baja California A.C., instrumentd 5 sesiones virtuales desde una pagina
web, a través de una plataforma habilitada para realizar lecturas, foros y actividades que
les permitieron a las participantes reforzar los conocimientos del MEPE, se apoyaron
ademas de video conferencias con expertas en materia de género. La Red de Radios
Comunitarias de México también se apoyd en una plataforma para que las radioescuchas
contestaran algunos ejercicios considerando la informacidn de los programas de radio que
escucharon. Mujer ZMODEM, A.C., impulsé acciones de incidencia a través de twitter.
Desarrollo Género y Ciudadania, subié informaciéon a su pagina web para promover el
proyecto y ofrecer informacidn de interés tanto a las participantes como a la poblacién en

general.
Perfil de liderazgo de la poblacién

Los proyectos ganadores estuvieron dirigidos a personas con perfil de liderazgo debido a
gue fue uno de los requisitos establecidos en la convocatoria del concurso, en este sentido
participaron mujeres lideres que colaboraban —o lo habian hecho- en la administracion
estatal o municipal, en proyectos comunitarios a través de redes u OSC. A través de los
proyectos éste tipo de poblacidn no sélo fortalecio su liderazgo sino que reflexiond sobre

las posibilidades de realizar acciones de incidencia desde sus espacios de poder.

También se registraron mujeres de Instancias Municipales de la Mujer® e instituciones para
el desarrollo social a nivel municipal o estatal’. Participaron mujeres y hombres que tenian

cargos de eleccion popular, dentro del municipio y/o la comunidad® tales como

6 Esto fue reportado por: Colectiva Ciudad y Género A.C., Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables
con Perspectiva de Género, A.C., Mujer Zmodem A.C.

7 Mujer Zmodem A.C.
8 Esto fue reportado por: Colectiva Ciudad y Género A.C., Colectivo Isitame A.C., Movimiento Agrario Indigena Zapatista A.C.
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presidentes/as municipales, agentes/as municipales, regidoras/es, sindicas/os, autoridades

en érganos de representacion ejidal y comunal, etc.

En referencia a la participacidn en partidos politicos, ciertas OSC reportaron que algunas

participantes pertenecian a alguno® y eran militantes de base en ellos'®.

Ademas hubo mujeres que sin haber desarrollado anteriormente algun liderazgo, durante
el proyecto habian ganado el reconocimiento y la visibilidad dentro de sus comunidades
realizando actividades especificas en beneficio de la comunidad®!, desempefidndose como
comunicadoras?,colaborando en comisiones o tequios3siendo  promotoras
comunitarias'#, representantes de comités®®, o, participando en algin proyecto productivo

o grupo local, grupos organizados o en redes?®.

Por otro lado, se observé a través del seguimiento que del total de la poblacién beneficiada,
algunas personas tenian un “liderazgo emergente”!’ que no formaban parte de manera
cotidiana de espacios de participacién en el ambito publico'® o bien, no tenian perfiles de
liderazgo claramente definidos!®. Para estas personas los proyectos fueron de especial
importancia ya que representaban la posibilidad de desarrollar su liderazgo, e involucrarse

en temas de ciudadania, derechos politicos, y participacidon en asuntos publicos.

9 Mujeres por México en Chihuahua A.C.

10 Red de Apoyo a Mujeres Municipalistas A.C.y Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo (...) A.C.

1 Enlacecc I.A.P. y Red de Radios Comunitarias de México A.C.

12 Red de Radios Comunitarias de México A.C.

13 Colectiva Ciudad y Género A.C.

1% Enlacecc I.A.P.

5 Participacion Social Pasos A.C.

16 Desarrollo, Género y Ciudadania A.C.; Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de
Género A.C., y Gente Diversa de Baja California A.C.

17 Desarrollo, Género y Ciudadania A.C.; Hagamos Algo Asociacidn para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de
Género A.C., y Gente Diversa de Baja California A.C.

18 Segun lo mencionado por Agrupacion de Derechos Humanos Xochitépetl, A.C., Dauge, A.C., Gente Diversa de Baja California A.C., Red
de Radios Comunitarias de México, y Servicios a la Juventud A.C.

19 Esto fue reportado por: Agrupacion de Derechos Humanos Xochitépetl, A.C., Dauge A.C., Colectivo Isitame A.C, Gente Diversa de Baja
California A.C. y Mujeres por México en Chihuahua A.C.
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Il. Etapas

Este concurso considerd dos etapas para la instrumentacion de los proyectos los cuales se
instrumentaron de enero a octubre de 2013 en dos etapas.: la primera contempld la
implementacién de talleres de formacién y la segunda la participacién de la poblacién
objetivo en acciones de incidencia o en la multiplicacién del MEPE, 10 de los 16 proyectos

ganadores optaron por desarrollar en la segunda etapa la multiplicacion del MEPE.
Primera etapa

La imparticién de los talleres se realizé a partir de la adaptacién del MEPE. Como parte de
la adaptacion, se generaron recursos didacticos y metodologias acordes al contexto, al perfil
de las personas participantesy a las necesidades de formacion de éstas. Asi las adaptaciones
permitieron desarrollar las competencias del MEPE tomando en cuenta los contextos vy el
perfil de la poblacion.

En la primera etapa de los proyectos (de formacion) se impartieron 61 talleres, mientras
gue, en la segunda etapa (de multiplicacién) se concretaron 130 réplicas, desarrollandose
en total 191 talleres del MEPE. Los talleres de la primera etapa tuvieron en promedio 13

sesiones, mientras que el promedio de las réplicas fue de 11.

Segunda etapa

Durante la segunda etapa, algunas organizaciones consideraron en sus proyectos sélo la
multiplicacién del MEPE y otras se dedicaron de manera exclusiva al involucramiento de la

poblacién objetivo en acciones de incidencia o vigilancia ciudadana.

A partir de los testimonios de la poblacidn atendida y de la sistematizacion de los proyectos,
se puede sugerir que los proyectos coadyuvaron para el fortalecimiento de los liderazgos y
el involucramiento en asuntos publicos de las mujeres, adema3s, las acciones impulsadas
lograron visibilizar las problematicas que enfrentan las mujeres para acceder a espacios de

poder.
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Algunas organizaciones consideraron para la 22 etapa soélo la multiplicacién del MEPE
mientras que otras realizaron Unicamente acciones de incidencia o vigilancia ciudadana. Sin
embargo, la mayoria desarrollé esquemas mixtos de instrumentacion como se muestra en

el siguiente Cuadro.

Cuadro 2. Modalidades de implementacién de la segunda etapa

Nombre de la OSC Talleresde  Total acciones
réplica de incidenciay
vigilancia
Agrupacién de Derechos Humanos Xochitépetl, A.C. 4 1
Colectiva Ciudad y Género A.C. - 8
Colectivo Isitame A.C. 3 7
Dauge, A.C. 20 6
Desarrollo, Género y Ciudadania, A.C. 12 13
Enlacecc LLA.P. 2 3
Gente Diversa de Baja California A.C. 11 12
Hagamos Algo Asociacién para el Desarrollo Integral 22 4
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género,
A.C.
Juchari Echerhi A.C. 12 1
Movimiento Agrario Indigena Zapatista A.C. 28 1
Mujer Zmodem, A.C. - 8
Mujeres por México en Chihuahua A.C. - 18
Participacion Social Pasos A.C. - 2
Red de apoyo a Mujeres Municipalistas A.C. - 3
Red de Radios Comunitarias de México A.C. 2 -
Servicios a la Juventud A.C. 14 1
Total 130 88

Durante las dos etapas de los proyectos, las organizaciones involucraron a 6,377 personas,
esta cifra surgié de la revisidn de las listas de asistencia remitidas por las organizaciones,
como parte de los acuerdos y los compromisos establecidos en los convenios?. De la
poblacién total alcanzada, 5,445 (85%) fueron mujeres y 932 (15%) hombres, con lo que se

superd en un 26% la meta de 5,058 personas planteada en los proyectos. La mayoria de la

20 para contabilizar a la poblacién atendida, la DECEYEC considerd sélo una vez a las personas participantes, ya que algunas
registraron su asistencia tanto en los talleres del MEPE como en las actividades de incidencia, vigilancia, en los foros y/o
encuentros organizados por las OSC.
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poblacion atendida (69%) oscila en un rango de edad entre 18 y 44 afios y el 75% de los

proyectos (12 de 16) estuvieron dirigidos a poblacidn rural o indigena.
Imparticion de los talleres del MEPE

Los talleres del MEPE dieron respuesta a las necesidades de formacién de la poblacion
beneficiada identificadas por las OSC. Tales necesidades versaron sobre participacién
politica, liderazgo politico, derechos humanos, reglas y practicas democraticas, actitudes
ciudadanas y sensibilizacién en cuestiones de género y perspectiva de género. A pesar de
gue algunas OSC realizaron mas talleres de los que programaron en sus proyectos, se
realizaron 191 talleres de los 192 planteados. Esto se debié a que una de las OSC ganadoras,
la Red de Radios Comunitarias de México, A.C. realizdé un ajuste a su proyecto. Esta OSC
originalmente habia previsto la realizacion de 16 talleres. Sin embargo, al considerar el perfil
de su audiencia, en vez de los talleres, realizd un curso virtual. En el marco de éste se
produjo la serie radiofdnica jAtencidon! Mujeres provocando cambios, de 14 programas que
corresponden a las sesiones del MEPE. La serie radiofdénica se transmitié en 18 radios

comunitarias y los/las radioescuchas participaron en el curso virtual ofrecido por la OSC.
Acciones de incidencia

Para sistematizar las acciones de incidencia reportadas por las OSC se consideraron tanto
las preparativas como las que llegaron a su término. Con esto se entiende aquellas que
integraron actividades tendientes a generar un cambio o una propuesta o aquellas que lo
concretaron. El contabilizar las actividades preparativas se debe a la trascendencia que tales
tuvieron en los contextos estudiados y a que su planteamiento implicé la participacién de
las mujeres y su interlocucién con autoridades o instancias gubernamentales y/o
generacién de andlisis o propuestas con el objetivo de incidir en la toma de decisiones a

nivel gubernamental.
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Considerando lo anterior, se tiene que catorce OSC%'reportaron haber realizado durante la

instrumentacion, entre las cuales se cuentan setenta y un acciones de incidencia las cuales

se pueden clasificar en los siguientes tipos: interlocucion con autoridades; analisis y/o

reflexion sobre programas y politicas publicas; generacidon de propuestas orientadas a la

mejora de programas publicos y posicionamiento estratégico de temas de mujeres y de

igualdad de género. Por lo anterior, las acciones de incidencia realizadas por OSC son las

siguientes.

Cuadro 3. Acciones de incidencia realizadas

Agrupacién de Derechos Humanos Xochitépetl, A.C.

>

Interlocucién con actores politicos de los municipios de llamatlan y Texcatepec, Veracruz
exponiendo necesidades basicas de género.

Colectiva Ciudad y Género A.C.

>

>

Interlocucidn con el Instituto de la Mujer Oaxaquefia para la creacidon de instancias de
capacitacion.

Generacion de dos proyectos para obtencion de recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género por parte de mujeres
de Tamazulapan, Oaxaca.

Disefio de una herramienta metodoldgica para el andlisis de los Sistemas Normativos
Internos para ubicar los cargos comunitarios y municipales que pueden ocupar las
mujeres.

Gestidn y creacion de alianzas estratégicas con autoridades locales para obtencion de
recursos.

Formulacion de una Agenda de Trabajo que identifica problematicas que enfrentan las
mujeres mixtecas en sus regiones y las dificultades para la ejecucion de las actividades de
las Instancias Municipales de la Mujer.

Colectivo Isitame A.C.

>

>

Interlocucidn con autoridades estatales, municipales y comunitarias chiapanecas para
exponer necesidades de las mujeres, promover su participacion y plantear propuestas.
Interlocucidn con autoridades municipales para promover la participacion politica de las
mujeres en los cargos de representacion comunitaria.

Integracion de la Agenda de las mujeres y presentacion de ésta ante autoridades
municipales.

21 Agrupacién de Derechos Humanos Xochitepetl, A.C.; Colectiva Ciudad y Género A.C.; Colectivo Isitame A.C.; Dauge,
A.C.; Desarrollo, Género y Ciudadania, A.C.; Enlacecc I.A.P.; Gente Diversa de Baja California A.C.; Hagamos Algo Asociacion
para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.; Movimiento Agrario Indigena Zapatista
Maiz A.C.; Mujer ZModem, A.C.; Mujeres por México en Chihuahua A.C.; Participacion Social Pasos A.C.; Red de apoyo a
Mujeres Municipalistas A.C. y Servicios a la Juventud A.C.
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>

Organizacion del Foro “Situacién de las politicas publicas municipales a favor de la
igualdad en los Ayuntamientos de Chiapas.

Dauge, A.C.

> Disefio de una agenda comunitaria con perspectiva de género.

» Presentacion de la Agenda en cuatro foros municipales con candidatos electos.

> Realizacién de 7 foros donde se establecié contacto con candidatos a presidentes
municipales para exponer necesidades de mujeres.

Desarrollo, Género y Ciudadania, A.C.

>

>

Y V V

>
>

Interlocucidn con autoridades municipales para generaciéon de compromisos a favor de
las mujeres.

Gestidon con autoridades municipales para financiamiento de proyecto artesanal de
mujeres.

Interlocucidn con autoridades municipales para promover los derechos politicos de las
mujeres

Reunién con autoridades municipales para dar difusion a derechos politicos de las
mujeres

Interlocucién con autoridades municipales para plantear demandas de las mujeres.
Inclusion de la perspectiva de género en el Plan Estatal de Desarrollo.

Acuerdos para generar una reforma a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y a los Cédigos civil y penal chiapanecos en lo relativo a la erradicacién de la
violencia politica hacia las mujeres.

Cabildeo con comisiones en Congreso Estatal para proponer una agenda legislativa con
perspectiva de género.

Participacion de la organizacion en la creacion del Acuerdo para la Igualdad en el estado
de Chiapas.

Se construyd y se impulsé una Agenda de derechos de las mujeres.

Realizacion de Foro de reflexidn sobre violencia politica hacia las mujeres.

Enlacecc I.A.P.

>

>

Interlocucidn con la Presidenta Municipal electa en el municipio de San Cristdbal
Amoltepec con la que se realizaron trabajos comunitarios de formacién civica.
Analisis de los marcos juridicos y de operacion del programa social Oportunidades.

Gente Diversa de Baja California A.C.

>
>
>

Disefio de nueve agendas ciudadanas con perspectiva de género.?

Interlocucidn con representantes locales de partidos politicos.

Interlocucidn con autoridades para conocer las acciones de las instituciones centradas en
la igualdad entre mujeres y hombres.

Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de
Género, A.C.

>

Interlocucién con funcionarios publicos Congreso estatal de Tlaxcala para la realizacion

del MEPE con poblacién juvenil.

>

Gestion con autoridades municipales para la creacién y fortalecimiento de Instancias

Municipales de la Mujer.

1.

22 Esta se cuenta del 1 al 9 por el nimero de municipios en donde esto se llevé a cabo.
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> Gestion de recursos para proyectos y programas en favor de la igualdad de género.

Movimiento Agrario Indigena Zapatista Maiz A.C.
> Interlocucién con autoridades para gestionar recursos para cubrir necesidades.

Mujer ZModem, A.C.
> Interlocucidn con representantes de una instancia gubernamental a nivel estatal para
mostrar resultados de monitoreo de un programa social dirigido a mujeres.
> Campaniia para aumentar recursos a nivel estatal para dar atencidon a mujeres victimas de
violencia.
> Disefio de la Agenda para la equidad de género en el estado de Morelos.

Mujeres por México en Chihuahua A.C.

> Interlocucién de las mujeres con autoridades municipales para generar compromisos.

»  Elaboracion de un documento publico a favor de la eliminacion de los obstaculos para
la participacién politica de las mujeres.

» Gestidn ante autoridades para dar seguimiento a monitoreo en relacién al Programa
Estatal de Igualdad en Mujeres y Hombres.

> Gestiones para el adecuado funcionamiento de Centros de Justicia para las Mujeres y la
instalacion de otros centros en las principales ciudades del estado.

> Gestiones para aumentar incidencia de instancias de mujeres en el disefio de planes
estatales y municipales.

> Solicitud para que autoridades reporten informacién desagregada por género en lo
relativo a instrumentacion y resultados de politicas publicas.

> Interlocucién con candidatos municipales para generar compromisos para lograr acciones
a favor del avance de las mujeres.

» Creacion de diez agendas y presentacion de éstas ante autoridades.

Participacidn Social Pasos A.C.
> Participacion ciudadana en el proceso electoral local de Puebla, 2013 y en cargos
municipales.
» Interlocucidon con candidatos a presidentes municipales y diputados locales de los
comicios locales de Puebla, 2013.

Red de apoyo a Mujeres Municipalistas A.C.
> Realizacidn de dos foros para construir la agenda de género y tener interlocucion con
actores politicos del estado de Zacatecas. %3
> Disefio de la Agenda de Género y presentacion de esta a las autoridades del Estado de
Zacatecas.

Servicios a la Juventud A.C.
> Gestidn de recursos ante autoridades locales del Estado de Puebla.

23 Esta se cuenta por dos debido a que fueron dos foros realizados.
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Acciones de vigilancia

Las acciones de vigilancia realizadas en los proyectos se centraron sobre todo en programas
y politicas publicas para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el avance de
las mujeres. Los temas de los programas y politicas fueron diversos, encontrandose entre
ellos, participacion politica de las mujeres, desarrollo social, eliminacidn de la violencia de

género, entre otros.

Las acciones de vigilancia realizadas en los proyectos se pueden agrupar bajo la siguiente
clasificacion: acciones relacionadas con la solicitud de rendicion de cuentas a autoridades
y/o instituciones; acciones vinculadas con la solicitud de informacién publica y acciones que

implicaron el monitoreo a algun programa o politica publica

En total, ocho OSC?**realizaron diecisiete acciones de vigilancia, las cuales se informan a

continuacion.

Cuadro 4. Acciones de vigilancia realizadas

Colectiva Ciudad y Género A.C.

Colectivo Isitame A.C.

Desarrollo, Género y Ciudadania, A.C.

Enlacecc |.A.P.

24 Colectiva Ciudad y Género A.C.; Colectivo Isitame A.C.; Desarrollo, Género y Ciudadania, A.C.; Enlacecc I.A.P.; Gente
Diversa de Baja California A.C.; Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva
de Género, A.C.; Juchari Echerhi A.C. y Mujer ZModem, A.C.
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Gente Diversa de Baja California A.C.

Hagamos Algo Asociacién para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de
Género, A.C.

Juchari Echerhi A.C.

Mujer ZModem, A.C.

lll. Resultados

Como se ha mencionado, se capacité a un total de 6,377 personas, destacando la
participacion mayoritaria de las mujeres que fue de gran importancia (85% de las
participantes), por un lado porque ellas mismas fueron favorecidas al desarrollar
competencias para el ejercicio de su ciudadania y fortalecer su liderazgo, y porque su
participacion fue activa, algunas de ellas se involucraron como multiplicadoras de los
talleres del MEPE con otras mujeres y otras, participaron directamente en acciones
colectivas. Por otra parte, la asistencia de los varones también fue relevante en tanto se
sensibilizaron en cuestiones de igualdad de género y participacién con perspectiva de

género.

Segun lo reportado en sus informes, la mayoria de las OSC (75%) trabajaron en el marco de
sus proyectos con poblacion rural o indigena lo cual es relevante considerando la
marginacion histdrica vivida por grupos indigenas en nuestro pais, lo cual se refleja, entre
otras cosas, en una escasa formacién y participacién politica de las mujeres de sector.

Ademas, el que poblacion indigena haya participado en los proyectos, responde a la
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recomendacion 23 de la CEDAW hecha a nuestro pais en el 2012, la cual sugiere que el
Estado mexicano “elimine los obstaculos que impiden que las mujeres, en particular las
indigenas, participen en la vida politica de sus comunidades, inclusive realizando campafias
de concienciacién orientadas a ampliar la participacion de la mujer en la vida politica en los

planos estatal y municipal”?.
Cobertura geografica

En cuanto a la cobertura geografica, los proyectos tuvieron lugar en 17 entidades
federativas: Baja California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal, Guanajuato,
México, Michoacan, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala,

Veracruz y Zacatecas?®.

Si bien las OSC contaron con poblacién atendida en 17 entidades, varias organizaciones
instrumentaron sus proyectos en mas de una. Tal fue el caso de Enlacecc I.A.P., Gente
Diversa de Baja California A.C., Hagamos Algo Asociacidn para el Desarrollo Integral de
Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género A.C., Juchari Echerhi A. C., Movimiento
Agrario Indigena Zapatista A.C. y Red de Radios Comunitarias de México A.C. El siguiente

cuadro identifica las entidades en las que se desarrollaron los proyectos por organizacion:

25 Naciones Unidas, Observaciones del Comité de la CEDAW al gobierno mexicano, Comité para la Eliminacion de
Discriminacién contra la Mujer, 522 periodo de sesiones, 9-27 de julio de 2012.

26 E| proyecto desarrollado por la Red de Radios Comunitarias de México, transmitié también su serie radiofénica en
Jalisco, sin embargo, al no contar con listas de personas que siguieron el curso radiofénico en dicha entidad, no se
contabiliza para efectos de cobertura.
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Golfo de Néxico

@ Agrupacién de Derechos Humanos Xochitépetl, AC.
Q Colectivo Ciudad y Género, AC. .
@ Colectivolsitame, A.C. Ve
© DAUGE, AC.

@ Desarrollo, Géneroy Ciudadania, A.C.

. EnlaceccLA.P.

@Gente Diversa de Baja C3lifornia, AC.

O Hagamos Algo, A.C. =

O Juchari Echerhi, AC.

O imiento Agrario Indi istaMaiz, A.C.
. Mujeres por México en Chihuahua, AC.

O MujerZ. Modem, AC.

@ Participacion Social Pasos, AC.

O Redde Apoyo a Mujeres Municipalistas, AC.

@ Red de Radios Comunitarias, AC.

@ servicios ala Juventud, AC.

Oceano Pacifico

Por otro lado, destaca la cobertura de los proyectos a nivel municipal considerando que se
desarrollaron actividades en 110 municipios, en parte porque la poblacién participante en
algunos casos era de municipios cercanos al municipio sede del taller. Para efecto de

cobertura, sélo se contabilizé el municipio sede del taller.
Brechas de género

Los proyectos desarrollados tuvieron como objetivo incentivar la participacién de las
mujeres en asuntos publicos para resolver problematicas que les afectaran. Las
problematicas vividas por la poblacion fueron plasmadas en el planteamiento de los
proyectos?’. Ademas, durante la instrumentacién de los talleres del MEPE las OSC realizaron
diagndsticos participativos con perspectiva de género para orientar la adaptacion del MEPE
y visibilizar entre la comunidad tales problematicas. Como resultado, se identificaron

problematicas causadas por las brechas de género. (Ver Cuadro 5).

27 De acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion y en las Bases del Concurso (3ra Base del Concurso, y apartado
2.3.3., inciso 6 de las Reglas de Operacion) los proyectos debian integrar en su planteamiento un diagnoéstico de las brechas
de género.
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Cuadro 5. Principales expresiones de las brechas de género identificadas por las OSC

Ambito

Participacion
en asuntos
publicos

Participacion
politica

Representacion

popular

Participacion
politica a nivel
local

Manifestaciones de las brechas de género

La participacion de las mujeres es poco valorada.

Falta de reconocimiento de que las mujeres tienen el derecho y la
capacidad de participar en asuntos publicos.

La participacién de las mujeres en asuntos publicos es sobre todo, en

actividades relacionadas a estereotipos tradicionales de género, lo
cual implica que su participacién estd delimitada por la divisién

sexual del trabajo.

La toma de decisiones a nivel comunitario recae en los varones.

Poco conocimiento de las mujeres sobre sus derechos politicos.

Poco conocimiento de las mujeres de la existencia y/o uso de reglas y
los procedimientos democrdticos y mecanismos para la vigilancia y
rendicion de cuentas.

Falta de espacios de formacidn politica para mujeres.

Insuficiencia de habilidades de liderazgo.

Pobreza econdmica y sobre carga de trabajo de mujeres representan
obstaculos para participar politicamente en tanto las posibilidades
para desplazarse, cabildear o tomar parte en capacitaciones se reduce.
Existencia de barreras para la real y efectiva participacién politica de
las mujeres.

Existencia de un techo de cristal que limita a las mujeres a acceder a
puestos de poder y toma de decisiones.

Subrepresentacion de mujeres en el espacio politico.

Resistencia de autoridades municipales y autoridades comunitarias, y
asi como de grupos de hombres para el posicionamiento, participacion
politico y liderazgo de mujeres.

Las mujeres tienen wuna posicion secundaria en cargos de
representacion popular.

Las mujeres que llegan a cargos publicos se ubican en puestos donde
se reproducen los estereotipos y roles de género tradicionales.

Las mujeres no se sienten con las competencias suficientes para
ocupar cargos de representacion popular, alegando el
desconocimiento, la inexperiencia, la burla social, las
responsabilidades familiares entre otras.

Resistencia de partidos politicos a nivel local a que las mujeres sean
votadas.

Baja participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones de la comunidad y del municipio.
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Uso de las mujeres dentro de campafas partidistas como votantes

cautivas y ausencia de seguimiento a compromisos generados ante

necesidades de las mujeres una vez que los/las candidatos/as fueron

electos.

Las mujeres son relegadas a cargos minimos de apoyo a grupos o

individuos que ocupan espacios de toma de decisiones en las diversas

expresiones partidistas (simpatizantes, promotoras, beneficiarias,

peticionarias).

Discriminacién y violencia hacia mujeres que participan en asuntos

publicos y/o en el ambito politico.

Falta de sensibilizaciéon de gobierno en los tres niveles a violencia de

género vivida por las mujeres.

Falta de voluntad politica para crear o accionar mecanismos para

eliminar, erradicar, prevenir y sancionar la violencia de las mujeres en

todos los dmbitos.

Descalificacion, acoso e intimidacién a las mujeres participantes en

ambito politico por parte de autoridades comunitarias

Insuficiencia de programas y politicas publicas dirigidas a las

necesidades de las mujeres en los municipios.

Falta de adecuacion y sensibilidad de programas y politicas publicas
Acciones para mujeres a necesidades y caracteristicas de municipios.

gubernamental Desconocimiento de autoridades locales y federales de necesidades e
es para intereses de mujeres en los municipios.

Participacion

politica
partidista

Violencia de
género

mujeres a nivel |nsuficiencia de Instancias de la Mujer a nivel municipal y falta de
municipal recursos financieros, materiales y humanos en las propias Instancias.
Falta de adecuacidon de personal de Instancias de la Mujer a nivel

municipal con el perfil adecuado y con sensibilidad de género.

Falta de programas y politicas publicas que den atencién a mujeres
indigenas, especialmente al empoderamiento y al ejercicio de la

Acciones ciudadania por parte de éstas.
gubernamental | Insuficiencia de programas y politicas publicas que tengan como
es para poblacidon objetivo a mujeres indigenas no hablantes del espafiol y
mujeres analfabetas.
indigenas. Falta de implementacién de dispositivos de comunicacién eficaces y

de instancias de capacitacién para las Instancias de la Mujer
Municipales de las comunidades indigenas.

La identificacion de las brechas de género representé la base a partir de la cual, las OSC
generaron acciones de incidencia y de vigilancia, apegadas a los intereses y necesidades de

las mujeres que participaron en los proyectos.

23



Desarrollo de competencias civicas

Los proyectos instrumentados a través del MEPE, llevaron a cabo procesos formativos de
educacion civica?® en los que se abordaron contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales para promover la participacién ciudadana en el ambito publico para mejorar
sus condiciones de vida y hacer validos sus derechos a través del desarrollo de las
competencias del Modelo. Esto implicéd que las personas participantes lograran lo siguiente,

a decir de las propias organizaciones:

e Comprender la importancia de la participacion de las mujeres en asuntos publicos y
que les afectan.

e |dentificar situaciones relacionadas con la discriminacién de género que viven las
mujeres y como éstas afectan su participacion en asuntos publicos y en el dmbito
politico.

e |dentificar la importancia de generar condiciones para la participacidén politica de
mujeres y hombres en igualdad de oportunidades.

e Reconocer que todas las personas merecen ver satisfechas sus necesidades de
manera equitativa, y que éstas derivan en derechos que se deben exigir y cumplir.

e Valorar la importancia de la participacién politica de mujeres y hombres en la toma
de decisiones sobre los asuntos publicos.

e Reconocer el derecho de las mujeres de participar en asuntos de interés publico,
ocupar cargos de eleccidn popular y participar en espacios de toma de decisiones.

e Reconocer el derecho de las mujeres a ser electas para ocupar puestos de
representacion popular y analizar los obstdculos que enfrentan para ejercer este
derecho en condiciones de igualdad.

e Distinguir diversos mecanismos de participacidon colectiva democratica para decidir

eficazmente su participacidn respecto de situaciones concretas.

28 Entendiendo esta como el “proceso formativo que contribuye a la convivencia y participacién democraticas de las y los
ciudadanos, mediante el desarrollo de un conjunto de competencias que los hacen conscientes de la importancia del
ejercicio de sus derechos fundamentales, el cumplimiento de sus obligaciones ciudadanas y de la participacion en los
asuntos publicos.” En DECEYEC, Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica
Democratica en México 2011-2015, p. 22.
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Identificar las elecciones como un procedimiento democratico que, sujeto a las
reglas de la democracia, favorece la construccién colectiva de soluciones a
problemas o conflictos de la comunidad.

Identificar acciones que posibilitan la emisién de un voto libre y razonado.
Reconocer el derecho de las mujeres a ser electas para ocupar puestos de
representacion popular y analicen los obstaculos que enfrentan para ejercer este
derecho en condiciones de igualdad.

Identificar las prioridades de una agenda nacional de equidad de género y los
compromisos a exigir a los partidos politicos, gobiernos locales y legisladores(as)
para lograr un avance efectivo en la igualdad entre hombres y mujeres.

Valorar la importancia de promover el liderazgo democratico de las mujeres y su
compromiso con la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres para que al ocupar

cargos de representacién popular impulsen el desarrollo equitativo.

Difusion de los derechos de las mujeres

Otro de los resultados obtenidos en los proyectos fue la difusién de los derechos politicos

de las mujeres, como parte de esta difusidon de derechos las organizaciones identificaron los

siguientes logros:

v

Informar al publico en general sobre los derechos de las mujeres y la importancia de

Su ejercicio y su respeto.

Ampliar la comprension del publico sobre los derechos.

Influir en la opinién publica para generar acciones a favor del respeto de sus
derechos.
Sensibilizar a la opinién publica para generar compromisos en autoridades para

reparar violaciones de derechos
Dar a conocer las acciones realizadas al respecto.

Generar alianzas y compromisos con la ciudadania y con autoridades.
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v Posicionar de manera estratégica y como un asunto de interés publico, el tema de

los derechos de las mujeres.

Para hacer posible esta difusion se elaboraron: volantes, folletos, carteles, lonas,
cuadernillos, manuales y otros documentos impresos (ejemplo, la sistematizacion de la
experiencia de las mujeres en el proyecto), articulos de papeleria y otros (ejemplo, gorras,
bolsas, playeras, plumas, etc.), spots, capsulas y programas de radio, spots televisién, videos

informativos y paginas web y plataformas virtuales.

La difusion se centré en el reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos e implicé,
por parte de las mujeres de la OSC, el manejo y produccion de aspectos informativos y de
comunicacion, ademas de la capacidad de movilizacién y de acciones estratégicas para la
difusién. Dentro de esto se realizaron las siguientes acciones: a) identificacion de un tema;
b) articulacion de estrategias; c) construccién de alianzas; d) produccién de informacién; e)

difusién entre la poblacién, y f) movilizacién de grupos particulares hacia la accién
Foro de socializacion de resultados

Finalmente, para concluir con las actividades del Concurso, el 5 de diciembre tuvo lugar en
el Auditorio de las oficinas centrales del Instituto, el Foro de socializacién de resultados de
los proyectos ganadores del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

para Impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres 2012-2013.

Este evento fue la culminacién de los proyectos impulsados por las 16 OSC, siendo
especialmente significativo el que la Dra. Maria Marvan Laborde, presidiera este evento
como Consejera Presidenta Provisional del IFE. En el evento se contd, ademas, con la
presencia de los Consejeros Electorales Lorenzo Cérdova Vianello y Marco Antonio Banos
Martinez, asi como del Dr. Ricardo Bucio Mujica, Presidente del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Conapred), de la Dra. Leticia Soto Acosta, presidenta del
Instituto Electoral de Zacatecas y de la Lic. Paula Soto Maldonado, Directora de Participacién

Social y Politica del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Durante el Foro se expusieron y analizaron los resultados de los 16 proyectos de las OSC
ganadoras y se conté con el testimonio de mujeres participantes que compartieron con el

auditorio la forma en que se vieron fortalecidas al participar en los proyectos.

Conclusiones

El Concurso 2012-2013 tuvo entre sus aciertos, realizar un seguimiento sistematico de las
acciones realizadas dentro de los proyectos, lo cual por un lado permitid monitorear la
instrumentacién para orientar al logro de los objetivos y por el otro, asegurar que los

recursos asignados fueran usados segun lo programado.

Otro elemento positivo del Concurso fue la participacidon de poblacidn, especialmente de
mujeres con perfil de liderazgo. Esto permitio que los proyectos ganadores fungieran como
una plataforma y crearan un espacio usado por las mujeres para participar en asuntos

publicos y ejercer sus derechos politicos.

Un aspecto a mencionar es la realizacién de acciones de incidencia y vigilancia durante la
segunda etapa por la mayoria de las organizaciones. Estas son de gran importancia debido
a que su realizacion implicd la puesta en practica de lo aprendido en los procesos educativos
instrumentados en la primera etapa del concurso, el ejercicio de la ciudadania, y el uso de
mecanismos y procedimientos democraticos. Ademas, en este marco se elaboraron
herramientas metodolégicas que pueden ser usadas en otros contextos para analizar y dar
seguimiento a politicas y programas publicos, modelos que pueden ser usados para incidir
en actores politicos y realizar vigilancia con perspectiva de género, instrumentos para guiar

la accidn de las mujeres en la solucidn a sus demandas de género, entre otras.

Dentro de los logros se encuentra la potenciacion de la institucién para promover la
ciudadania en condiciones de igualdad a través de modelos educativos, la creacion de
sinergias con las OSC para impulsar proyectos a favor de las mujeres, el desarrollo de
competencias civicas en las mujeres, la generacidon de espacios de reflexidon y sensibilizacion

sobre igualdad de género, y la promocidn de la participacién de las mujeres en espacios
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publicos y politicos, y en la toma de decisiones en asuntos de interés publico y en

problematicas que les afectan.

Para el seguimiento de la implementacién del MEPE por parte de las organizaciones de la
sociedad civil (OSC) que resultaron ganadoras del Concurso Nacional de Organizaciones de
la sociedad civil para impulsar el liderazgo politico de las mujeres 2012-2013, se
implementaron tres tipos de acciones: 1)Visitas de verificacion por parte de Vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica; 2) Monitoreo de los proyectos por parte del
personal de la Direccidon de Educacién Civica y Participacién Ciudadana y 3) Elaboracién y

envio de Informes Parciales de los proyectos.

Para las visitas de verificacidon por parte de Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica se elaboré un documento de criterios y se desarrolld un instrumento para la
recuperacién de informacion por parte de las y los Vocales denominado Reporte de la visita
de verificacion. Entre los criterios para la realizacion de las visitas de verificacién se
contemplé la asistencia al menos a una sesién de los talleres impartidos por parte de las
OSC; la distribucidn de las visitas entre las y los Vocales Distritales de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica de las 16 entidades en que se estan desarrollando los proyectos, a efecto
de tener una mirada plural del desarrollo de los procesos y aprovechar la gran fortaleza que
representa para el Instituto su estructura territorial; y el envio a la DECEYEC de los reportes
en formato electrénico durante el desarrollo de las etapas de los proyectos. El Reporte de
la visita de verificacién en que se les indicé plasmar la informacién basada en las
observaciones realizadas durante la visita, recuperd informacion de las siguientes
dimensiones del proyecto: 1) operativa, 2) administrativa, 3) formativa-educativa, 4) de
género, e incorpora, ademas, 5) las percepciones que la o el vocal tenga sobre las sesiones

verificadas.

Cabe mencionar que las problematicas identificadas en los instrumentos de verificacidn, se
refieren basicamente a la dificultad que enfrentan las organizaciones para garantizar la

asistencia a los talleres, asi como a algunos aspectos de la dimensién administrativa como
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las condiciones de los espacios fisicos en los que se desarrollaron los talleres o servicios de

cafeteria o alimentos insuficientes.

La metodologia del seguimiento siguid el enfoque de la investigacidén cualitativa y las
fuentes de informacién fueron: personal de la DECEyEC; personal de d&rganos
desconcentrados del IFE —Vocales de Juntas Ejecutivas Locales y Distritales; responsables y

miembros de las OSC, y poblacién objetivo.

En cuanto a las técnicas para obtener informacidn, éstas fueron la observacion, la aplicacién
de cuestionarios y solicitudes de informacidn especifica. Para la recopilacidn y el andlisis de
la informacién se elaboraron los instrumentos que se enlistan a continuacion, entre estos,
se incluyen concentrados de informacién que permitieron definir e identificar tematicas y

categorias de analisis.

Fichas técnicas. Dirigido a personal de la DECEyEC.

Formatos de cobertura. Dirigido a responsables de las OSC.

Concentrado de formatos de cobertura. Dirigido a personal de la DECEYEC.

Instrumentos de visitas de verificacidn. Dirigido a Vocales de Juntas Locales y

Distritales.

Cédulas para informes de visitas de seguimiento. Dirigido a personal de la DECEYEC.

Criterios para entrega de Informes parciales, finales y sistematizaciones. Dirigido a

responsables de las OSC.

» Cédulas para la elaboracién de Informes parciales, finales y sistematizaciones.
Dirigido a responsables de las OSC.

» Instrumento de sistematizacion de Informes parciales, finales y sistematizaciones.
Dirigido a personal de la DECEYEC.

» Concentrado de informacion de Informes parciales, finales y sistematizaciones.
Dirigido a personal de la DECEyYEC.

» Concentrado de informacion de Informes parciales, finales y sistematizaciones.
Dirigido a personal.

» Instrumento de evaluacion de aprendizajes. Dirigido a poblacién objetivo.

YV VY

Y V

La informacion obtenida en el proceso de seguimiento fue de gran utilidad para cruzar
informacién en la revisidn de los informes financieros y con ello tener la certeza de que el

dinero otorgado se destind para el cumplimiento de los objetivos de los dieciséis proyectos.
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