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" CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

~ Fecha de entrevista

10 DE AGOSTO 2020

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

T

|

SONORA

Entidad federativa

Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 25 23
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 0 |
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 ‘

ENTREVISTA

4. Apegoalos principio_s rectores
N 5 ldoneidad pdro el cargo -
5_..1 Liderozgg | ...15 13
__.5.2 : Comuniccéién 10 8
i 5.3‘-.-._}ra.bojo_eniquﬂ> - i 10 7 |
| 54 N.e_e_g.o_c._:_i“c_lcién - 15 12 |
k 5.5_ _- Prof_égh;sge infegridad - 8 _4 .
845 |

BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

Nombre y firma de entrevistador
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CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

10/08/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

19-26-02-0064 Virtual Sonora

Folio Sede de entrevista Entidad federativa

HERNANDEZ AVALOS BENJAMIN

Nombre aspirante

VALORACION CURRICULAR %  Puntuacién 30%
1. Historia profesional y laboral 25 25
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 2.0
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5
ENTREVISTA % Puntuacion 70%
4.  Apego a los principios rectores 15 15
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Lliderazgo 15 15
5.2 Comunicacion 10 10
5.3 Trabagjo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 15
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
Calificacién 99.5

—

Nombre y firm?ﬁe entrevistador
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CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

10/08/2020

SONORA

Entidad federativa

L 19-26-02-0064 SALA VIRTUAL
— foio sededeentrevista -
\ HERNANDEZ AVALOS BENJAMIN

Nombre aspirante

1. Historia profesional y laboral
2. Participacion en actividades civicas v s ociales

3. Experiencia en materia eleciora

ENTREVISTA
4. Apego a los principios rectores
5. ldoneidad para el cargo

5.1 liderazgo

5.2 Comunicczcién

5.3 Trobcuo en equnpo

5.4 Negocuoc1on

. VALORACION.CURRICULAR |

- Puntuacién 30%

5.5 Profesnonohsmo e 1nTegr1dod

5 15 |
5 15 '\
0 9 |
10 9 |
15 15 |
5 5

Calificacion 9

' C.E. JOSE OB

BERTO RUIZ SALDANA
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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
10/08/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

19-26-02-0064 SONORA
Folio Entidad federativa

HERNANDEZ AVALOS BENJAMIN

Nombre
VALORACION CURRICULAR (30%) Consejera(o) Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 23 24 25 24.00
2. Participaciéon en actividades civicas y sociales 2.5 0 1.5 2 1.17
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50

ENTREVISTA (70%) Promedio
4. Apego a los principios rectores 15.0 15 15 15 15.00
5. ldoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15.0 13 15 15 14.33
5.2 Comunicacion 10.0 8 9 10 9.00
5.3 Trabajo en equipo 10.0 7 9 10 8.67
5.4 Negociacién 15.0 12 15 15 14.00
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 4 5 5 4.67

Mtra. B. Claudia Zavala Pérez Dr. José Roberto Ruiz Saldana
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1) Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (2)

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (3)




