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- Fecha de entrevista

‘ 10 DE AGOSTO 2020

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE |

19-24-01-0002

Folio

__\

VIRTUAL

Sede de entrevista

SAN LUIS POTOS{

" Entidad federativa

DIAZ VAZQUEZ GRACIELA
~ Nombre aspirante

VALORACION CURRICULAR =

Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 25 22
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 1.5
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2

ENTREVISTA

Puntuacién 70%

4. Apegoalos prlnC|p|os req_frores 15 13
5. ldoneidad p_&r;el cargo
51 Liderazgo B 12 - 11
52 Comunicacion - 10 8
) 5?3_ _Tr—ogc_:uo en eqmpo ) ) 10 __9_7
\_ 54 Neé@c;(:lon ) ) 15 12 R
B 5.5 Profemonohsmo e m’regndod B 5 _5 .

|
Calificacion NN, . BN

wold /
@; {Dz ,
BEATRIZ CLAUDIAZAVALA PEREZ

Nombre y firma de entrevistador
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CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

i
 10/08/2020

L

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

\ 19-24-01-0002 ‘ SALA VIRTUAL SAN LUIS POTOSI ‘

Folio | Sede de entrevista En_@ocﬁecgfofivo
‘ DIAZ VAZQUEZ GRACIELA w
I — 5 -

Nombre aspirante

VALORACION CURRICULAR %  Puntuacién 30%
1. Historia profesional y laboral 25 18 ‘
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 3 ‘
3. Experiencia en materia electoral 2.5 %o |

ENTREVISTA . %  Puntuacién 70%
4, Apego a los principios rectores 15 10 |
5. Idoneidad para el cargo ;
5.1 Liderazgo 15 5 il o ‘
5.2 Comunicaciéon 10 R |

5.3 Trabagjo en equipo 10 a3 _7 e
5.4 Negociacion 15 i
5.5 Profesionalismo e integridad 5 G
Calificacion 66
/ Z 7

C.E. JOSE ROBERIO RUIZ SALDANA
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Fecha de entrevista

10/08/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

19-24-01-0002 Virtual San Luis Potosi

Folio Sede de entrevista Entidad federativa

DIAZ VAZQUEZ GRACIELA

Nombre aspirante

VALORACION CURRICULAR %  Puntuacién 30%
1. Historia profesional y laboral 25 20
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 2.5
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5
ENTREVISTA % Puntuacion 70%
4.  Apego a los principios rectores 15 15
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Lliderazgo 15 15
5.2 Comunicacion 10 10
5.3 Trabagjo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 12
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
Calificacién 92.0

Nombre y firmagfde entrevistador
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Fecha de entrevista
10/08/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

19-24-01-0002 SAN LUIS POTOSI
Folio Entidad federativa

DiAZ VAIQUEZ GRACIELA

Nombre
VALORACION CURRICULAR (30%) Consejera(o) Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 22 18 20 20.00
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 1.5 0.5 2.5 1.50
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 0.5 2.5 1.67

ENTREVISTA (70%) Consejera(o) Promedio
4. Apego a los principios rectores 15.0 13 10 15 12.67
5. ldoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15.0 11 10 15 12.00
5.2 Comunicacion 10.0 8 6 10 8.00
5.3 Trabajo en equipo 10.0 9 7 10 8.67
5.4 Negociacién 15.0 12 11 12 11.67
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 5 3 5 4.33

Mtra. B. Claudia Zavala Pérez Dr. José Roberto Ruiz Saldana
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1) Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (2)

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (3)




