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Instituto Nacional Electoral

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
10-08 - 20

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

19-04-01-0018 Virtval Campeche

Folio Sede de entrevista Entidad federativa

CASTRO GOMEZ CLARA CONCEPCION

Nombre aspirante

VALORACION CURRICULAR Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laborai 25 25
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 2.5
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 N
ENTREVISTA 57 Puntuacién 70%
4, Apego a los principios rectores 15 - 14

5. Ideoneidad para el cargo

5.1 Lliderazgo 15 12

5.2 Comunicacion 10 9 i
53 Trabgjo en equipo 10

5.4 Negociacién 15 13

5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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Nombre y firma de enirevistddor
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CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
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L

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

19-04-01-0018 CAMPECHE CAMPECHE

Folio Sede de entrevista Entidad federativa

CASTRO GOMEZ CLARA CONCEPCION

Nombre aspirante

VALORACION CURRICULAR % Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 25 22
2. Participaciéon en actividades civicas y sociales | 2.5 1.8
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2
ENTREVISTA Puntuacién 70%
4.  Apego alos principios rectores 15 13
5. ldoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 12
5.2 Comunicacién 10
5.3 Trabagjo en equipo 10
5.4 Negociacién 15 13
5.5 Profesionalismo e integridad 5 3
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Nombre y firma de entrevistador
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CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

_' Fecha de entrevista
 10-08-2020

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

19-04-01-0018 | : CAMPECHE

Folio o ‘Sede de entrevista ; Entidad federativa

CASTRO GOMEZ CLARA CONCEPCION

Nombre aspirarite

VALORACION CURRICULAR % Puntuacion 30%
1. Historiaprofesionalylaboral i 25 | 25.0
2. Participacion en actividades civicas y sociales ! 25 0.5
3. Experiencia en materia electoral 1 2.5 T 25
28.0

ENTREVISTA % Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 | 14.0

5. Idoneidad para el cargo -

5.1  Liderazgo - 15 | 10.0
52 Comunicacion T 70
5.3 Trabajo en equipo ' 10“?_ - 7.0
54 Negociacion s 8.0
55 Profesionalismo e integridad ] hsj( 50
51.0

Calificacion
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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
10/08/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

19-04-01-0018 CAMPECHE
Folio Entidad federativa

CASTRO GOMEZ CLARA CONCEPCION
Nombre

VALORACION CURRICULAR (30%)

Consejera(o)

Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 22 25 25 24.00
2. Participaciéon en actividades civicas y sociales 2.5 1.8 2.5 0.5 1.60
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2.5 2.5 2.33

ENTREVISTA (70%) Consejera(o) Promedio
4. Apego a los principios rectores 15.0 13 14 14 13.67
5. ldoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15.0 12 12 10 11.33
5.2 Comunicacion 10.0 8 9 7 8.00
5.3 Trabajo en equipo 10.0 8 9 7 8.00
5.4 Negociacién 15.0 13 13 8 11.33
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 3 5 5 4.33

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez

Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan

Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1)

Dr. Uuc-Kib Espadas Anconca

Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (3)

Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (2)




