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Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

fecha de entrevista
10/08/2020

]

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

19-17-01-0013 MORELOS
Folio Entidad federativa

PRECIADO BAHENA AMERICA PATRICIA

Nombre
VALORACION CURRICULAR (30%) | % ] C°"Se;e'°(°) 5 Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 25 25 25.00
2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 1.5 2 2.00

ENTREVISTA (70%) Promedio
4. Apego a los principios rectores 15.0 12 15 15 14.00
5. |doneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15.0 12 15 15 14.00
5.2 Comunicacién 10.0 8 9 10 9.00
5.3 Trabajo en equipo 10.0 8 9 10 %.00
5.4 Negociacién 15.0 10 14 15 13.00
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 S 5 5) 5.00

Dra. ana M. Favela Herrera Dr. Ciro A@n‘:lndén

Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1) Nombre y firma de la d el Conskejero Elelc'rorcl (2)

Mira. Ngrmia Lrene de Iy Cruz Magaiia

Nombre y firm Fgg_%nsejero Electoral (3)




