CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
10/08/2020

<

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

19-19-01-0054 | NUEVO LEON
Folio Entidad federativa

PINA LOREDO CARLOS ALBERTO

Nombre
z [ j .
VALORACION CURRICULAR (30%) ‘ % 1 °"se;e"’(°) - Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 20 20 21.67
2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5 0 0 1 0.33
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2 2 217

ENTREVISTA (70%) Promedio
4. Apego a los principios rectores 15.0 15 14 10 13.00
5. |ldoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15.0 15 11 7 11.00
5.2 Comunicacién 10.0 10 7 7 8.00
5.3 Trabajo en equipo 10.0 10 7 7 8.00
5.4 Negociacién 15.0 15 11 10 12.00
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 5 3 5 4.33

Dra. Adriana M. Favela Herrera yama Rendén
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1) Nombre y firma de la #) el Cor!sejero Eldctoral (2)

Mtra. NormgNr de la Cyuz Magaia

Nombre y firma tie Irreé-eﬁsejero Electoral {3)




