
Puesto

Nivel

Núm. de 

vacantes

Folio C.G C.E PM Etapa: Entrevista

0281 7.33 5.50 6.42 No aprobó

0282 8.00 5.00 6.50 No aprobó

0283 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0284 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0285 10.00 7.00 8.50 No aprobó

0286 8.67 6.00 7.34 No aprobó

0287 9.33 6.50 7.92 No aprobó

0288 8.67 6.00 7.34 No aprobó

0289 8.67 6.00 7.34 No aprobó

0290 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0291 8.67 7.00 7.84 No aprobó

0292 8.00 6.00 7.00 No aprobó

0293 7.33 5.50 6.42 No aprobó

0294 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0295 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0296 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0297 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista

0298 8.00 5.50 6.75 No aprobó

0299 8.67 8.00 8.34 Pasa a entrevista

0300 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0301 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0302 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0303 9.33 7.00 8.17 No aprobó

0304 8.00 7.00 7.50 No aprobó

0305 6.00 6.50 6.25 No aprobó

0306 9.33 8.50 8.92 Pasa a entrevista

0307 9.00 5.00 7.00 No aprobó

0308 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0309 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0310 10.00 6.00 8.00 No aprobó

0311 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista

0312 8.00 6.00 7.00 No aprobó

0313 10.00 7.50 8.75 Pasa a entrevista

0314 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista

0315 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0316 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0317 8.00 7.00 7.50 No aprobó

0318 7.33 6.50 6.92 No aprobó

0319 10.00 6.00 8.00 No aprobó

0320 10.00 7.50 8.75 Pasa a entrevista

0321 8.67 7.00 7.84 No aprobó

0322 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista

0323 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista

0324 10.00 5.50 7.75 No aprobó

0325 6.00 5.00 5.50 No aprobó

0326 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0327 9.33 7.00 8.17 No aprobó

0328 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0329 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0330 8.67 7.50 8.09 Pasa a entrevista

0331 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0332 6.67 8.00 7.34 Pasa a entrevista

0333 8.00 5.50 6.75 No aprobó

0334 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

0335 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 110 inciso e) del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, a través de la Dirección

Ejecutiva de Administración, da a conocer los resultados de los aspirantes.

Puesto, nivel y número de vacantes 

a cubrir

Auxiliar Distrital

HB3

1

Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante
Junta Distrital Ejecutiva 12 del Estado de México, Boulevard San Buenaventura, Núm. 38, La Venta, C.P. 56530, Ixtapaluca, 

Estado de México.

Habilidades

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

No se presentó

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

No se presentó

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

El evaluado cumplee con las habilidades para el puesto

El evaluado no cumplee con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó



   

C.G= Conocimientos General

PM= Promedio  

1.- La calificación menor a 6.5 (seis punto cinco) puntos en el examen de conocimientos generales  elimina al aspirante.

2.- La calificación menor a 7.5 (siete punto cinco) puntos en el examen de conocimientos especificos elimina al aspirante

El promedio de ambas evaluaciones con calificación superior a las mencionadas en los números  1 y 2, deberán ser igual o mayor a 7 (siete) puntos.

C.E= Conocimientos Específicos

Condiciones conforme al inciso d) del artículo  110 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.


