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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
Fecha de enlrevista
14/08/2017

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

I 17-12-0049 Sala de Consejeros 1y 2 Guenrero
Folio Sede de entrevisia Entidad federafiva

Cinthya Citlali Diaz Fuentes
Nombre(s) Apellido potemno Apellido matemo

VALORACION CURRICULAR (30%)

Consejero{a)
2

Promedio

1. Historia profesional y laboral 25 NC 19 22 13 18.00
2. Parficipacion en actividades civicas y sociales 25 | NC 0.5 2 1.3 1.33
3, Experiencia en materia electoral 250 | NC 1 2 0.5 117 |

ENTREVISTA (70%)

4. Apego a los principios rectores

Promedio

5. idoneidad en el cargo

5.1 Liderazgo 150 | NC 10 13 15 12.67
5.2 Comunicacién 100 | NC 8 8 7 7.67
5.3 Trakzajo en equipo 10.0 | NC 8 8 7 7.67
5.4 Negociacion 150 | NC 12 12 15 13.00
5.3 Profesionglem® @ infegridod. ™ so[Nc| 5 | 4| s 4.67

Calificacion Finul

77.5 | 840 | 79.0

lc. Pamela

n Morhn Rios y Valles

eptave {enacte
Nombre y fisha de IG Electoral (3)

Nombre y firma de la o'e_jConseJero Electoral (2)

he Rlvercr‘f;a:q:;?‘

Nombre y firma de |

Consejero Electoral {4)



