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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

INE/JGE134/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA TERCERA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2016-2017 DE INGRESO PARA
OCUPAR PLAZAS EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

l. El articulo 1, parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Il El articulo 1, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos sefiala la prohibiciéon de toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil y cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

II. El articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn
establece que el objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

V. El articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
sefiala que corresponde al Estado promover las condiciones para que la
fibertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas.

V. El articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
determina que se entendera por discriminacion toda distincién, exclusion o
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restriccidon basada en origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social 0 econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

V1. Con fundamento en el articulo 5, fraccion | de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion no se consideraran conductas discriminatorias
las acciones legislativas, educativas o de politicas publicas positivas o
compensatorias que sin afectar derechos de terceros establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades.

VII. El 27 de enero de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
emitié el Acuerdo INE/CG36/2016 por el que se aprueba la Politica de
lgualdad de Género y No Discriminacion del INE y las lineas estratégicas
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién 2016-
2023, y en el Lineamiento 1 determina: “Promover la participacion
igualitaria y una mayor presencia de mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad en los ambitos administrativos y del servicio profesional
electoral nacional.”

VIIl.  La Junta en sesion extraordinaria celebrada el 1 de septiembre de 2016, y
mediante Acuerdo INE/JGE207/2016, aprobd someter |la propuesta de los
Lineamientos del Concurso Ptblico 2016-2017 de ingreso para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, a consideracion del Consejo General para los
efectos establecidos en el articulo 153 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

IX. El 7 de septiembre de 2016, a propuesta de la Junta, el Consejo General
emiti6 el Acuerdo INE/CG659/2016, por el que se aprobaron los
Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017 de ingresc para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

X. El 12 de septiembre de 2016, se interpuso recurso de apelacién en contra
del Acuerdo INE/CG659/2016, el cual se radicé en la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion bajo el recurso de
apelacion con nimero de expediente SUP-RAP-459/2016.



\)ﬁ\DOS f'd é‘

& i
{? dob %\\

{t‘t °\..°\

E\\\

] r GUUQ

\\\} i

ﬂ:‘ G
///j

,;'-1-4

Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

XI.

Xil.

Xl

XIV.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, mediante Resolucion de fecha 5 de octubre de 2016 en el
recurso de apelacion identificado con el nimero de expediente SUP-RAP-
459/2016, revocd el Acuerdo INE/CG659/2016.

El 19 de octubre de 2016, la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE248/20186,
por el que se ordena realizar un analisis integral de la estructura organica
y funcional de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto
Nacional Electoral, y, en su caso, la consecuente propuesta de
modificacion organizacional.

El 24 de octubre de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/CG757/2016 por el que se aprobaron a
propuesta de la Junta los Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017
de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

El 17 de julio de 2017, la Junta aprobd la Declaratoria de vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional que seran concursadas en la
Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para
ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado
A, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucién), 28 numeral 1 y 30 numeral 2 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (L.ey), el Instituto
Nacional Electoral (Instituto) es un organismo puablico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan
el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de estas
funciones, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad serdn principios rectores. Sera autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional
en su desempefio; contara en su estruciura con dorganos de direccién,
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ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los que dispondran del personal
calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella
apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico.

2. Que asimismo el articulo 41, Base V, Aparado D de la Constitucion,
establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia vy
disciplina, de los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales (OPLE) de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.

3. Que en el articulo 30, numerales 2 y 3 de la Ley, se establece que todas
las actividades del Instituto se regiran por los principios de cerieza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, y
que para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE
contardn con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos
y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General. El Servicio tendra dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran los respectivos
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina; y que el
Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria.

4, Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva (Junta) y la Secretaria Ejecutiva.

5. Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comisién
del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién del Servicio)
funcionara permanentemente y se integrard exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por el Consejo General.

6. Que de acuerdo con el articulo 47, numeral 1 de la Ley, la Junta sera
presidida por el Presidente del Consejo y se integrard, con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores,
de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del
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10.

11.

Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacién, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario
Ejecutivo coordina la Junta, conduce la administracién y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los organos ejecutivos vy
técnicos del Instituto.

Que de conformidad con el articulo 51, numeral 1, incisos f), j) y k) de la
Ley, son atribuciones del secretario ejecutivo: orientar y coordinar las
acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y
Distritales ejecutivas del Instituto, informando permanentemente al
presidente del Conseio; aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demas drganos del Instituto conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados; y
nombrar a los integrantes de las Juntas Locales y Distritales ejecutivas, de
entre los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, dispone que la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional {(DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio; asi como llevar a cabo, entre otros
programas, el reclutamiento, seleccion e ingreso.

Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley establece que para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se organizaré vy
desarrollara el Servicio; la organizacién del Servicio sera regulada por las
normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General, el cual desarrollara, concretara y reglamentara las bases
normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.
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12. Que de conformidad con el articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los drganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE. Contard con dos sistemas uno para el
Instituto y otro para los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el
Instituto regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con [o dispuesto en el
apartado D de |la Base V del articulo 41 constitucional.

18. Que el articulo 203, numeral 1, inciso ¢) de la Ley, prevé que el Estatuto
debera establecer las normas para el reclutamiento y seleccion de los
interesados en ingresar a un plaza del Servicio, que sera primordialmente
por la via del concurso publico.

14. Que el 18 de enero de 2016, entro en vigor el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero
de ese mismo afo.

15. Que el articulo 1, fraccion | del Estatuto, dispone que dicho ordenamiento
tiene por objeto regular, entre otros, el ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

16. Que el articulo 2 del Estatuto establece que los sujetos obligados por
dicho ordenamiento, deberan observar en el cumplimienio de sus
funciones los Principios Rectores de la Funcién Electoral.

17. Que el articulo 3 del Estatuto establece que el Instituto promoverd que su
personal y el de los OPLE, realice su funcion bajo los principios generales
de no discriminacion, transparencia, rendicién de cuentas, equidad laboral,
igualdad de género, cultura democratica y respeto a los derechos
humanos, impulsando acciones en beneficio de los grupos discriminados,
incluidos los adultos mayores.

18. Que de conformidad con el articulo 8, fraccion VI del Estatuto,
corresponde al Consejo General aprobar los Lineamientos del Concurso
Publico, a propuesta de la Junta en lo correspondiente al Servicio.

19. Que el articulo 10, fracciones |, VIl y IX del Estatuto, prevé que
corresponde a la Comisidon del Servicio conocer, analizar, comentar y
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi
como los objetivos generales del ingreso, entre otros; asi como emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados al Ingreso, y
opinar de las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion
y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 11, fracciones Il y VI del Estatuto, establece que
corresponde a la Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los
Lineamientos y mecanismos de Ingreso, y aprobar y emitir los Acuerdos
de ingreso o incorporacién al Servicio que presente la DESPEN.

Que de conformidad con el articuio 12, fracciones Ill y |V del Estatuto
corresponde al Secretario Ejecutivo, expedir los nombramientos del
personal del Servicio del Sistema del Instituto, con base en los
procedimientos establecidos en dicho Estatuto, y supervisar el desarrollo
de las actividades que realice la DESPEN.

Que el articulo 13, fracciones I, 1l y V del Estatuto, dispone que
corresponde a la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los
términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo,
entre otros, los procedimientos contenidos en el citado Estatuto, y cumplir
y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 17 del Estatuto, establece que el Servicio se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas uno para el Instituto y
otro para los OPLE. Cada sistema estd compuesto por sus respectivos
mecanismos, entre otros, el de Ingreso.

Que el articulo 18 del Estatuto, establece que el Servicio se organizard y
desarroliara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demés que emitan el Consejo General y la Junta.

Que el articulo 19, fraccién V del Estatuto, establece que el Servicio tiene
por objeto proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

Que por su parte el articulo 20 del Estatuto prevé que para organizar el
Servicio y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN debera ingresar a
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los miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y los
Lineamientos que al efecto emita el Instituto.

27. Que de conformidad con el articulo 21 del Estatuto, el Servicio debera
apegarse a los principios rectores de la funcién electoral y basarse en la
igualdad de oportunidades, mérito, no discriminacion, conocimientos
necesarios, desempefic adecuado, evaluacién permanente, transparencia
de los procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, cultura
democratica y un ambiente laboral libre de violencia.

28. Que segin lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto, el Catalogo del
Servicio es el documento que establecera la denominacion, clasificacion,
descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que
integran el Servicio. La descripcion del cargo o puesto se hara a partir de
sus objetivos y funciones. El perfil del cargo o puesto incluira los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que deben cumplir
quienes aspiren a ellos. Se integrara por dos apartados, el primero
correspondiente a los cargos y puestos del Servicio del sistema del
Instituto y, el segundo, a los cargos y puestos del Sistema del Servicio de
los OPLE.

29. Que de acuerdo con el articulo 40 del Estatuto, el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) es el
instrumento que comprende la base de datos, los programas, y la
infraestructura tecnoldgica, relacionadas entre otros mecanismos con el
Ingreso, a partir del cual se dispondra de informacién que sirva de apoyo a
la planeacion, organizacion, implementacion del Servicio, a fin de lograr
una mayor eficacia en su funcionamiento, acorde con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién.

30. Que de acuerdo con el articulo 122 del Estatuto, el sistema del Servicio
del Instituto dotara de personal calificado a su estructura a través de los
mecanismos contenidos en el Estatuto y en los Lineamientos en la
materia.

31. Que el articulo 132 del Estatuto, dispone que el Ingreso tiene como
objetivo proveer al Instituto de personal calificado para ocupar los cargos y
puestos del Servicio, con base en el mérito, en la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad, y la objetividad, a través de
procedimientos transparentes.
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33.

34.

35.

36.

Que de conformidad con el articulo 133 del Estatuto, el Ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento, y seleccién de aspirantes
para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo
del Servicio a través de las vias siguientes:

i El concurso publico;
fl. La incorporacion temporal,
ill. Cursos y practicas.

El concurso publico es la via primordial para el ingreso al Servicio y la
ocupacién de vacantes.

Que de acuerdo con el articulo 134 del Estatuto, en el ingreso al Setrvicio
no se discriminard a ninguna persona por razones de sexo, edad,
discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condicion social,
orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier
otra circunstancia o condicién que genere menoscabo en el ejercicio de
sus derechos.

Que lo anterior, concatenado con el articulo 4 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y el
articulo 5, fraccién |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, crea conviccion en el sentido de que las acciones
afirmativas que se apliquen durante el desarrollo del Concurso Publico
2016-2017, no son juridicamente discriminatorias.

Que de acuerdo a la Recomendacion General 25 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacidon contra la Mujer, las medidas especiales
de caracter temporal, son un medio de hacer realidad la igualdad
sustantiva o de facto de la mujer y no una excepcién a las reglas de no
discriminacion, debiendo los Estados intensificar sus esfuerzos en lo
referente a la aplicacion de medidas especiales de caracter temporal en el
empleo y la representacién en la vida politica y publica.

Que de conformidad con el Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacién}, Convenio 111 de la Organizacion Intermacional del Trabajo,
ratificado por México, la discriminacion comprende cualquier distincion,
exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religidn,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
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anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion. Sin embargo, determina que “las medidas especiales de
proteccion o asistencia” previstas en otros convenios o recomendaciones
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo no se consideran
como discriminatorias.

37. Que acorde con la Observacion General No. 18 del Comité de Derechos
Humanos de la Organizacidon de las Naciones Unidas, el goce de los
derechos y libertades “en condiciones de igualdad” no significa “identidad
de trato en toda circunstancia”. Asimismo determina que el principio de la
igualdad exige que algunas veces se adopten disposiciones positivas para
reducir o eliminar las condiciones que originan o facilitan que se perpette
la discriminacién; en este sentido, no toda diferenciacion de trato
constituira una discriminacion, si los criterios para tal diferenciaciéon son
razonables y objetivos y lo que se persigue es lograr un propdésito legitimo.

38. Que de acuerdo con la Observacion General No. 23 sobre el derecho a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias del Comité de Derechos
Econdmicos y Sociales, debe prestarse especial atencién a abordar la
segregacion ocupacional en funcion del sexo y a lograr la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, asi como la igualdad de
oportunidades para la promocion, por ejemplo mediante ia aplicacién de
medidas especiales de caracter temporal.

39. Que de acuerdo con la Observacién General No. 23 sobre el derecho a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias del Comité de Derechos
Econdmicos y Sociales, un Estado nunca puede justificar la adopcion de
medidas regresivas en relacién con aspectos del derecho a condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias que estén sujetos a obligaciones
inmediatas o basicas, como es el caso del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion. Lo anterior, aunado al principio de progresividad contenido
en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que evidencia que el goce y ejercicio efectivo de los derechos
siempre debe tender a su mejoramiento y avance gradual, siendo la
Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014, exclusiva para mujeres, un
avance para alcanzar la igualdad en la integracién del Servicio Profesional
Electoral.

4Q. Que de conformidad con el articulo 135 del Estatuto, el Ingreso al Cuerpo
de la Funcién Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio,

10
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41.

42.

43.

44,

45.

procedera cuando el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Constitucidn, la Ley, este Estatuto y demas normativa
aplicable, los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o
puesto vacante.

Que segun lo dispuesto en el articulo 136 del Estatuto, el ascenso del
Miembro del Servicio es la obtencién, mediante Concurso Publico, de un
cargo o puesto superior en el Servicio.

Que de conformidad con el articulo 139 del Estatuto, para implementar las
vias de ingreso, la DESPEN podra solicitar el apoyo de los drganos
ejecutivos o técnicos y demas areas del Instituto, previo acuerdo con el
Secretario Ejecutivo.

Que de acuerdo con el articulo 140 del Estatuto, la Junta aprobara la
designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan
cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos distintos
al de Vocal Ejecutivo. Asimismo se determina que la Comision del Servicio
conocera las propuestas de designacion, previo a la presentacién en esta
instancia.

Que el articulo 141 del Estatuto indica que la DESPEN proporcionara la
induccion a quienes ingresen al Servicio o asciendan mediante concurso
publico.

Que el articulo 142 del Estatuto establece que para ingresar al Servicio
toda persona interesada debera cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il.  Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

lll.  No sermilitante de algin partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de
eleccién popular en los uitimos tres aifos anteriores a la designacion;

V. No haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal
de algin partido en los tres afios inmediatos anteriores a la
designacion;

VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal,
focal o municipal;

11
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Vil. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido
de caracter culposo;

VIIl. Acreditar el nivel de educacion media superior, para pertenecer al
Cuerpo de la Funcidn Técnica;

IX. Para pertenecer al Cuerpo de la Funcidn Ejecutiva:
a. Para ingresar por la via del Concurso Publico o mediante

cursos y practicas, contar con titulo o cédula profesional;

X. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el
desempefio adecuado de sus funciones;

XIl.  Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y

Xll. Aprobar las evaluaciones o procedimientos que la DESPEN
determine para cada una de las vias de ingreso, previo conocimiento
de la Comisién del Servicio.

46. Que en términos del articulo 143 del Estatuto el personal del Instituto o
prestadores de Servicios que intervengan en cualquier acto o
procedimiento de ocupacién de plazas del Servicio debera excusarse
cuando tenga conocimiento de la participacion como aspirante o sujeto del
proceso de ocupacidon de algun pariente por consanguinidad, afinidad
hasta el cuarto grado o de caracter civil.

47, Que de acuerdo con el articulo 144 del Estatuto, la ocupacién de plazas
del Servicio podra llevarse a cabo a través de las vias y mecanismos
siguientes: Concurso Publico, incorporacion temporal, cursos y practicas,
Rotacién, Cambios de Adscripcién, encargados de despacho y reingreso.

48. Que de conformidad con el articulo 145 del Estatuto, una vacante es la
plaza del cargo o puesto del Servicio que este desocupada por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 129 del Estatuto, o alguna de las
siguientes:

I.  Por ascenso, Rotacion o Cambio de Adscripcion de un Miembro del
Servicio;

[l.  Por conclusidn de la vigencia de un nombramiento temporal o de un
encargado de despacho, o

lIl. Por creacidn o incorporacion de una plaza al Catalogo del Servicio.

49, Que de acuerdo con el articulo 146, los érganos ejecutivos o técnicos a
través del area correspondiente deberan comunicar mediante oficio a la
DESPEN cualquier plaza vacante del Servicio que se genere en las areas
respectivas, en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir

12
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

de que tengan conocimiento de la misma. En caso de incumplimiento de
esta disposicidn se estara a lo dispuesto en el articulo 400 del Estatuto,
seguln corresponda.

Que el articulo 147 del Estatuto, establece que la Comision del Servicio
vigilara el cumplimiento de los procedimientos para el Ingreso y la
ocupacion de plazas vacantes y podra hacer observaciones y solicitar'a la
DESPEN los informes que considere pertinentes.

Que de conformidad con el articulo 148 del Estatuto, el Concurso Ptblico
consistira en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la
seleccion de los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos ©
puestos del Servicio. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo
o puesto determinado y no por una adscripcién especifica.

Que el articulo 149 del Estatuto, establece que el Concurso Publico podra
realizarse en cualquiera de las modalidades siguientes:

I, Por Convocatoria abierta, y
{I. Otras previamente aprobadas por el Consejo General.

Que de conformidad con el articulo 150 del Estatuto, la DESPEN sera la
encargada de llevar a cabo la operacién del Concurso Publico, el cual
deberéd celebrarse por lo menos una vez al afo, salvo que no haya
declaratoria de vacantes a concursar. Durante el desarrollo del Proceso
Electoral Federal no se celebraran Concursos Publicos.

Que el articulo 151 del Estatuto, establece que la declaratoria de vacantes
es el acto mediante el cual la Junta determinard las plazas que se
consideraran en la Convocatoria respectiva, a propuesta de la DESPEN,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 152 del Estatuto, en los Concursos
Publicos el Consejo General podra establecer acciones afirmativas,
privilegiando la Igualdad de Género.

Que el articulo 153, establece que el Consejo General, a propuesta de la
Junta, aprobara los Lineamientos en |la materia, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, conforme a las disposiciones de la Constitucion, la
Ley, del Estatuto y demds normativa aplicable. En dichos Lineamientos se

13
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57.

58.

59.

estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes
ingresaran u ocuparan los cargos o puestos del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 154 del Estatuto, el Concurso Pudblico

iniciara con la publicacion de la Convocatoria respectiva, que serd emitida
y difundida por la DESPEN, de conformidad con los Lineamientos en la
materia.

Que

segun lo dispone el articulo 155 del Estatuto, cada Convocatoria

contendra como minimo:

La descripcion de las vacantes que se someteran a Concurso
Pudblico, indicando el nombre de cada cargo o puesto, nimero de
vacantes, nivel tabular, percepciones y adscripcidn de cada plaza;
Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se
requiere;

Los plazos y términos para la inscripcion, la aplicacion de examenes
y en su caso evaluaciones, la verificacion de requisitos, las
entrevistas y la difusién de resultados;

Los criterios de desempate, y

La descripcion de cada una de las fases y etapas, asi como los
mecanismos para asegurar la legalidad, imparcialidad, objetividad y
transparencia del Concurso Publico.

Que de conformidad con el articulo 156 del Estatuto, el Concurso Publico

se sujetara a las disposiciones generales siguientes:

Cada Convocatoria se publicara y difundird en los medios que se
establezcan en los Lineamientos;

Se implementara un sistema de registro para la inscripcién de
aspirantes;

Se disefaran, aplicaran y calificaran los exdmenes y, en su caso, los
demas instrumentos de evaluacion que se determinen para el
Ingreso al Servicio que permitan evaluar los conocimientos generales
y técnico-electorales, asi como las competencias requeridas en la
Convocatoria para cada cargo o puesto;

Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del
Concurso Publico, que contendra la informacion de los aspirantes
que accedan a las mismas;

14
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60.

61.

62.

V. Se cotejara y verificara la informacion curricular declarada, con los
documentos que los aspirantes presenten, en los plazos que
establezca la DESPEN,;

VI. Se establecera el nimero de entrevistas que se realizaran para cada
cargo y puesto, asi como los servidores publicos del Instituto que
fungiran como entrevistadores;

VIl. La DESPEN coordinard las entrevistas que se aplicaran a los
aspirantes que hayan aprobado las etapas previas;

VIll. Se establecerdn criterios de desempate para determinar a los
ganadores, entre [os que se considerara el desarrollo profesional de
los aspirantes;

IX. Se elaborara una lista, en estricto orden de prelacién, atendiendo a
las medidas de género establecidas para el Concurso, que contendra
el promedio final de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
las etapas del Concurso Publico, y sera la base para la designacion
de las personas ganadoras del Concurso Publico;

X. El Consejo General aprobara el Acuerdo para la designacién e
Ingreso de las personas ganadoras en cargos de Vocal Ejecutivo,
con base en la lista a que se refiere la fraccion anterior;

Xl. La Junta aprobara el Acuerdo para la designacién e Ingreso de las
personas ganadoras en cargos o puestos distinfos de Vocal
Ejecutivo, con base en la lista a que se refiere la fraccién IX del
presente articulo, y

Xll. La DESPEN, previo conocimiento del Secretario Ejecutivo, podra
apoyarse en Direcciones Ejecutivas, érganos y Unidades Técnicas
del Instituto y en los Organos de Enlace de los OPLE, asi como de
otras Instituciones y entes externos, segun corresponda, para llevar a
cabo las actividades referidas en las fracciones anteriores.

Que el articulo 157 del Estatuto establece que la Comision del Servicio
dard seguimiento al desarrollo de las fases y etapas del Concurso Pubilico.

Que segun lo dispone el articulo 158 del Estatuto, en todo momento se
protegera la confidencialidad de los datos personales de los aspirantes
conforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Que de acuerdo con el articulo 159 del Estatuto, los reactivos e
instrumentos de evaluacion que sean utilizados en las distintas etapas del
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Concurso Publico, seran considerados como informacién reservada, en
términos de las disposiciones aplicables.

63. Que segun lo dispone el articulo 160 del Estatuto, los aspirantes deberan
mantener el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios durante
el desarrollo del Concurso Publico. De no ser asi, serdn descartados en
los términos que se establezcan en los Lineamientos en la matetia.

64. Que de acuerdo con el articulo 161 del Estatuto, por cada Convocatoria,
se integrara una lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido los
mejores resultados después de la persona ganadora. La lista sera utilizada
en los términos que establezcan los Lineamientos en [a materia y tendra
vigencia de hasta un afo.

65. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del Estatuto, la
DESPEN declarara desierto el Concurso Publico de una plaza en los
casos siguientes:

I, Cuando ningtin aspirante se registre al Concurso Publico;

II.  Cuando ningln aspirante se presente a cualquiera de las fases y
etapas prewstas en la Convocatoria, y

lll.  Cuando nlngun aspirante obtenga en alguna evaluacion la
calificacidon minima que establezcan los Lineamientos en [a materia.

66. Que de conformidad con el articulo 163 del Estatuto, el Consejo General
podra suspender el desarrollo de un Concurso Publico por causa
extraordinaria y justificada, previoc conocimiento de la Comisién del
Servicio.

67. Que por su parte, el articulo 164 del Estatuto establece qgue los miembros
del Consejo General podran presenciar las etapas del Concurso Publico y
emitir a la DESPEN, las observaciones que estimen pertinentes.

68. Que el articulo 1, parrafo primero de los Lineamientos del Concurso
Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
(Lineamientos del Concurso Publico), establece que dicho documento
normativo tiene como propdsito establecer el procedimiento y las reglas
del Concurso Publico 2016-2017 en la modalidad de oposicion, para
reclutar y seleccionar a quiénes ocuparan cargos y puestos exclusivos del

16
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Servicio que se encuentren vacantes en los dérganos desconcentrados y
en las oficinas centrales del Instituto.

69. Que el articulo 1 de los Lineamientos en su ultimo parrafo dispone que en
el Concurso Publico se procurara disminuir la brecha laboral de género
existente en el Instituto, a fin de encaminarse a lograr una distribucion
igualitaria en los cargos o puestos que ocupan hombres y mujeres dentro
del Servicio. Lo cual es arménico con lo mandatado los articulos 1, parrafo
quinto; 4, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1 y 24, de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo 1, de la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; 1; 2; 4
y 5, fraccidon |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 1; 2; 3, parrafo primero, y 5, fraccion |, de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como de los criterios de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos sustentados en la Opinion
Consultiva OC-4/84, pues a las Instituciones Publicas como parte del
Estado Mexicano, les son exigibles la implementacién de las acciones
afirmativas a favor de las personas del género femenino, en virtud de los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato a favor de la mujer.

70. Que el articulo 2 de los Lineamientos del Concurso Publico establece que
las personas responsables de las &reas del Instituto, asf como quienes
sean aspirantes del Concurso Publico, deberan sujetarse a lo establecido
en el Estatuto, en las Convocatorias respectivas y en los Lineamientos.

71. Que el articulo 4 de los Lineamientos del Concurso Publico sefiala que el
Concurso es la via primordial para el ingreso al Servicio y consiste en un
conjunto de procedimientos que aseguran la seleccion de los y las mejores
aspirantes para ocupar cargos y puestos vacantes exclusivos del Servicio.,

72. Que el articulo 5 de los Lineamientos del Concurso Publico dispone que la
DESPEN sera el area del Instituto encargada de llevar a cabo la operacion
del Concurso Publico y, podra apoyarse en los organos ejecutivos y
técnicos del Instituto, asi como en otras instituciones y entes externos para
llevar a cabo determinadas actividades previstas en estos Lineamientos.

73. Que el articulo 6 de los Lineamientos del Concurso Puablico, en

congruencia con el articulo 143 del Estatuto, establece que se debera
excusar para intervenir en la operacion del Concurso aquel personal del
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Instituto ¢ prestador de Servicio que tenga conocimiento de la
participacion como aspirante de alglin pariente por consanguinidad,
afinidad hasta el cuarto grado o de caracter civil.

74. Que el articulo 7 de los Lineamientos del Concurso Publico sefiala que la
DESPEN debera propiciar las condiciones necesarias para que el
desarrollo del Concurso Publico se apegue a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

Asi también, se debera preservar la ftransparencia, igualdad de
oportunidades, la valoracién del mérito, la igualdad de género, la no
discriminacion, fa implementacion de medidas afirmativas temporales y la
cultura democratica.

75. Que el articulo 11 de los Lineamientos del Concurso Publico establece
que serd requisito para las y los aspirantes que no perienezcan a la
estructura del Servicio, no encontrarse en alguno de los supuestos
siguientes:

. Que hayan sido sancionados con destitucién en calidad de
servidoras © servidores publicos en los tres afios inmediatos
anteriores.

Il.  Que siendo Personal de la Rama Administrativa del Instituto, hayan
sido objeto de una sancion de suspension en el afio inmediato
anterior a la fecha de registro.

76. Que por su parte, el articulo 12 de los Lineamientos del Concurso Pliblico
dispone que sera requisito para las y los aspirantes que pertenezcan a la
estructura del Servicio, no encontrarse en alguno de los supuestos
siguientes:

I.  Que hayan sido objeto de una sancion de suspensidn en el afio
inmediato anterior a la fecha del registro.

II. Que hayan obtenido una calificacion menor a 7.0 en la Ultima
evaluacion del desempefio.

En caso de que las personas aspirantes no cuenten con la calificacion de
la evaluacién del desempefio por haberse inconformado ante la autoridad
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77,

78.

79.

competente del Instituto, la DESPEN tomara en cuenta las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones inmediatas anteriores.

Que el articulo 16 de los Lineamientos del Concurso Publico refiere que
cada Convocatoria del Concurso se desarrollard en tres fases, que se
compondran de las siguientes etapas:

l. En la primera fase:

a) Publicacion y difusién de la Convocatoria.
b) Registro e inscripcion de personas aspirantes.
c) Revision curricular.

Il. En la segunda fase:

a) Aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales.

b) Cotejo y verificacidn de informacion con los documentos que la
persona aspirante presente.

c) Aplicacion de la evaluacion psicométrica por competencias o
evaluacion situacional (assessment).

d) Aplicacion de entrevistas.

lll. En la tercera fase:

a) Calificacion final y criterios de desempate.
b) Designacidn de ganadores.

Que el articulo 17 de los Lineamientos del Concurso Publico establece
que las y los integrantes del Consejo General y de la Junia podran
presenciar las fases del Concurso Publico y emitir por escrito las
observaciones que estimen pertinentes. Los miembros del Consejo
General podran designar representantes para participar en calidad de
observadores, debiendo identificarse y presentar oficio de designacion,
previo al inicio de cada actividad.

Que el articulo 20 de los Lineamientos del Concurso Publico senala que el
Concurso iniciara con [a publicacion de la Primera Convocatoria. Las
Convocatorias seran emitidas y difundidas por la DESPEN, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio y la aprobacion de la Junta.
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80. Que el articulo 21 de los Lineamientos del Concurso Publico establece
que las Convocatorias contendran, como minimo, lo siguiente:

l. La descripcion de las vacanies a concursar, el nombre del cargo o
puesto, asi como el nimero de vacantes, el nivel tabular, las
percepciones correspondientes y la adscripcién actual.

Il. Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes y el perfil
gue se requiere, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto, los
Lineamientos y en su caso, el Catalogo del Servicio.

lll. Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para
acreditar los requisitos establecidos.

IV. Los plazos y/o términos para la inscripcion de aspirantes, la
aplicacion de examenes, la presentacion de documenios vy
verificacion de requisitos, las entrevistas y la difusidn de resultados.

V. Los criterios de desempate.

VI. La descripcion de cada una de las fases y etapas, la direccion
electronica del Instituto en donde se podran consultar las guias de
estudio del examen.

VIl. Las reglas de valoracién de los instrumentos de evaluacién.

VIll. Las medidas especiales de caracter temporal que se implementaran.

81. Que el articulo 22 de los Lineamientos del Concurso Publico dispone que
si durante el desahogo de la Convocatoria, se generan vacantes de cargos
y puestos distintos de los incluidos en la declaratoria de vacantes, estas
podran ser consideradas para la designacién de ganadoras o ganadores,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio. En caso de actualizarse
este supuesto, dicha informacidn debera hacerse publica en el portal del
Internet del [nstituto.

82. Que el articulo 23 de los Lineamientos de! Concurso Publico establece
que las Convocatorias estaran dirigidas a las personas interesadas en
incorporarse al Servicio y a integrantes del Servicio que pretendan ser
promovidos o promovidas a un cargo superior, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos por el Estatuto, los Lineamientos y la propia
Convocatoria.

83. Que el articulo 24 de los Lineamientos del Concurso Publico sefiala que

las Convocatorias se difundiran en la pagina de Internet del Instituto y, en
su caso, en los estrados de las oficinas centrales y de las Juntas Locales y
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Distritales. La DESPEN debera utilizar para su difusion otros medios de
comunicacion que estime pertinentes para buscar una amplia participacién
de aspirantes en el Concurso Publico.

Con tal objetivo, se debera promover una amplia difusién de la
Convocatoria entre las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la
promocién y defensa de los derechos politicos-electorales de las mujeres.
Por lo menos se utilizaran los siguientes mecanismos: invitacion
individualizada a las mujeres y a los hombres pertenecientes al Servicio,
difusion en Organismos Publicos Locales; instituciones de mujeres
nacionales y estatales; Tribunales Electorales, instituciones de educacion
media superior y superior en los 31 estados y en la Ciudad de Mexico v,
entre organizaciones de la sociedad civil. Adicionalmente se debera dar
difusién de la Convocatoria a través del micro sitio “Género y Democracia”
del Instituto, y en la pagina oficial del Observatorio de participacion politica
de las mujeres en México, asi como de las redes sociales del Instituto.

84. Que el articuio 25 de los Lineamientos del Concurso Publico establece
que la difusién de cada una de las Convocatorias se realizard, durante
diez dias naturales previos al inicio del plazo para la inscripcion de los
aspirantes.

85. Que el articulo 26 de los Lineamientos del Concurso Publico dispone que
una vez publicada cada Convocatoria, quienes funjan como titulares de las
Direcciones Ejecutivas, Vocalias Ejecutivas de Junta Local Ejecutiva y de
Unidad Técnica, en coordinacion con la DESPEN, deberan difundirla entre
el personal del Instituto adscrito a sus areas, asi como a la ciudadania en
general a través de medios que estimen pertinentes para propiciar una
mayor participacion de aspirantes.

86. Que el articulo 27 de los Lineamientos del Concurso Pulblico sefala que
las condiciones y requisitos establecidos en las Convocatorias por ningtn
motivo podran modificarse durante el desarrollo de las respectivas fases y
etapas previstas en el articulo 16 de los propios Lineamientos. Quienes
aspiran a participar en l[a misma aceptan su contenido, asi como la
normativa aplicable.

87. Que el articulo 28 de los Lineamientos del Concurso Plblico establece

gue desde el momento en el que se publique cada Convocatoria, las
personas aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen en
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88.

89.

90.

91.

02,

la pagina de Internet del Instituto y, en su caso, en los estrados de las
oficinas centrales y de las Juntas Locales y Distritales. Las gufas de
estudio deberan incluir la lista de temas y la bibliografia que las personas
aspirantes podran consultar para su preparacion.

Que el Consejo General considera indispensable impulsar a través del
Concurso Publico 2016-2017, la igualdad de opottunidades y la igualdad
de género y el derecho a la no discriminacion.

Que la composicién actual del Servicio Profesional Electoral, refleja la
necesidad del establecimiento de una medida especial de caracter
temporal, o accién afirmativa con el objeto, de corregir situaciones de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades de personas
0 grupos en situacidén de discriminacion. Dicha medida debe ser
adecuada, legitima, idonea, necesaria y proporcional, a efecto de hacer
efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres. Esta medida es viable juridicamente a la luz de las normas
constitucionales y tratados internacionales que son de! conocimiento
publico, ya que cumple con los principios de proporcionalidad,
razonabilidad e idoneidad para conseguir el fin perseguido.

Que la medida especial de caracter temporal, constituye un medio apto
para conseguir el fin constitucional de igualdad sustancial de las mujeres
en el acceso al gjercicio de funciones publicas dentro del Instituto.

Que en sesidén celebrada el 18 de julio de 2017, la DESPEN hizo del
conocimiento de los integrantes de la Comision del Servicio, la Tercera
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, materia del presente Acuerdo. Al respecto se
destaca que dicha Comision no realizd observacién alguna a la
Convocatoria en comento.

Que con base en las consideraciones anteriormente expuestas, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, considera procedente
aprobar [a emision de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-
2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
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En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores, y con fundamento en
los articulos 1 y 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo y Apartado
D, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1; 2; 4 y 5,
fraccion | de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Disctiminacién; 1; 2, 3,
parrafo primero y 5, fraccion | de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; 29, numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 34, numeral 1; 42, numeral 2; 47,
numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 49, numeral 1; 51, numeral 1, incisos f), j) y k);
57, numeral 1, incisos b) y d); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1 a4y 86,y
203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 1, fracciones | y II; 2; 3; 8, fraccion VII; 10, fracciones |, VIl y [X; 11,
fracciones 1l y VII; 12, fracciones Il y IV; 13, fracciones |, Il y V; 17; 18; 19,
fraccidn V; 20; 21; 34; 40; 122; 132 a 136 y 139 a 164 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; asi como
1, parrafos primero y ultimo; 2; 4 a 7; 11; 12; 16; 17 y 20 a 28 de los Lineamientos
del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la emision de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, la cual forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que realice la difusidn de la Tercera Convocatoria y/o un extracto de
la misma, en los términos establecidos en los Lineamientos del Concurso Publico
2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que agote las fases y etapas del Concurso Publico establecidas en
la Tercera Convocatoria, de conformidad con los Lineamientos del Concurso
Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
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Cuarto. El Presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 18 de julio de 2017, por votacién unanime de los Directores
Ejecutivos de Organizaciéon Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico
Eduardo Gurza Curiel y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales,
Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutive y Secretario de la
Junta General Ejecutiva, Licenciadoe Edmundo Jacobo Molina y del Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello, no estando presente durante la votacion el Director Ejecutivo del Registro
Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; asimismo no estando
presentes durante el desarrollo de la sesion los Directores Ejecutivos de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricioc Ballados Villagomez, de
Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna y el Director de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL  EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENER AL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL

INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

ot

ZO CORDOVA LIC. EDMUﬁDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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